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Giris

Bu politika belgesi, TED Universitesinin iiretken yapay zeka teknolojilerinin kullanimina iliskin temel
ilkelerini, yoOnetisim diizenini, operasyonel siireclerini, egitim, arastirma, toplumsal ve kurumsal
siireglerinin yonetimine iligkin yaklasimlarini kapsamaktadir. Politikanin amaci, iiretken yapay zekanin

etik, sorumlu ve etkili bir sekilde kullanilmasini saglamak {izere basta 6grencilerimiz ve ¢alisanlarimiz
olmak {izere tiim paydaslarimiz i¢in temel bir rehber sunmaktir.

1. Temel ilkeler

1.1

1.2.

1.3

Etik ve Sorumlu Kullanim

Uretken yapay zeka teknolojilerinin kullanimu, etik degerler ve toplumsal sorumluluk anlayis
cergevesinde gerceklestirilir.

Akademik ¢alismalarda ve idari faaliyetlerde iiretken yapay zeka kullanimi diiriistliik ilkelerine
uyumlu olarak gerceklestirilir.

TED Universitesi, grencilerine ve calisanlarina iiretken yapay zekanin etik ve sorumlu sekilde
kullanilmasina yonelik rehberlik yapar. Bunun igin mevcut yonerge ve mevzuati gdzden
gecirerek gerekli diizenlemeleri gergeklestirir.

Veri gizliligi, glivenligi ve etik kullanim ilkelerine uyulmasi saglanir.

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

Uretken yapay zeka uygulamalarinin isleyisi hakkinda paydaslara acik ve anlasilir bilgi saglanur.
Uretken yapay zeka araglariyla iiretilen igeriklerde, hangi araglarin kullanildig1 agikca belirtilir.

Bir ¢alismanin olusturulmasinda iiretken yapay zekanin katkisi varsa, bu katki uygun sekilde
referans gosterilir.

Politika ve uygulamalarin etkinligi diizenli olarak gdézden gegirilir ve geri bildirimler
dogrultusunda giincellenir.

Kapsayicilik, Erisilebilirlik ve insan Merkezli Yaklasim

Belli iiretken yapay zeka araglarinin kullanimina karar verilmesi durumunda bunlarin deneysel
ve pilot olarak uygulanmasinin ve degerlendirilmesinin ardindan hayata gecirilecek genel
uygulamalarmn, tiim faydalanict TED Universitesi 6grencileri, 6gretim elemanlar1 ve idari
personeli i¢in erisilebilir olmasini saglamak iizere gerekli diizenlemeler yapilir.

Engelli bireyler i¢in 6zel ¢oziimler gelistirilerek esit firsatlar sunulur. Bu ve benzeri yaklagimlar
ile egitimde firsat esitligine, dijital ayrismay1 onlemeye ve erisilebilirligi artirmaya katki
saglanir.

Uretken yapay zeka araglarimin, &grenci-akademisyen-idari personel ve diger paydaslar
arasindaki etkilesimleri destekleyici ve erisilebilir olacak sekilde gelistirilmesi ve kullanilmasi
saglanir.

Insan merkezli etkilesimlerin korunmasi 6nceliklidir.
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2. Yonetisim

2.1.

2.2.

2.3.

Yonetisim Yapisi

Uretken yapay zeka kullanim politikalarinin uygulanmasimi izlemek, degerlendirmek ve
gelistirmek amaciyla Yapay Zeka Komitesi olusturulur.

Komite, ilgili alan akademisyenleri, Fakiilte, idari personel, Ogrenci ve dis paydas
temsilcilerinden olusur. Komite ilgili Rektér Yardimcisi/Danismani koordinasyonunda gorev

yapar.

Yapay Zeka Komitesi, liniversitenin yapay zeka ile ilgili girisimlerine stratejik rehberlik
saglayan bir organ olarak hizmet verir. Komite, operasyonel ve akademik perspektifleri
kapsayan biitlinciil bir yaklagimi1 benimser.

TED Universitesi Bilgi Teknolojileri Miidiirliigii yiiriittiigii faaliyetlerle ve sagladig
desteklerle, Universitenin egitim, arastirma, kurumsal siiregleri ve kaynaklarimin ydnetimi ile
ilgili konularda yapay zekanin etkili, etik ve sorumlu kullanimina katki saglar.

Politika Uygulama, izleme ve Degerlendirme

Yapay Zeka Komitesi, politika kapsamindaki gelismeleri ve uygulamalar izler ve bulgular
degerlendirir. Bu dogrultuda gerekli diizenlemelerin yapilmasi i¢in yOnetime goriis ve
onerilerde bulunur.

Uygulama sirasinda karsilagilan sorunlar ve riskler, Yapay Zeka Komitesi tarafindan ele alinir.
Alanin hizli gelisimi dolayisi ile Komite 6ngorillemeyen ve uygulama sirasinda ortaya ¢ikan
hususlarda danisma organi olarak gorev yapar.

Egitim ve Farkindahk

Akademik ve idari personel ile Ogrencilere, iiretken yapay zekaya iliskin temel bilgi,
uygulamalar ile etik ve sorumlu kullanim hakkinda egitimler diizenlenir.

Uretken yapay zeka kullamimina iliskin diizenli geri bildirim alinmasina olanak taniyan
mekanizmalar olusturulur ve kullanici deneyimlerinden faydalanilir.

Bu ve benzeri yaklagimlar ile, kurum igerisinde iiretken yapay zeka araglarinin etik ve sorumlu
kullanimi desteklenerek, bireylerin iiretken yapay zeka farkindalik seviyeleri arasindaki
farkliligin azaltilmasi saglanir.

3. Operasyon

3.1.

Veri Yonetimi

Uretken yapay zeka sistemlerinde kullanilan verilerin giivenligi ve gizliligi, TED Universitesi
Gizlilik Politikasi, Kisisel Verilerin Korunmasi, Genel Veri Koruma Y 6netmeligi ve ilgili diger

mevzuat ile uyumlu olarak saglanir.

Veri isleme siirecleri seffaf bir sekilde yonetilir ve diizenli olarak denetlenir.
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3.2.

3.3.

Teknolojik Altyap1

Universite genelinde iiretken yapay zeka araglarmin kullanilabilmesi icin maliyet etkinligi ve
verimlilik gozeterek gerekli biitce planlamasi ve bu ¢ercevede altyapr ve kapasite gelistirme
yatirimlar yapilir.

Altyap1 sistemleri, yiiksek performans ve erisilebilirlik standartlarmi igerecek sekilde
diizenlenir.

Uretken yapay zeka teknolojilerinin {iniversite operasyonlarinda etkin bir sekilde
kullanilabilmesi ve personelin kullandig: {iretken yapay zeka araglarina hakim olmasi igin
gerekli kurum ici egitimler saglanir.

Inovasyon ve Is Birligi

Yapay zeka alanindaki yeniliklere katki saglamak, takip etmek ve uygulamaya koymak icin
aragtirma projelerinin gelistirilmesi ve fonlanmasi desteklenir.

Etik ve sorumlu tiretken yapay zeka uygulamalarinin olusturulmasinda ulusal ve uluslararasi is
birliklerinden yararlanilir.

Endiistriyel kuruluslar ve diger egitim kurumlari ile ortak projeler yiiriitiilmesi desteklenir.
Uretken yapay zeka alaninda en iyi uygulamalar paylasilir ve birlikte 6grenme siiregleri tesvik
edilir.

Akademisyenlerin, sektorel is birlikleriyle iiretken yapay zekay1 miifredatlarina entegre etmeleri
tesvik edilir.

4. Egitim

4.1.

4.2.

Uretken Yapay Zeka Egitimi

Ogrencilere, yapay zeka teknolojilerinin mesleki ve toplumsal etkileri hakkinda biling
kazandirilir.

Ogrencilerin iiretken yapay zekayr hem teknik hem de etik boyutlarryla anlayabilmelerini
saglamak i¢in, kapsamli ve disiplinlerarasi bir yaklagimla gerekli miifredat degisiklikleri yapilir.

Ogrencilere {iretken yapay zekanmin temel prensiplerini ve uygulamalarini anlamalarini
saglayacak dersler ve programlar sunulur.

Uretken yapay zeka araglarmin egitim siireclerinde etik ve sorumlu bir sekilde kullanimimni
tesvik etmek amaciyla kullanict egitimleri ve yol gosterici ek kaynaklar saglanir.

TED Universitesi Ogretme ve Ogrenme Merkezi, 6grenci ve Universite ¢alisanlarinin iiretken
yapay zeka okur yazarlik yetkinlik diizeylerinin takibi ve gelistirilmesinde gorev alir. Uretken
yapay zekanin 6grenme ve 0gretim siireclerinde etkili ve etik kullanimi konusunda dgrencilere
ve calisanlara egitim ve kaynak temini konularinda destek olur.

Akademik Diiriistliik

Ogrencilerin iiretken yapay zeka araclarini etik, sorumlu ve uygun bir sekilde kullanmalari i¢in
rehberlik saglanir. Akademik diriistligii desteklemek amaciyla 6gretim lyesi tarafindan,
iiretken yapay zeka araglarinin kullanimina iliskin gergeveler olusturulur; iiretken yapay zeka
araglarinin derslerde kullanimu ile ilgili kosullar, kabuller ve uygulama netlestirilir ve ilgili ders
izlencesinde 6grenci ile paylasilir.
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4.3.

4.4,

Ogretim iiyesinin dersinde, 6dev, proje ve diger degerlendirmelerde, iiretken yapay zekadan
faydalanmasina izin vermedigi durumlarda, Ogrencilerin uygunsuz firetken yapay zeka
kullanimi, akademik diiriistliigiin ihlali olarak degerlendirilir.

Kullanilan veri kaynaklari giivenilir ve dogrulanmis olmalidir. Kaynaklar fikri ve sinai miilkiyet
haklarina aykir1 kullanilmamalidir. Gerektiginde kaynak gdsterimi yapilmalidir.

Ogrenmenin Degerlendirilmesine iliskin Uygulamalar

Ogrenme siireclerine odaklanan ve iiretken yapay zeka araglarmin etkisini dengeleyen
degerlendirme yontemleri gelistirilir ve uygulanir. Bunun i¢in gerekli destek saglanir.

Algoritmik Onyargimin Anlasilmasi

Yapay zeka algoritmalarinda bulunabilecek olas1 6nyargilarin anlagilmast ve bu dnyargilarin
karar verme siirecleri iizerindeki etkisinin elestirel bir bakis acisiyla incelenmesi saglanir.

Ogrencilerin ve arastirmacilarin, algoritmalarin etik, adil ve kapsayici bir sekilde tasarlanmasi
ve kullanilmas1 konusundaki farkindaliklari artirilir.

5. Arastirma

TED Universitesinin tim aragtirma faaliyetleri, Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma
ve Yayin Faalivetlerinde Uretken Yapay Zeka Kullanimina Dair Etik Rehber'e uygun olarak
yiiriitiliir.

TED Universitesi, arastirma faaliyetlerinde iiretken yapay zeka kullanimina iliskin gelismeleri
takip ederek, giincel ve 6nemli bilgileri basta O6grencileri ve calisanlar1 olmak {izere ilgili
paydaslariyla paylasir.

TED Universitesi Ayse Ilicak Kiitiiphanesi ile Arastirma, Teknoloji ve inovasyon Direktérliigii
yuriittigii faaliyetlerle ve sagladig1 desteklerle, iiretken yapay zekanin arastirmada etkili, etik
ve sorumlu kullanimina katki saglar.

6. Kurumsal Siireclerin ve Kaynaklarin Yoénetimi

Uretken yapay zeka teknolojileri, TED Universitesinin yénetsel karar alma, siire¢ otomasyonu,
veri analizi, raporlama, performans degerlendirme, kurumsal gelisim, iletisim gibi siireglerinin
ve insan/bilgi/mali/fiziksel ve diger kaynaklarinin yonetiminin verimlilik, etkililik ve hedefler
dogrultusunda basarimini artiracak sekilde kullanilir.

Uretken yapay zeka teknolojilerinin kurumsal siireclere entegrasyonu etik, seffaf ve sorumlu bir
sekilde gerceklestirilir.

Kurumsal siireclerin yonetiminde ve topluma hizmette iiretken yapay zeka kullanimi yenilik¢i
yaklagimlarla desteklenir, performanslari diizenli olarak izlenir, stirekli gelistirme ve iyilestirme
cabalartyla giincellenir.

TED Universitesi Kurumsal Gelisim Ofisi yiiriittiigii faaliyetlerle ve sagladigi desteklerle,
iiretken yapay zekanin kurumsal gelisimde etkili, etik ve sorumlu kullanimina katk: saglar.
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7. Uygulama ve Denetim

e Bu politikanin uygulanmasindan ve ihlallerin incelenmesinden sorumlu birimler; Yapay Zeka
Komitesi ile ilgili akademik ve idari birimlerdir.

o TIhlal durumunda ortaya cikabilecek anlasmazliklar dncelikle Yapay Zeka Komitesi tarafindan
degerlendirilir.

o Politika ihlallerinde uygulanacak yaptirimlar, TED Universitesi Akademik Diiriistliik ilkeleri
Ihlalinde Uygulanacak Usul ve Esaslar yonetmeligine gore isletilir.

8. Giincelleme ve Gozden Gecirme

Bu politika, iiretken yapay zeka teknolojilerindeki gelismeler, yasal diizenlemeler ve Universitedeki
uygulamalarin degerlendirme sonuglar1 dogrultusunda periyodik olarak gézden gegirilir ve giincellenir.

9. Yiiriirliik

Bu politika, yayinlandig: tarihte yiiriirliige girer ve Universite Senatosu tarafindan denetlenir.

YONERGE VEYA DEGIiSIKLIKLERIN KABUL EDIiLDiGi SENATO

TARIHI

KARAR NO

ACIKLAMA
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