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OZET

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR), TED Universitesi'nin egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari
hizmetlerine iliskin kalite giivencesi siireglerini izlemek ve kurumsal kalite gelistirme ¢alismalarina ait 2024 yihndaki temel bilgileri
sunmak amaciyla hazirlanmisti. KIDR 2024 raporunun hazirhk siireci her yil oldugu gibi, TED Universitesi Rektorii'niin
baskanligindaki Kalite Komisyonu'nun sorumlulugunda ve Kurumsal Gelisim Ofisi’nin koordinasyonunda ilgili tiim birimlerin
destegi ile yiiriitiimiistir. KIDR yaziminda Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3.2.1 kullamlmistir. KIDR siireci, Kalite Komisyonu ve paydaslarn tarafindan kalite giivencesi kiiltiiriinii
giiclendirmek ve siirekli iyilestirme vizyonunu desteklemek adina énemsenmektedir. KIDR, TED Universitesimin kurulusundan
beri yirtttigh ve 2020 yilindan bu yana "5 yilik tam akreditasyona sahip" olma basarisiyla da tescillenen kalite giivence
calismalarim tamamlayici niteliktedir. Bu rapor, Universite'nin 2024 yilindaki biitiin faaliyetlerine yonelik genel bir degerlendirme
sunmaktadir. Bu degerlendirmenin {iniversitenin giiclii ve iyilestirmeye ac¢ik yonlerinin belirlenmesinde ve stratejik hedeflerine
ulagmasi1 konusunda yonlendirici olmas1 beklenmektedir.

KURUM HAKKINDA BiLGILER

Tiirk Egitim Dernegi (TED) Yo6netim Kurulu’nun 26.12.2006 tarih ve 46 sayih toplantisinda Tiirk Egitim Dernegi Yiikseko grenim
Vakfi’'mn (TEDYUV) kurulmasina karar verilmisti. Bu karar dogrultusunda Vakif Senedi diizenlenmis, 22 Subat 2007°de
TEDYUV tiizel kisiligini kazanmistir. Bu tarihi takiben TED Universitesinin (T EDU) kurulmasi ile ilgili ¢alismalara baslannus ve
27.08.2007 tarihinde TEDU kurulus dosyas1 YOK’e sunulmustur(OD3). Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi’nde 23.06.2009°da kabul
edilen, 5913 sayih Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanununa eklenen ek madde 117 ile, Ankara’da TEDYUYV tarafindan 2547
sayih Yiksekogretim Kanununun vakif yiiksekdgretim kurumlarina iligkin hitkiimlerine tabi olmak tizere, kamu tiizel kisiligine
sahip TEDU adiyla bir vakif tiniversitesi kurulmas: hususu 07.07.2009 tarih ve 27281 sayih Resmi Gazete’de yayinlanmustir.
TEDU, Eyliil 2012’de 6grencilerine egitim vermeye baslanus ve Haziran 2016’da ilk mezunlarini vermistir. TEDU’niin tarihsel
gelisimi hakkinda detayl bilgi gegmis yillarda yayinlanan kurumsal dokiimanlarda bulunmaktadir.

2023-2027 Stratejik Plan ¢aligmasi sirasinda giincellenen vizyon, misyon ve temel degerler sunlardir:
Vizyon:

Stirdiiriilebilir bir gelecek i¢in toplumsal gelisimde iz birakmak (OD4).

Misyon:

o Lider bireyler yetistirmek: Is yasamiyla biitinlesik, topluma katkiyr ve uluslararasilasmay1 6nceleyen aktif ve katiliml
O6grenmeyi merkeze alan egitim yaklagimiyla girisimci, yaratici ve gelecegi sekillendirebilecek bireyler yetistirmek

e Yenilik¢i ¢coziimler iiretmek: Ozgiirliikeii ve yaraticihg: tesvik eden arastirma ortaminda, disiplinleraras1 yaklasimla yerel-
kiiresel sorunlara ¢oziimler yaratarak toplumsal fayda saglamak

TEDU’nﬁn vizyonunu destekleyen 6 temel deger ise sunlardir: Mitkemmeli Aramak, Inovasyon ve Girisimeilik, Siirdiiriilebilirlik,
Isbirligi Kiiltiirti, Esitlik ve Kapsayicilik, Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite
1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Universitenin yonetim anlayis1 ve idari yapisi, 1928’den bu yana egitim alaminda faaliyet gosteren Tiirk Egitim Dernegi’nin
gelenekleriyle uyumlu sekilde sekillendirilmis olup, uluslararasi standartlara dayalh Bologna Siireci ve Avrupa Standartlart (ENQA
- European Standards and Guidelines) dogrultusunda belirlenmistir. Bu kapsamda, siireclerin tanimlandig1 kalite dokiimani ve
kurumun bes yilik donemler i¢in belirlenen hedeflerini igeren strateji plani, yol gosterici birer belge niteligindedir. Miitevelli
Heyeti; yatirim kararlari, kurumsal marka yonetimi, iletisim ¢alismalart ve stratejik projeler gibi birgok konuda sorumluluk
tasirken, Universite Yonetim Kurulu (UYK) akademik ve idari siirecleri yonetmektedir. Ust yonetim yaklasimi, kurum kimligiyle
uyumhi bir sekilde siirdiiriilmekte olip, akademik personelin istihdami ilgili bolimler tarafindan UYK’nin onayiyla
gerceklestirilmektedir. Rektor, rektor yardimeilan ve stratejik tist diizey yoneticilerden olugan tist yonetim, haftalik koordinasyon
toplantilar1 diizenleyerek stratejik ve operasyonel giindemleri ele almaktadir. Bu toplantilara, konuya bagh olarak akademik ve
idari birim yoneticileri de katilabilmektedir. Universitenin toplam biitcesi Miitevelli Heyeti tarafindan belirlenirken, Rektor biitceyi,
UYK’mn onayiyla tahsis etmektedir. Ust diizey izleme ve degerlendirme siiregleri ise bu toplantilarda ele alinan giindem
maddeleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

Organizasyon semas! internet sayfasinda yayindadir (OD4). KIDR 2023 raporunda belirtildigi {izere Universitemizin Stratejik Plan

uygulama faaliyetleri, toplam kalite yonetimi, ve akreditasyon ¢aligmalari, toplumsal etki misyonunun giiglendirilmesi, markalagsma

ve uluslararas1 derecelendirmelerden sorumlu bir "Rektér Danismam" atamasi olmus, devaminda 2024 yilinda da "Toplumsal

Katki, Strateji, Kalite" dzelinde organizasyon semasina Rektor Danismanhigi pozisyonu eklenmisti, TEDU geneli yonetisim
modeli ve idari yapida yasanan diger degigsimler ise sunlardir [1_OD4][2_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
Kamtlar

o [1](4)A.1.1-KadroAtamalari.pdf


https://www.tedu.edu.tr/ted-universitesi-hakkinda
https://www.tedu.edu.tr/misyon-ve-vizyon
https://www.tedu.edu.tr/organizasyon-semasi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2024/ProofFiles/[1](4)A.1.1-KadroAtamalari.pdf

e [2](4)A.1.1-RektorDanismanligi.pdf
2. Liderlik

TEDU Kalite Komisyonu'nun amaglari arasinda, TEDU'de kalite kiiltiiriinii gelistirmek, egitim ve arastirma faaliyetleri ile idari
hizmetlere iliskin kalite standartlarin1 ve uygulamalarimi, kalite giivence sistemini ve siireglerini tiniversitenin stratejik plam ve
hedefleri gercevesinde gézden gecirmek ve degerlendirmek, TEDU Senatosu'nun ve Yiiksekdgretim Kalite Kurulu’nun goriis ve
onerileri dogrultusunda Kalite Giivence Sistemi’nde iyilestirme Onerileri yapmak, i¢ degerlendirmeler 1s18inda olusturulan
kurumsal degerlendirmelerin sonuglarini ve Kkalite siireclerine iliskin iyilestirmeleri igeren yillilk Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporunu hazirlamak; bu raporu Senato'ya sunmak ve tiim paydaslar icin TEDU’niin internet sayfasinda yayinlamak ve dis
degerlendirme siireci i¢in gerekli hazirhklar1 yapmak ve dis degerlendirme kurumlarina her tirlii destegi saglamak yer almaktadir.
Kalite Komisyonuna TEDU Rektorii baskanhk etmektedir. Uygulama asamasim kaliteden sorumhu Rektér Danigsmani koordine
etmekte ve Kurumsal Gelisim Ofisi de siire¢ destegi sunmaktadir. Boylece kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi
kiilttirtintin  gelisimini destekleyen liderlik perspektifine uygun olarak aktif katihm saglanmaya cahsilmaktadir. Komisyonda,
fakiilteleri temsil eden {iyelerin yani sira idari birim temsilcileri ve 6grenci temsilcisi de komisyon faaliyetlerine katilmaktadir.
Kalite giivencesi kiiltiiriinii giiclendirmek adina yapilan ¢alismalarda Kalite Komisyonu, TEDU Kurumsal Gelisim Ofisi tarafindan
desteklemektedir. Komisyon faaliyetlerinin igsellestirilmesi, sistematik ve siirdiiriilebilir olmasi adina her egitim-6gretim yih
oncesinde komisyonlar ve komisyon {iyeleri gézden gegirilmekte, O6gretim {yelerinin ders yiikii ve idari gorevlendirme
yogunluguna gore listeler revize edilmekte ve donem sonlarinda gorev siireleri dolan veya yeni segilen tiyelere kurumsal katkilart
i¢in bilgilendirme iletilmektedir (OD4) [3_OD4].
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TEDU Kalite Komisyonu diizenli olarak toplanmakta ve kalite yonetim siireclerine dair degerlendirmeler yapmaktadir. Gerekli
goriinen hallerde tist yonetim toplantilarina giindem paylasimu ile karar mekanizmalart ve izleme degerlendirme siiregleri
desteklenmektedir. Yillik KIDR degerlendirmesi Senato giindemine iletilmekte ve degerlendirilmektedir [1_OD4].

Kurumun yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6lgmek ve izlemek konusunda farkh kaynaklar kullanilmaktadir,
TEDU c¢ahsanlarina birim y6neticilerini degerlendirme imkam veren ¢ahsan memnuniyet anketi bunlardan biridir. Anket sonuglar:
Kalite Komisyonu ve {ist yonetim tarafindan degerlendirilmektedir. Her y1l yapilan bu ¢alisan memnuniyeti anketinde katilimeilara
TEDU'de cahstiklan siireyi goz oniinde bulundurarak genel bir memnuniyet degerlendirmesi sorulmaktadir. Buna cevaben ahinan
sonuglar yillar itibariyle; 2022 yihinda 236 kisinin cevaplarindan hareketle ortalama memnuniyet oran1 5 tizerinden 3,69; 2023
yilinda 276 cevaplayicidan hareketle 3,47, 2024 yilinda ise 280 cevaplayicidan hareketle 3,55 olarak hesaplanmistir [2 OD4].

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin geligimine katkis1 izlenmekte
ve bagh iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kamtlar

o [1](4)A.1.2-KIDR SenatoKabulKarari.pdf
e [2](4)A.1.2-CalisanMemnuniyetAnketi.pdf
o [3](4)A.1.2-KomisyonListesiSenatoKarari.pdf

3. Kurumsal déniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak TEDU'niin
gelecege hazir olmast kurumsal olarak 6nemsenmektedir. 2023-2027 stratejik planin da ana hedeflerinden biri olan bu déniisiim
yetkinligini saglamak ve c¢evik yonetim yetkinligini gelistirmek icin 2024 yihnda, kurum ihtiyaglarimi dikkate alan asagidaki
doniistim faaliyetleri yapilmistir:

¢ Yiliginde, organizasyonel ihtiya¢lar dogrultusunda bazi degisiklikler gergeklestirilmistir. Bu degisikliklerin temelinde, kurumu
daha verimli ve etkili bir ¢alisma yapisina yonlendirme motivasyonu yatmaktadir. Konuyla ilgili detayl bilgilere "A.1.1.
Yonetisim Modeli ve Idari Yap1" bashginda yer verilmektedir.

¢ Yil boyunca, Kurumsal Gelisim Ofisi dnciiliigiinde kalite yonetim sistemi odakl ¢esitli cahismalar yiiriitiilmektedir. Kurumsal
doniistim kapasitesini gliclendirmek ve iyilestirme faaliyetlerinin koordinasyonunu desteklemek amaciyla gergeklestirilen bu
calismalarda, oncelikle akademik ve idari siireglerde kullamlan tim formlar, cizelgeler, prosediirler, talimatlar, listeler ve
kilavuzlar kalite yonetim sistemi havuzuna dahil edilmekte ve bu bilgi havuzunun giincel tutulmas1 saglanmaktadir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2024/ProofFiles/[2](4)A.1.1-RektorDanismanligi.pdf
https://www.tedu.edu.tr/komisyonlar
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2024/ProofFiles/[1](4)A.1.2-KIDRSenatoKabulKarar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2024/ProofFiles/[2](4)A.1.2-CalisanMemnuniyetAnketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2024/ProofFiles/[3](4)A.1.2-KomisyonListesiSenatoKarari.pdf

Kalite yonetim sistemi kapsaminda {iretilen bu bilgiler, ilgili paydaslara "bilmesi gereken" prensibi dogrultusunda sunulmakta
olup, 2020 yilindan bu yana aktif olarak kullamlan TEDU Portal - Kalite Y6netim Sistemi (KYS) iizerinden erisime
agilmaktadir. Ayrica, birimlerin ¢alisma prensiplerini belirleyen 6ncelikli siiregler y1l boyunca takip edilmekte olup, konuyla
ilgili detayl bilgilere "A3.4 Siire¢ Yonetimi" bashinda yer verilmektedir.

Pandemi sonras1 KIDR’larda da sik¢a vurgulandigi iizere, uzaktan calisma imkami giinliik siireclerin verimliligine dnemli
katkilar saglamakta, Ozellikle bazi toplantilarin ve faaliyetlerin kesintisiz devamhhgim desteklemektedir. Bu amacla,
Microsoft Teams ve Zoom platformlar aktif olarak kullaniimaktadir. Uzaktan ¢alisma prensiplerine iliskin detayh bilgilere
"A.3.1 Bilgi Yonetimi Sistemi" ve "B.1.1 Programlarin Tasarimi ve Onay1" bashklarinda yer verilmektedir.

2023 yilindan itibaren uygulamaya konulan ve TEDU’niin 2023-2027 donemini kapsayan figiincii stratejik plant
dogrultusunda, akademik ve idari birimlerin iist diizey strateji ve hedefleri, birim seviyesinde eylem planlarina
doniistiriilmistiir. Konuyla ilgili detayh bilgilere "2. Misyon ve Stratejik Amaglar" basliginda ulasilabilir.

Yenilik yonetimi yaklasiminin donistiiriicti giiciinden faydalaniimas1 amaciyla kurum genelinde farkhi konu baghklarinda
yapilan giincellemeler ile kurumsal 6zgiinliigiimiizii giiglendirme 6n planda tutulmaktadir [3_OD3]. Ornegin "TEDU
Miifredat Degisimi" gibi calismalar1 icin detayl bilgi "B. Egitim ve Ogretim" baslhiginda yer almaktadir.

Universitede 6zellikle analiz ve raporlama faaliyetleri kapsaminda farkh konu bashklarina yonelik ¢ok sayida kiyaslama
analizi gergeklestirilmektedir. Yiiksekogretim ekosisteminde, yurt i¢i ve yurt dis1 politika analizleri ¢ergevesinde risk ve
firsatlarin degerlendirilmesi, degisim yonetiminin bir parcasi olarak birgok siirecte dikkate alinmaktadir. Ornegin, kontenjan
analizi ¢ahsmalari, ulusal ve uluslararast siralama kiyaslamalari, belirli endeks ve siralamalara gore tniversitelerin
degerlendirilmesi gibi analizler yapilmaktadir. Bu ¢aligsmalarin biiyiik bir bolimii, Kurumsal Gelisim Ofisi tarafindan
raporlanarak ilgili paydagslarla birlikte degerlendirilmektedir. “Kurumsal doniisim kapasitesinin” gelistirilmesine katk1
saglayan bir diger ana kaynak ise “verilerin sistematik bir sekilde toplanmas1 ve politika yapicilara karar verme konusunda
gerekli cevikligin sunulmasi faaliyetleridir”. Detayh bilgi i¢in TEDU Kalite Giivence Sistemi sayfasindaki raporlafOD4) ve
Sayilarla TEDU raporlar1 (OD4) kanit olarak incelenebilir.

TEDU, ilk uygulamas: 2021 yihnda yapilan YOKAK Kurumsal Akreditasyon Programindan ilk 5 yilik akreditasyonu alan
ilk ti¢ vakif tiniversitesi igerisinde yer almaktadir [1_ODSJODS). 2023 yilinda, kurumumuzun, tam akreditasyon verilmis
yiiksekdgretim kurumlariin Ara Degerlendirme Programuna ahnmas: hususunda YOKAK’in 24.05.2023 tarih ve
2023.05.04 sayih karar1 geregince {iniversitemize saha ziyaretinin yapilmasina gerek olmaksizin tam akreditasyonun devam
etmesine karar verilmistir [2_ODS5]. Bu basari, 2021 yihm takip eden donemlerde kurum genelinde program akreditasyon
alma motivasyonunu destekleyen doniistiiriicii ve destekleyici bir yaygin etkiye sahip olmustur. Mevcut akreditasyonlar ve
planlanan ¢alismalar ile ilgili detayh bilgi "B. Egitim ve Ogretim" bashginda yer almaktadir.

2024 yih itibariyle organizasyon semasina toplumsal katki, strateji ve kalite Rektor danigsmanligi pozisyonu eklenmistir. Bu
degisim ile TEDU Siirdiiriilebilirlik Komitesi (OD3)[4 OD?3] kurum i¢indeki siirdiiriilebilirlik ¢ahsmalarinin da desteklenmesi
saglanmistir. Sirdiriilebilirlik komisyonunun da destegi ile yiiriitillen faaliyetler "D. Toplumsal katki" baghginda yer
almaktadir.

Yonetim sisteminin seffafhk, hesap verebilirlik, katthmcilik ve tiim paydaslarin demokratik temsili ilkeleri ¢ergevesinde
yapilandirilmast 6nemlidir. Bunun dinamik bir siire¢ olarak yiiriitiilmesi, ortak ¢alismaya ve paylasima dayali bir yapinin
dinamik bir sekilde siirdiirtilmesi i¢in komisyonlar akademik donem baglarinda revize edilmekte, gérevini tamamlayan tiyelere
y1l sonunda tesekkiir mesajt iletilmektedir [S_OD4]. Bu bilgilerin AVESIS’te sunulmas1 6nemsenmistir.

Insan Kaynaklar1 (IK) istihdam planlamalari, akademik ve idari kadrolardaki degisen istihdam ihtiyaclar1 dogrultusunda,
Ozellikle 6grenci ve akademik personel sayilarindaki gelismeler dikkate alinarak yil icinde degerlendirilmektedir. Konuyla
ilgili detayh bilgilere "A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi" bashginda yer verimektedir.

Giivenli Kampiis Belgesi ve YOK Engelsiz Universite Bayraklari'na sahip olan yerleskemizde, akademik ve idari siireclerde
tespit edilen ihtiyaclara bagh olarak 2024 yilinda cesitli fiziksel doniisiim ¢alismalari stirdiiriilmistiir. Aragtirma alanlarinda,
stiidyolar, derslikler ve kiitiiphane alanlarinda yasanan kapasite artislari nedeniyle kapali kullamm alanlarinin daha verimli
degerlendirilmesi amaciyla diizenli bakim ve onarim ¢aligmalar1 yapilmaktadir. Ayrica, kampiisiin daha etkin bir sekilde
kullanilmas1 i¢in potansiyel kullanim alanlarimin olusturulmasi ve korunmasina yonelik yilhik bakim, onarim ve ingaat
caligmalan yiiriitiilmektedir. Daha fazla bilgi igin "B.3.3. Tesis ve Altyapilar" boliimiine bagvurulabilir.

Universitemizde katihme1 bir sistem cercevesinde, egitim, arastirma, yonetisim ve topluma katki eksenlerinde
surddrtilebilirlik, ¢evre politikalar, iklim degisikligi ve esitsizlikler gibi kiiresel, kiiltiirel ve ekolojik meselelere yonelik
farkindaligi artirmak hedeflenmektedir. Bu konularla ilgili eyleme déniik ve toplumsal faydaya doniigen adimlarin idari
faaliyetlerle tesvik edilmesi amaciyla yuriitiilen uygulamalar hakkinda daha fazla bilgiye "D.1.2. Kaynaklar" boliimiinde
ulasilabilir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil olarak yiiriittilmektedir.

Kamtlar

L]
L]
L]
L]
L]

11(5)A.1.3-YOKAK_AkreditasyonBelge.pdf
2]1(5)A.1.3-KAPDevamKarari.pdf

31(3)A.1.3-2024 YiliBasarilari.pdf
41(3)A.1.3-2024-SurdurulebilirKampusOdulProgramiR ehberi.pdf
S1(4)A.1.3-KaliteKomisyonuUyelik TesekkurYazisi.pdf

4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

“Amaca uygunluk” ve uluslararasi “standartlara uyum” bilesenlerini iceren TEDU i kalite giivence sistemi TEDU Kalite Stratejisi
internet sayfasinda paylasiimaktadir. TEDU i¢ kalite gelistirme ve giivence mekanizmalari, yapilanma ve etkinliklerin nasil
yiiriitiilmesi gerektigini ve standartlar/kilavuz olarak sunulan “TEDU Kalite Yonetimi Siirecleri” ile bu etkinliklerin nasil
uygulanmas1 gerektigini ifade eden ve uygulamalari degerlendiren yilik Ozdegerlendirme Raporlan gercevesindeki ¢alismalar:
icerir. Yillik ve dort yilhik cevrim ile egitim, arastirma ve hizmet fonksiyonlarinin degerlendirildigi TEDU Ozdegerlendirme
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Raporu'nun temelini bélimlerin hazirladigr Bolim Ozdegerlendirme Raporu ve gretim iiyelerinin hazirladigr Y1lik Akademik
Faaliyet Raporu olusturur [1_OD4][2_OD4].

Yillik ve dort yilik gevrim ile egitim, arastirma ve topluma hizmet fonksiyonlarinin degerlendirildizi TEDU Ozdegerlendirme
Raporunun dayanaklar 6zetle asagidaki gibidir:

1.

2.

“Qgretim Elemani ve Ders Geribildirim Anketi” akademik dénem tamamlanmadan {i¢ hafta 6nce ag1lir ve derslerin son giinii
kapatihr. Ogrenciler her akademik dénemin sonunda o dénem aldiklar1 her bir ders igin anket doldurur.

Ogrenci degerlendirmelerinin ardindan her 6gretim elemani verdigi her ders i¢in donem arasinda ve sonunda 1.4. “Ogretim
Uyesi Ders Degerlendirme Formunu (1.4 Instructor Course Assessment Form)” kullanarak ders degerlendirme raporu
hazirlar. Bu raporda, kullamlacak bilgilerin bir kismu (6grencilerin not dagihmlari, derse kayit durumlari, her bir ders i¢in

Ogrenci Ders Geribildirim anketi maddelerinin ortalamalar1) sadece 6gretim {iyesinin erigimi olacak sekilde portalde “1.4.

Form Assessment” adi1yla raporlamr. Ogretim elemanlar1 bu rapordaki dzet bilgileri de dikkate alarak su bashklar1 icerecek

sekilde bir raporlama yapar. Izlencede belirtilen konularin ne derece kapsandigi, dersin 6grenci tizerinde yarattig1 ¢alisma

yiikii, aldiklart harf notlarinin dagilimi ve basart diizeyleri, derste 6grenme ¢iktilarina ne derece ulagildigi ve dgrenme

ciktilarina ulasma diizeyinin nas1l 6l¢iildiigii ve 6grenci ders geri bildirim anketi sonuglarina iliskin veriler ve bilgiler. O gretim

elemani, bu konulara iligkin yorumlarimi, dersin iyilestirilmesi gereken yonlerine iligkin 6nerilerini ve 6gretim performansina

iligkin 6z degerlendirmelerini de belirterek raporunu Béliim baskanina iletir. Her bir ders i¢in hazirladigi Ders Dosyasim da,
bolim baskaliina iletir.

. Boliim Bagkan dgretim elemanlarindan gelen bu degerlendirme raporlarini ve eger varsa 6grenciler ile yapilan odak grup

caligmalarinda ya da dénem iginde Ogrencilerden farkl toplantilarda elde edilen geribildirimleri dikkate alarak Ogretim
elemanin bir akademik donemde verdigi tim dersleri “Bolim Ders Degerlendirme Formunu (1.5. Department’s Course
Evaluation Form)” kullanarak degerlendirir ve Dekanliga iletir. Dekan fakiiltesindeki tiim 1.5 formlarim inceler ve her bir
Boliim bagkam ile her bir ogretim elemanimin Ggretim performansina, giigli ve gelistirmeye agik alanlara iliskin
degerlendirmeler yapar. Bu degerlendirmenin ardindan B6liim baskam 6zelikle 6gretim performans: gelistirmeye gereksinimi
olan 6gretim {iyelerine bire bir geri bildirim verir.

Ogretim iiyeleri “Kisisel Y1lhk Faaliyet Raporlarini (Form 2.1)” bsliim bagkanina iletir. Bolim baskam degerlendirmesinden
sonra Dekan degerlendirmesi yapilir ve ilgili 6gretim tiyesine geri bildirimde bulunulur. Ardindan bolim bagskanlari
tarafindan “Bolim Ozdegerlendirme Raporu (Form 2.2)” hazirlanir ve programlar gbzden gegirili. Yapilmas: uygun
goriilen degisiklikler varsa, bu istekler Universite Senatosuna gonderilerek onaya sunulur.

Dekanlar tarafindan yi1l i¢inde gergeklesen egitim, 6gretim, arastirma, topluma hizmet ve finansal faaliyetler degerlendirilerek
“Fakiilte Ozdegerlendirme Raporlar” iist yonetime sunulur. Buna ek olarak "Kisisel Faaliyet Raporlar1 (Form 2.1)"
incelenerek akademik performans degerlendirmesi yapihr.

Kalite Komisyonu, 2024 yihnda TEDU'deki kalite kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik gesitli faaliyetler gergeklestirmistir. Bu
faaliyetlerin bazilari agagida 6zetlenmektedir:

AW N =

. Yillik degerlendirme raporu hazirlanmis ve ilgili birimlerle bilgi akis1 saglanmistir.

. Kalite Komisyonu Caligma Y6nergesi'nin igerik giincellemesi yapilmistir [S_OD4].

. Stratejik plan gahsmalarina destek verilmistir. fzleme ve degerlendirme sonuglar1 komisyon giindeminde degerlendirilmistir.

. Egitimden Sorumlu Rektor Yardimcisinin koordinasyonunda egitim-6gretim siiregleri ile iligkili ¢esitli formlar revize

edilmistir. Boliim akreditasyon ¢alismalar1 6zelinde paylagimlarda bulunulmustur.

. Komisyonun {iyesi olan CTL birimi tarafindan TEDU'ye yeni katilan akademisyenlere TEDU kalite siiregleri ve performans

degerlendirme siiregleri hakkinda seminerler verilmistir.

. Kalite giivence faaliyetleri kapsaminda 6gretim elemanlan tarafindan ders ve akademik faaliyet degerlendirmeleri yapilmistir.

Ayrica, PUKO faaliyetleri cergevesinde alnan Senato kararlari ve ogrenci memnuniyet anketlerinin sonuglari
degerlendirilmistir.

. Kalite Komisyonu iiyeleri YOKAK tarafindan organize edilen bilgilendirme sunumlarina katilmis ve bu iceriklerin kuruma

aktarilmasim saglamistir [3_OD4].

Kalite Komisyonu iiyesi ve Kurumsal Gelisim Ofisi Miidiirii C. Biisra Ertong tarafindan, TEDU Siirekli Egitim Merkezi
(TEDUSEM) “Yiiksek Ogretim Kurumlarinda Kalite Giivence Siiregleri icin Hizlandinlms Egitimi’nin 2. dénemi
yapilmistir. 2024 yilinda farkli sehir ve tiniversitelerden katilimcilarin dahil oldugu bu online egitim KalDer Ankara subesi
isbirliginde yapilmistir. Universitelerin kalite degerlendirme siireclerine ve kalite kiiltiirtiniin gelismesine katki saglamak
amactyla Kurumsal f¢ ve Dig Degerlendirme, Kurumsal Akreditasyon, 1zleme ve Ara Degerlendirme siiregleri ile baglantih
olarak uygulamali bir aktarim saglanmigtir (OD4).

2024 yihnda yapilan ek bir cahsma ile YOK i¢ denetim sirasinda olusturulan raporun, kalite komisyonu tarafindan Genel
Sekreterlik koordinasyonunda bir matris kurgusu iizerinden incelenmesi ve igeriklerin YOK denetimi ve YOKAK
degerlendirmesi perspektiflerini baglamak adina KIDR'a aktarilmas1 saglanmistir [4 OD3].

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestiriimektedir.
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5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

TEDU'de kamuoyunu bilgilendirme konusunu misyonunun ana bir pargasi olarak gérmektedir. TEDU Kurumsal {letisim Ofisi


https://sem.tedu.edu.tr/course/yuksekogretim-kurumlarinda-kalite-guvence-surecleri-icin-hizlandirilmis-egitim
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2024/ProofFiles/[1](4)A.1.4-Y%C4%B1ll%C4%B1k D%C3%B6ng%C3%BC (PUKO).jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2024/ProofFiles/[2](4)A.1.4-Y%C4%B1ll%C4%B1k D%C3%B6ng%C3%BC (PUKO).jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2024/ProofFiles/[3](4)A.1.4-YOKAK_2024YiliGorevlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2024/ProofFiles/[4](3)A.1.4-YOK_YOKAKIcerikMatrisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2024/ProofFiles/[5](4)A.1.4-KaliteKomisyonuCalismaYonergesi.pdf

araciligiyla kamuoyu ile etkin, aktif ve seffaf bir iletisim siireci hedeflenmekte ve hesap verilebilirlik ve kamuoyunu bilgilendirme
odaginda kamuoyuna/paydaslara periyodik duyurular yapilmaktadir. Universitede gerceklesen tiim etkinlikler ilgili birim tarafindan
takip edilmekte ve kamuoyu ile asagida drnekleri verilen kanallardan paylasiimaktadir:

o Internet Sitesi:TEDU internet sitesi, bilgi gereksinimine duyarl sekilde tasarlanmus ve SEO uyumludur (OD4). 2023 yilinda
aday 6grenci igin yeniden tasarlanan sitede etkilesimi artirmak adina etiketler kullanilmaya baglanmig ve 2024 yihnda da ayni
sekilde siirdiiriilmiis ve SEO ¢aligmasi ile iist siralarda goriinmesi saglanmistir [I_OD4]. Mayis - Aralik 2024 tarihleri
arasindaki aday sayfasi verilerini gosteren kanittan hareketle, bu tarihler arasinda aday 6grenci sitemize ulasan kullanici
sayis1, organik aramalar, link tizerinden ulagimlar ve etkilesim gosterilmektedir. Ziyaretgiler ¢esitli cihazlardan da internet
sitesini rahat bir sekilde gezebilmektedir. Resmi internet sayfasi, Universite'deki degisimler, etkinlikler ve akademik bilgileri,
hem {iniversite calisanlarina ve 6grencilerine hem de ailelerine ve kamuoyuna Tiirkce ve Ingilizce olarak duyurmaktadir.
Aday 0Ogrenci sayfamuz liniversiteye yeni baglayacak ogrencilerin ihtiyaglarina yonelik bilgileri icermekte ve ara yiizii ile
kullanici dostu olarak hizmet vermektedir. Internet sitesinin icerigi yasanan gelismeler gercevesinde ve anlamli veri
yenilenmesi durumunda (6rnegin; kayitlar, yariyil sonlari, yilhik gostergeler kabul edildiginde vb.) giincellenmektedir. 2024
yil internet sitesindeki haberler / duyurular kismu aktif bir sekilde kullanilmis olup, giindemin daha yogun bir sekilde
islendigi y1l olmustur. Sitede sunulan bilgilerin dogru, giincel ve kolay ulagilabilir olmasina dikkat edilmektedir.

o Tamtim ve Sosyal Medya: Universite, ncelikle iiniversite adaylar1 ve aileleri olmak {izere hedef kitlede yer alan kisilerin
TEDU hakkindaki goriislerini destekleyen, iiniversitenin dogrudan veya dolayh tamitimumi yapan icerikleri ile sosyal
medyadan (Facebook, Linkedin, Twitter, YouTube, Instagram) faydalanmaktadir. Sosyal medya hesaplarinda (instegram,
X-twitter, facebook, linkedin) 2024 yili siiresince daha agresif ve etkilesimli paylasimlar yapilmistir (OD4)(OD4)(OD4)
(OD4). Bu sayede takipgi sayisi, goriintillenme ve etkilesim sayilarinda olumlu artis gézlemlenmistir [2 OD4]. Instagram
hesabinda 9,8 M erisim ile gecen seneye oranla bir artis bulunmaktadir. igerik etkilesimleri ve baglant1 tiklamalar1 gecen
seneye oranla yaklagik 2 kat artmustir. Facebook ziyaretleri %18,1 oraninda artmistir. Kurumsal hesaplarin listesi ekte
verilmistir [3_OD4].

« Basmn iliskileri: Universite tarafindan basin ile saghkl ve siirdiiriilebilir iliskiler siirdiirmek ve faaliyetlerine dair basin
mensuplarina bilgilendirme yapmak adina ihtiya¢ halinde ¢esitli biltenler yayinlanmaktadir. 2024 yihnda 293 farkh igerikte
haber yayinlanmis olup, toplamda 23 M'lik erisim elde edilmistir [4 OD4]. Haberlerin mecralari bolgesel, ulusal, yerel,
yurtdis1 ve KKTC olarak cesitlilik gostermektedir.

o Tamtim brosiirleri / Katalogu:

o Ozellikle aday 6grenci profiline yonelik 6grenci segme ve yerlestirme takvimini dikkate alarak, Universite ile ilgili fiziki
sartlar1, burs olanaklari, akademik kadro, fakiilte/béliimlere ve 6grenci destek merkezlerine dair genel bilgileri, kampiis
sosyal yagamni, dgrencilere sunulan egitim- 6gretim ve diger imkanlarla ilgili bilgilerin yer aldig1 tamtim katalogu ve
brosiirler icin icerikler hazirlanarak farkh mecralardan sunulmaktadir [S_OD5]. TEDU aday 6grenciler ile ilgili olan
iletigim stratejisi, veri yonetimi ile yi1l boyu iletisinde kalmaya odaklanmaktadir. Y1l boyu aday 6grenciye kampiis
deneyimi yasatmay1 hedefleyen bir dizi (TEDU’de 1 Giin, Fuar Ziyaretli Rektér Katthmh Ziyaretler vb.) etkinlikler
planlanmaktadir [6_OD4][7_OD4]. Fuarlar, kampiis tamitimlari, rektor bulusmalari, meslek tamitimlari, aday 6grenci
ile telefon temasi1 vb. yiiriitillen ¢aligmalarla ilerleyen aday iletisiminin yan1 sira rehber gretmenlere yonelik kariyer ve
tercih fuar1 vb. cahsmalar yritiilmektedir. Egitim kurumlart ile iligkilerin gelistirilmesi amaciyla hedef kurumlar
onceliklendirilerek saha ziyaretleri gergeklestirilmektedir.

o 2024 yihnda tiniversitemizi kazanan 956 o6grencimizin 682’si ile yil igerisinde en az 1 kez temas edilmistir. Kayit
yaptiran Ogrenci bazinda temas orammz %71,34'tiir. Universitemize kayit yaptiran &grencilerle temas noktalar:
incelendiginde en yiiksek oranin %35,77 ile Tercih Giinlerinde Kampiise gelen adaylardan olustugu goériilmektedir.
2023 yi1hnda ziyaret edilen hedef egitim kurumlarindan gectigimiz y1l tiniversitemizi kazanan 6grenci sayis1 287 iken bu
yil bu say1 437'ye yiikselmistir. Artis oram % 52,19°dur. Aday Ogrencilere yonelik kampiiste diizenledigimiz
TEDU’de 1 Giin ve hedef kurumlarin rehber Sgretmenlerine yonelik diizenledigimiz Kariyer ve Tercih Giinleri
etkinliklerinin de bu degisim tizerinde olumlu etki yarattig1 goriilmektedir.

o Erasmus ve diger 6grenci hareketliliklerine yonelik kisa bilgiler igeren brosiirler basili ve ¢evrimigi olarak yayinlanir. Bu
dokiimanlar her egitim-6gretim yihndan 6nce giincellenir.

o Y1l boyu diizenlenen tamitim etkinliklerinde ve tiniversite sinavi sonrasi tercih doneminde, ¢evrimi¢i ve yiiz yiize
diizenlenen tanmitim giinleri yapilmaktadir. Tanitim Giinleri ¢er¢evesinde kampiis ziyareti ger¢eklestiren aday 6grenci ve
velilerine tamitim ekibi {yeleri tarafindan fiziksel olarak tniversite tamitimu gergeklestirilmektedir. Ayrica adaylar
akademisyenlerle bir araya gelerek merak ettikleri sorularin yanitlarin1 almaktadir. Tanitim déneminde kampiisii fiziki
olarak ziyaret edemeyecek adaylar i¢in ¢evrimi¢i yayinlarla bolim ve fakiilte tamitimlar1 gerg¢eklestiritmektedir. 09:00-
18:00 saatleri arasinda gelen aramalar1 karsilayan ¢agri merkezi ekibi ile tiniversite hakkinda bilgi almak isteyen adaylara
bilgi vermektedir (OD3). Ay sekilde sosyal medya iizerinden TEDU hakkinda bilgi almak isteyen adaylara bilgi veren
bir bagka ekip daha organize edilmektedir.

o Kurum i¢i Paylasimlar (Haber Biiltenleri vb.): Farkli kategorilerdeki giincel bilgiler periyodik olarak i¢ ve dis
paydaslarin bilgisine sunmaktadir. Ornegin;

o Kiitiiphanemizin gelistirdigi yenilik¢i hizmetler ile 6grencilerin, akademik ve idari ¢ahsanlarin kiitiiphane kullanim
ahskanhklarim degistirme yollunda onemli adimlar atmaktadir. 30 giinliik periyodlarla “1 parca, 1 konu” baghg:
altinda bir konu ile ilgili dergilerden ve kitaplardan boliimler paylasilarak okuyucular kiitiiphaneye yonlendirilmektedir.
Boylece kullanicilarin sosyal-kiiltiirel geligimlerine katkida bulunmaya cahsilirken kiitiiphane kullanimina da olumlu
etkiler saglanmaktadir. Bunlarin disinda kiitiiphane biilteni ve veri tabani abonelikleri kapsamindaki bilgilendirmeler de
kiitiiphane tarafindan e-posta yoluyla paylagilmaktadir [§_OD4].

o Kurumsal Geligim Ofisi tarafindan, KYS duyurulan tim i¢ paydaglara e-posta {izerinden yapilmakta ve duyuru
doneminde yapilan faaliyetler 6zetlenmektedir [9 OD3]. Bu sayede aylik olarak paydaslarin KYS 6zelindeki
caligmalardan haberdar olmasi hedeflenmektedir.

o Genel Sekreterlik tarafindan kampiis ve idari uygulamalara yonelik yapilan degisimleri gosterir ¢esitli bilgilendirmeler
sunulmaktadir [10_OD3]. Iktisadi isletme hizmetlerinden (yemekhane, spor tesisleri vb.) paydaslar haberdar etmek
amaciyla ¢esitli duyurular yapilmaktadir [11_OD3].

o Insan Kaynaklari birimi tarafindan iletilen ise alm, terfi, isten ayrilma, mutli giin haberleri paydaslar ile
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paylasilmaktadir [12_OD3].
o BGYS duyurular i¢in Bilgi Teknolojileri Miidiirligii tarafindan bilgilendirme e-postalar iletilmektedir [13_OD3].

o Ust yonetim bilgilendirme sunumlari: Miiteveli Heyetine Universite gelisimini raporlamak amaciyla bilgilendirme
sunumlart yapilmaktadir. Bu degerlendirmeler Kurumsal Gelisim Ofisi koordinasyonunda ilgili birimler ile birlikte egitim,
aragtirma, topluma katki ve finansal yonetim basliklarinda yapilan analizlerin sonuglarindan olusmaktadir. Elde edilen
sonuglardan hareketle ilgili paydaslar (Miitevelli Heyeti, TEDU y6netim vb.) genel giindem takibi yapmaktadr.

o Politika Metinleri / Alinan Kararlar: Temel misyon alanlarina yonelik hazirlanan politikka metinleri ve mevzuat
dokiimanlart TEDU internet sitesinden i¢ ve dis paydaslarin erisimine sunulmaktadir(OD4). Hesap verebilirlik agisindan en
temel yap1 taslari arasinda TEDU Etk Kurallar ile TEDU Akademik Ozgiirlik Politikast metinleri ile yonerge ve
yonetmelikler yer almaktadir. Politika metinlerindeki degisimler KYS izleme ve degerlendirme siirecinde takip edilmektedir.
Universite Senato ve UYK mercileri tarafindan alinan kararlar kurum iginde e-posta ve EBYS araciligiyla diizenli olarak i¢
paydaglarla paylagilmakta, ilgili karar belgeleri kurum i¢ portalinde arsivlenmekte ve talep edildiginde gormesi gerek
prensibine uygun erigim saglanabilmektedir.

« Denetim ve Raporlama: Universitedeki hesap verebilirlik yetkinliginin merkezi unsurlarindan biri ve en temel dis kontrol
araclarindan biri olan YOK denetleme fonksiyonu tarafindan saglanir [14 OD3]. Yilhk faaliyetlerin gozden gecirildigi
siiregte YOK Denetimi igin, TEDU ig tetkik komitesi tarafindan birimler aras1 ortak bir caigma yapilmasi saglanmaktadir.
YOK denetim raporuna ek olarak, Kurumsal Gelisim Ofisi tarafindan diizenli olarak hazirlanan ve iist yonetimin griisiine
sunulan YOK-YOKAK izleme Kriterleri Sayilarla TEDU, Yilik Géstergeler, Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme
Raporlari, Kurum igi anketler gibi sayisal bilgi igeren raporlar da TEDU'deki hesap verebilirlik siirecinde nemli kaynaklardir

(OD4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas goriisleri
dogrultusunda iyilestiriimektedir.
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2. Misyon ve Stratejik Amaclar
1. Misyon, vizyon ve politikalar

TEDU, gen¢ ve dinamik bir Universite olarak, stratejik planda belirtilen vizyon ve misyonu cergevesinde Tiirkiye
Yiiksekogretimine katki saglamaktadir. Ogrencilerin mesleki egitimini 6n planda tutan TEDU, aym zamanda onlarin sorumluluk
sahibi, iletisim becerileri giiclii, toplumsal ve kiiresel sorunlar hakkinda bilgi sahibi ve ¢oziimiine katki saglama konusunda
sorumluluk bilincini edinmis, siirdiiriilebilir bir gelecek i¢in gerekli bilgi ve becerileri olan, dijital yetkinlikleri gelismis ¢ok yonlii
bireyler olarak yetismesini hedefler. Tiim 6grencilerinin 21. Yiizyihn diinyasi i¢in gerekli bu kazanimlarla mezun olmasi igin
nitelikli egitim-6gretim faaliyetlerini ve diger sosyal-kiiltiirel faaliyetleri yiiriitiir, tim hizmetlerinde, yaptigi ve gelecekte
yapacag aragtirma faaliyetlerinde kiiresel meseleleri, topluma katkiyi, yenilik¢iligi 6n plana alr.

2012’de egitim ve 6gretim faaliyetlerine baglayan TEDUMniin ilk stratejik plam1 2013-2017, ikinci stratejik plam 2018-2022 yillarim
kapsamaktadir. {lk stratejik plan, TEDU’niin kurulus yillarin1 sekillendiren ana &ncelik listesi olurken ikinci stratejik planda
stratejik ve kurumsal ncelikleri daha giiclii bir sekilde belirginlestirme 6n planda olmustur. Ugiincii stratejik cahsma cergevesinde
ise Ogrenci merkezli yiiksek etkili uygulamalar ve dijitallesme ile egitim alaninda fark yaratan kurumsal konumun daha da
giiclendirilmesi, arastirma ekosisteminin yenilik¢i ve girisimei karakterini gelistirerek bilgi {iretiminin ve yarattigi etkinin artirilmast,
uluslararas1 paydaslarla isbirliklerinin geliserek Universite goriiniirliigiiniin ve tanimrhgimn yiikseltilmesi 6n plana ¢ikmaktadar.
Tiim misyon alanlarinda toplumla bagin giiclendirilmesi ve toplumsal katkinin maksimize edilmesi nemsenmekte ve kurumsal
yonetim kapasitesinin siirekli iyilestirilmesi vurgulanmaktadir. 2023-2027 yillarin1 kapsayan TEDU’niin ticiincii stratejik plani
2023 yi1hnda uygulamaya ahnnmstir.

Her ¢ stratejik plan da, tniversitenin vizyon ve misyonunu, temel degerlerini ve ilgili doneme iligkin stratejik hedeflerini
icermektedir. Hedeflerin degerlendirilmesi yapildiginda, ilk stratejik planda lisans egitimi, lisansiistii egitim ve aragtirma, topluma
hizmet, finansal yap1, kurumsallasma ve kalite kiiltiirii stratejik alanlar olarak secilmistir. ikinci stratejik planda 4 stratejik alan, 16
stratejik amag ve 58 stratejik hedef ve 140 adet performans gostergesi tammlanmugstir. Tkinci stratejik plamn hedef kartlari
aracilig1 ile yapilan izleme ve degerlendirme sonuglari da dikkate alinarak, {igiincii stratejik plan ¢alismasi sekillendirilmigtir. 3.
stratejik planin hazirhginda 2023 yihinda deger alanlarina (egitim-Ggretim, arastirma, toplumsal hizmet, kurumsallasma,
strddriilebilirlik, uluslararasilagsma vb.) yonelik 5 ¢alisma grubu olusturulmustur. Bu gruplar aracilifiyla ulusal ve uluslararasi
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gelismeler dogrultusunda Universitemizin karsilasacag: firsatlar ile yonetilmesi gereken riskler belirlenmis ve bunlara yénelik amag-

hedef baglantisi igeren degerlendirmeler yapilmistir. 3. Stratejik Plan da bir dnceki stratejik planlarda da takip edildigi sekilde

paydaslarin isbirligine agik ve genis katithmli bir yaklasim ile hazirlanmigtir (OD4). Bunun i¢in stratejik ama¢ ve hedeflerin

gerceklestirilmesi icin tist yonetimin aktif olarak igerik katkisinin bulundugu bir yapi kurgulanmis; hazirhk ve uygulama

donemlerinde farkli seviyelerde bir dizi bilgi paylasim toplantis1 gergeklestirilmistir [2 OD3]. Bu ¢alismalar ile sekillenen stratejik

planda 5 stratejik alanda 18 stratejik amag ve 60 stratejik hedef 6n plana ¢ikmistir. Planin uygulanmasi amaciyla tiim akademik ve

idari birimler ile 2023 Kasim ayinda bilgilendirme toplantisi yapilmis ve Universite Stratejik Plani’nin  Birimlere
Konuslandirilmas: saglanmistir [3_OD3][4_OD3]. Bu ¢alisma sonrasinda birimlerin iist seviye amag¢ ve hedefleri kendi birimleri
6zelinde yapilandirilmast saglanmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir

Kamtlar

o [2](3)A.2.1-StratejikPlanTeamsGrubu.pdf
e [31(3)A.2.1-2023-27 Stratejik Plan KonuslandirmaSunumu.pdf
o [4](3)A.2.1-2023-27 Stratejik Plan_KonuslandirmaSunumuKayit.pdf

2. Stratejik amag ve hedefler

Ugiincii Stratejik Plan, bir 6nceki stratejik planlarda da takip edilen paydaslarin isbirligine a1k ve genis katithmli bir yaklasim ile
hazirlanmustir. Bu cahsmalar ile sekillenen stratejik planda TEDU, vizyon, misyon ve temel degerler 15181nda, asagidaki 5 stratejik
alana yogunlasilmistir [1_OD3][2_OD3]:

1. Bilimsel ve yenilik¢i 6gretim yaklasimlariyla kalitesi daha da giiglendirilmis, aktif/katithmh egitim: Kurulus ilkelerimizde yer
alan 6grenci merkezli ve O6grenme odakh yaklasimimizi daha da gelistirebilmek igin yenilikgi ve kapsayici Ogretim
yaklagimlarin1 benimsememiz gerektiginin bilincinde olarak bu kapsamda, bilimsel-yenilik¢i 6gretim yaklasimlarin1 merkeze
alarak, strdiirilebilirlik icin egitimin 6nemini vurgulayarak, dijital araglar1 ve yontemleri daha etkin kullanarak ve i¢ ve dig
paydaslarla egitimde katthmh 6grenmeyi saglayacak stirecleri birlikte yiiriiterek TEDU’de egitimin kalitesini giiclendirmeyi
hedefliyoruz.

2. Yenilik¢i, girisimci ve toplumsal etkisi yilksek arastirma ekosistemi: TEDU’de bilime evrensel diizeyde katkida bulunan ve
nitelikli ¢iktilar tireten aragtirmalarin yapildigi dinamik bir akademik ortamu ve verimli igbirlikleri ile giiclii bir arastirma
ekosistemi olusturmay1 hedefliyoruz. Universitenin ortak bir anlayisla belirledigi odak konularda ve &gretim iiyelerinin
belirledigi alanlarda, tercihen disiplinlerarasi bir ¢alisma anlayisiyla arastirma ¢iktilarin1 bu plan donemi basindaki seviyeye
gore diizenli bir gekilde artirmay1 ve toplumsal etki yaratma kapasitesini gelistirmeyi 6nemli buluyoruz.

3. Siirdiiriilebilir diinya i¢in toplumsal doniisiimde aktif rol almak ve deger iiretmek: Universitemizin tiim faaliyet alanlarinda
surdiiriilebilirligi ve toplumsal katkiyr 6nceleyen bir yaklasim 6n plana ¢ikmistir. Yeni donemde, tiim paydaslar ile
etkilesimimizi artirmaya yonelik ag ve igbirligi gelistirme perspektifini kurumsal yonetim anlayisimizin en Onemli
unsurlarindan biri olarak goriiyoruz.

4. Yiksek uluslararasi performans ve tanimirhk: Uluslararasi paydaslarla egitim, arastirma ile topluma hizmet alanlarinda
etkilesimi ve isgbirligini artirmay1 hedefliyoruz. Yeni dénemde yiiksekogretim ekosisteminde uluslararasi ve ¢ok kiiltiirlii bir
merkez haline gelebilmek adina faaliyetlerimizi cesitlendirmeyi ve daha etkin hale getirmeyi amaghyoruz. Uluslararasi
ortamda daha yiiksek goriiniirlige ulagsmak i¢in tiim faaliyet alanlarimizda paydaglarimiza yonelik kapsayicilign ve esitligi
gozeten bir yaklasimi 6nemli buluyoruz.

5. Cevik, giicli ve insan odakli kurumsal yonetisim: Insan ve deger odakli yonetim anlayisimizi daha da giiclendirmeyi ve
degisimlere adaptasyon kapasitemizi 6zgiin kalite giivence sistemimizle artirmayr hedefliyoruz. Bu dogrultuda, sunulan
hizmetlerde stirekli iyilesmeyi saglayacak, paydas katihmim 6n plana ¢ikaracak ve ¢ahsanlarimzin iyilik halini gozetecek
ortamu gelistirmeyi amaglhiyoruz.

Yukarida ana hatlar1 verilen 5 ana alanda 18 stratejik amag ve 60 stratejik hedeften olusan bir stratejik kurgu olusturulmustur.
Stratejik planin uygulanmasi amaciyla tiim akademik ve idari birimler ile ilk olarak 2023 Kasim ayinda bilgilendirme toplantisi
yapilmis ve Universite Stratejik Plani’nin Birimlere Konuglandiriimas1 saglanmigtir [3_OD4][4 OD4]. Bu calisma sirasinda
birimlerin {ist seviye amag¢ ve hedefleri kendi birimleri 6zelinde yapilandirmasi talep edilmistir. 2024 yihinda her birim, belirlenen
stratejik amag ve hedefler dogrultusunda kendi spesifik gérevlerini ve 6nceliklerini belirlemis, bu hedeflere ulagabilmek i¢in gerekli
kaynaklar1 ve ig siireglerini gozden ge¢irmistir. Ayrica, birimler arasi igbirligini artirmak amaciyla diizenli toplantilar ve
koordinasyon toplantilart planlanarak, stratejik plamin etkin bir sekilde uygulanmasi igin siirekli izleme ve degerlendirme
mekanizmalart olugturulmustur. Birimlerin stratejik plan1 kendi i¢ siireglerine entegre etmeleri ve bu hedeflere ulagsmak icin
belirledikleri eylem planlarin1 hayata gegirmeleri ile birlikte, {iniversitenin genel vizyon ve misyonuna katki saglayacak somut
adimlar atilmasi hedeflenmigtir. Bu asamada, geri bildirimler toplanarak, uygulamanin verimliligi siirekli olarak iyilestirilmeye
calisilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plam ve bu
planiyla uyumhi uygulamalart vardir.
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3. Performans yonetimi
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Raporun “A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1” béliimiinde detaylandirildig gibi, tiniversitenin Kalite Giivencesi Sistemi,
Egitim-O gretim, Arastirma-Gelistirme ve Toplumsal Katki ile Yonetim Kalite Giivencesi alt sistemlerinden olusmaktadir. Alt kalite
giivence sistemlerinin her biri i¢in performans, yilik cevrimlerde Olgiilmekte, Olgiim sonuglart degerlendirilmekte ve bu

degerlendirmeler neticesinde alinacak onlemler ve iyilestirme faaliyetleri belirlenmektedir. Ogretim iiyelerinin y1lhik performans

degerlendirmeleri y1llik fakiilte raporlama kurgusu ile gergeklestirilmektedir. Her 6gretim iiyesinin performansi farkh alt bashklarda

izlenmekte ve degerlendiriimektedir. Stratejik plan izleme modeli ile kalite giivencesi yonetimi ve performans ydnetim sisteminin

birbiri ile biitiinlesik sekilde cahgmasi saglamir. Bu model, belirli bir sikhkta performans gostergelerinin "izlenmesi ve

raporlanmas1" ile amaglara ulagsma siirecinin incelenmesi olan "degerlendirme"den olusur. Bu siiregte, sorumlu birimler ile birlikte

performans gostergelerine ait gelisimler donemsel olarak analiz edilir, elde edilen sonuglar, stratejik hedeflere ulasilamayan

alanlarin belirlenmesi ve gerekli iyilestirmelerin yapilmasi i¢in ilgili paydaslarla degerlendirilir. Bir 6nceki stratejik plandan farkh

olacak sekilde makro seviyede degerlendirilecek anahtar gosterge seti belirlenmistir [1_OD4]. Ust seviye gostergeler ile stratejik
planin gergeklesme diizeyinin takip edilmesi, stratejik amaglara ne kadar ulasilip ulasilmadiginin sorgulanmas1 saglanir.

2024 yihnda yapilan izleme ve degerlendirme faaliyetleri kapsaminda eylem bazh ilerleme yiizdeleri takip edilmisti. Mevcut
degerlendirmeler eylemlerin ilerleme oranlarina gore sayisallagtirilmistir: (%0, %25, %50, %75, %100). Baslangi¢ asamasinda
olan eylemler 0-25 arah@inda, ilerleme kaydederek uygulama agamasinda olanlar 50-75 araliginda, tamamlananlar ise 100 olarak
degerlendiriimistir. Izleme sonuglarina gore, gorece en yiksek ilerleme oranina sahip stratejik alan "Yiiksek uluslararas:
performans ve tanimrhk" (~%32) olup, bu alandaki eylemler planlanan hedeflere daha yakin bir seyir izlemektedir. Benzer sekilde,
"Bilimsel ve yenilik¢i 6gretim yaklasimlariyla kalitesi daha da giiclendirilmis, aktif/katihmh egitim" (~%?31) stratejik alaninda da
kayda deger ilerlemeler kaydedilmistir. "Yenilik¢i, girisimci ve toplumsal etkisi yiiksek arastirma ekosistemi" (~%26) ile
"Sturdiirtilebilir diinya i¢cin toplumsal dontsiimde aktif rol almak ve deger tiretmek" (~%29) stratejik alanlarinda ise ilerleme
oranlar1 orta seviyede olup, belitli eylemlerde daha fazla ivme kazanilmas1 gerektigi degerlendirilmektedir. Ote yandan, "Cevik,
giiclii ve insan odakli kurumsal yonetisim" (~%19) stratejik alani, en diisiik ilerleme yiizdesine sahip olup, bu alandaki bazi
eylemlerin desteklenmesi gerektigi gozlemlenmigtir [2 OD4]

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.
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3. Yonetim Sistemleri
1. Bilgi yonetim sistemi

TEDU Bilgi yonetim Sisteminin temelini, Universite'nin akademik ve idari tim siireglerinin biitinlesik bir yap1 igerisinde
yonetimini saglamak amact ile kurulan SAP uygulamasi olusturmaktadir. Uygulama egitim dgretim faaliyetleri, personel, bordro,
mali muhasebe (eFatura, eDefter), maliyet muhasebesi, biit¢e, satin alma, demirbas takibi, portal ve analitik raporlama modiillerini
icermektedir. Bu sistemler birbiri ile biitiinlesik bir yapida hizmet sunmaktadir. SAP uygulamasi1 disinda kalan bazi 6zellesmis
konularda ise (Paydas Iliskileri Yonetimi — SRM, Kiitiiphane Otomasyon Sistemi, Elektronik Belge Yénetim Sistemi, Ogrenme
Yonetim Sistemi-LMS, Mezun Portali, Demirbag Sayim Sistemi, Web Icerik Yonetim Sistemi, Akademik Veri Yonetim Sistemi,
CRM Sistemi vb.) merkezde yer alan SAP uygulamasi ile gerekli sistem entegrasyonlar1 saglanarak biitiinlesik bir bilgi yonetim
sistemi saglanmaktadir. Bu baglamda kullanilan bilgi yonetim sistemi; Egitim - 6gretim faaliyetlerine yonelik olarak dgrencilerin
demografik bilgilerini, program kayitlarini, ders kayitlarimi, akademik degerlendirmelerini, ders degerlendirmelerini, mezuniyet
gereksinimlerini, {icret bilgilerini (egitim, yurt, kiitiiphane vs.) ve ¢evrim i¢i ticret 6demelerini, burslarini, belgelerini vb.
icermektedir. Ar-Ge faaliyetlerine yonelik olarak ise asagidaki bilgiler SAP personel kayitlarimin yer aldigi insan kaynaklar
sistemine entegre olarak Akademik Veri Yonetim Sistemi altyapisinda tutulmaktadir. ¢ ve dis (ulusal/uluslararasi) kaynakl proje
sayisi ve biitgesi, yayinlarinin nicelik ve niteligi, aldig1 patentler, sanat eserleri vb. atiflar, topluma hizmet ¢alismalar1 gibi tiim
aktiviteleri kapsamaktadir. Mezunlara yonelik olarak ise mezuniyet durumlarina yonelik kayitlar yine SAP Ogrenci Yasam
Dongiisii modiilii igerisinde takip edilmekte, mezuniyet sonrasindaki kayitlar ise Mezun Portal igerisinde takip edilmektedir.
Bunun disinda kurum i¢i ve dig1 biitiin resmi yazismalar EBYS ile yapilmakta olup, eski belgelere erisim bu yolla kolaylikla
yapilmaktadir. SAP genel uygulama mimarisi igin ekteki kanit incelenebilir [§_OD4]

Universitemizde bilgi ve belge yonetimi 17.02.2015 tarihinden itibaren Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden
gercgeklestirilmektedir. EBYS kurum igerisinde evraklarin olusturulmasini, dagitimini, yonetimini ve argivlenmesini saglayan bir
sistemdir. Kullanicilar web adresinden veya mobil uygulama {izerinden islemlerini ger¢eklestirebilmektedir (OD4). Sistem
icerisinde yazigmalar, iglemler ve sablonlar Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’e uygun
olarak yiiriitiilmektedir. Sistem icerisine Universitede calisan tiim personeller icin bir kimlik olusturularak evrak siireclerinin hizl
ve giivenilir bir bigimde yiirttilmesi saglanmaktadir. Sistemde imza yetkisi verilen kullanicilar e-imza ile evraklar
imzalayabilmektedirler. Kullanicilar Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu ¢ercevesinde kendilerine taninan yetki grubu tizerinden
sadece kendisinin olusturdugu ve kendisine sevk edilen evraklar1 goriintiileyebilmektedir. Universiteye yeni baslayan personeller
icin ihtiya¢g duyulmasi halinde 6zel olarak EBYS egitimi verilebilmektedir. Bununla birlikte, kullanicilarin sistemi aktif olarak
kullanabilmelerini saglamak amaciyla belli donemlerde Universite biinyesindeki tiim personellre EBYS egitimleri
gergeklestirilmektedir. Egitimler ¢ergevesinde kullanicilara kurum i¢i ve disi gelen-giden evrak siiregleri, detayli evrak arama,
evrak olusturma gibi sik kullanilan siirecler hakkinda bilgilendirmeler yapiimaktadir. EBYS DETSIS, e-Devlet, KEP, UETS, e-
Imza ve mobil imza yapilari ile entegre olarak calismaktadir. Ayrica sistemde e-Miihiir ve zaman damgasi uygulamalar1 da
bulunmaktadir. Universite biinyesinde kurulan Dijitallestirme Komisyonu biinyesinde birimlerde olusturulan ve saklanan fiziksel
belgelerin varhginin siirdiiriilmesi, kaybinin engellenmesi, kurum kiiltiirtiniin devamhliginin saglanmasi ve kolay erigim amaclart
ile dijitallestirme ¢alismalarina baslanmustir. Kurum arsivinde yer alan evraklar i¢in Ayiklama ve Imha Komisyonu ¢ergevesinde
Standart Dosya Plani’na gore saklama siiresi gegen evraklarin imhasimin yapilmasi ve imha edilen evrak pargalarimn geri
dontistime kazandirilarak stirdiiriilebilirlik faaliyetlerine destek olunmasina yonelik ¢alismalara baslanacaktir. 2024 yihnda kalite
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yonetim siiregleri odaginda bir kag siire¢ uygulamasinin EBY'S ortamina taginmasi paydaslar tarafindan onerilmis ve kalite ekibi
tarafindan gorevlendirme ve KAF siire¢leri EBYS'ye taginmustir.

TEDU akademik ve idari birimlerinde is siire¢leri sonucunda olusan belgelerin; diizenlenmesine, gerekli sartlar altinda
korunmalarimin teminine, herhangi bir sebepten dolayr kaybinin engellenmesine, Devletin, gercek ve tiizel kisilerin ve bilimin
hizmetinde degerlendiriimelerine, kurum ve kuruluglar ile sahislar elinde bulunan arsiv belgeleri ve ileride arsiv belgesi haline
gelecek argivlik belgelerin tespit edilmesine, saklanmasina gerek goriilmeyen belgelerin ayiklanmasina, imhasina ve arsiv
belgelerinin “YOK Saklama Siireli Standart Dosya Planina” uygun olarak muhafazasina yonelik olarak akademik ve idari birimlere
birim arsiv mekim, Universite adina kurum arsiv mekdm bulunmaktadir. Bu mekénlarin hazirlanmasinda “TSE Arsiv
Mekanlarinin Diizenlenmesi” standardi g6z oniinde bulundurulmustur. Birimlerde gorevli personel, arsiv belgesi niteligi kazanan
mevcut belgelerini ilgili alanlara tagimig, kurum arsivinde muhafaza edilmesi gereken belgeleri imzah tutanaklar ile kurum arsivine
devretmislerdir.

TEDU Bilgi Yonetim Sistemi Kurulum, Gelistirme ve Destek siireglerinin icrasinda diizenlenen anketler, yardim masas1 kayitlari
degerlendirmeleri, siire¢ sahipleri tarafindan Bilgi Teknolojileri Miidiirliigii'ne iletilen talepler ve teknolojik gelismeler esas ahinarak
ihtiya¢ tanimlanmaktadir. Bu ihtiyaglar ile ilgili 6n analiz ¢ahgmalart ger¢eklestirilerek, mevcut servislerin iyilestiriimesi ve yeni
servis gereksinimleri ile ilgili yi1lik bazda aksiyon planlar1 olusturulur. Yillik olarak hazirlanan aksiyon planlart Genel Sekreterlik
kanal ile Rektorliik makamina sunulur. Bu baglamda, siire¢ sahipleri ile stratejik isbirligi igerisinde en yiiksek etki sahibi servislere
odaklanir. Kurulum, Gelistirme ve Destek siireglerinin icrasinda 6ncelikli olarak Bilgi Teknolojileri Muidiirliigti personeli planlanir
ancak mevcut is yiikiiniin fazlahgi, gerekli yetkinlikte personelin kadro i¢erisinde yer almamasi, ihtiyacin aciliyeti gibi sebepler ile
ic kaynaklarin yetersiz oldugu durumlarda dis kaynak kullanimina gidilir. 2024 yilinda Universitenin genel ana siireclerine ait
proje bilgileri asagida detaylandirihmstir:

e Online Egitim Altyapilan: 2023-2024 Akademik yihinda 278 adet Zoom video konferans ve 1 adet Zoom Webinar
uygulamasi lisans1 yenilenmistir.

o Coursera Platformunun Kullamm Projesi: Ogrenme ve 6gretimin dijital olarak giiclendirilmesi ile personel ve mezun
egitimleri kapsaminda Coursera platformunun kullanilmasina devam edilmektedir. 2024 Bahar déneminde 27 TEDU dersi,
2024 Giiz doneminde ise 22 TEDU dersi Coursera igerikleri ile desteklenmis ve dersleri alan 6grencilerin Coursera erigimleri
saglanmistir. Bunlara ek olarak, yaz ve kig ara tatil donemlerinde hem talep eden &grencilerimiz hem de mezunlarimizin
sistemden faydalanmas1 saglanmis olup ozellikle kariyer gelisimlerine yonelik olarak Career Academy igerikleri aracihg ile
giincel sertifika programlarina erigimleri gergeklestirilmistir.

o SAP Sistem ve Altyapr Giincelleme Projesi: Universite altyapisinda yer alan SAP sistem versiyonlarinin giincel hale
getirilerek yeni gelistirilen fonksiyonalitelerin 6niimiizdeki déonemde degerlendirilerek kullanimm i¢in uygun hale getirilmesi
hedeflenmistir. Sistemlerin igletim sistemleri, veri tabam ile sistem bilegenlerinin siirtimleri giincellenmistir [1_OD4].

o Geri Bildirim Sistemi Projesi: Universitemizde yiiriitiilen akademik ve idari siiregler kapsaminda uygulamalarin geri
bildirimlerini elektronik olarak toparlayabilmek, geri bildirim sistemini detaylandirarak analiz, degerlendirme ve talep edilen
nitelikte raporlanabilmesi amaciyla yil igerisinde belirlenen hususlarda sistem igerikleri giincellenmistir.

o TEDU Yonetim Bilgi Sisteminin Yapismin Gelistirilmesine Yonelik ProjelerTEDU Yonetim Bilgi Sistemi, artan
Ogrenci ve cahsan sayisina gore siirekli gelistirilen, alamnda en iyi 6rneklerden olugan farkh sistemlerin entegre bir yapida
calistigi bir sistemdir. Lisans sayis1 bazinda fiyat degisiklikleri olabileceginden bu projelerin mali tablosu degiskenlik
gostermektedir. Bu kapsamda 2023-2024 doneminde S AP tarafindan gergeklestirilen lisans denetimleri ardindan ek bir paket
satin alimu ihtiyact olugmamustir.

o Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi ve Kisisel Verileri Koruma Kanunu Uyum Projes2023-2024 akademik yil
icerisinde BGYS stirecleri igletilerek 29-30 Temmuz 2024 tarihlerinde BGYS Yeniden Belgelendirme Denetimi
gergeklestirilmis ve Universitemiz bu denetimi bagar1 ile tamamlamustir. Bu denetim ile birlikte 27001 giincel versiyonu olan
1SO 27001:2022 gecisi de tamamlanmistir. BGYS ¢alismalari kapsaminda 06 Mayis — 5 Haziran 2024 tarihleri arasinda i¢
ve dis ortam zafiyet analizi ve s1zma testleri ger¢eklestiriimig ve testlerin sonuglart dogrultusunda giivenlik onlemleri ile ilgili
giincellemeler devam etmektedir. Yine bu kapsamda 12-13 Haziran 2024 tarihlerinde bir i¢ denetim faaliyeti
gergeklestirimistir [2 OD4][3_OD4]. 29.04.2024 tarihinde Cumhurbaskanligi Dijital Déniisiim Ofisi Bilgi ve Iletisim
Givenligi Rehber Uyum Denetimi Faaliyeti ger¢eklestirilmistir.

o Merkezi basvuru portali sistemi: Uluslararas1 O grenci basvurulari, Lisansiistii bagvurular1, Yatay Gegis basvurular gibi
bagvurular merkezi bir yap1 altinda toplanarak grenci alinan kayit tiirlerine iligkin ortak bir bagvuru platformu Salesforce
tizerinde gelistirilmis EduHub irinii ile ger¢eklestiriimisti. Platform GDPR, SOC, ISO 27001 gibi bircok giivenlik
standardim destekleyecek sekilde ilgili verilerin iglenmesine destek olmaktadir (OD4).

o TEDUCard Kampiis Kart Sistemi Yenilemesi:TEDUCard altyapis1 yenilenerek bir bankadan bagimsiz tamamen kurum
icerisinde yonetilebilen bir yapiya dondstiirtilmiistiir. Ayrica bu siiregte 6grenci kartlarina ek olarak mobil uygulama
tizerinden de QR kodu ile giris kontrol sistemi gegisleri saglanarak hem ogrenciler hem de ilgili birimler i¢cin daha
kolaylastirici, verimli bir dijital ¢6ziim haline doniistiiriilmiistiir. Sistemin 6grenci ve personel verileri agisindan SAP
icerisindeki IK ve SLCM ¢o6ziimleri ile entegrasyonu saglanmis olup boylece kurumdan ayrilan kigilerin ayni giin igerisinde
karth gegis islemlerinin iptali gibi giivenlik arttirici iglemler de saglanmustir.

o Teknik Destek Talep Sistemi: SAP iizerinde yiiriitillen teknik destek siireglerimiz Microsoft Dynamics {izerinde
yirtitillecek sekilde bir gecis saglanmistir. Bu gegis ile idari isler ve bilgi teknolojileri gibi ekiplerin karsiladigi destek talepleri
i¢in personelin sahada da ilgili islemleri mobil arayiizlerden saglayabilecegi, raporlamalarin daha saglkli yapilabilecegi ve
daha hizli bir hizmet sunulabilecek bir yap1 olusturulmasi hedeflenmistir.

o Veri Yedekliligi: 2023-2024 Akademik yih igerisinde mevcut yedekleme altyapimizda yer alan disk ve tape
yedeklemelerine ek olarak 3. bir yedegin kampiis disinda saklanmasi adina Amazon ile anlasilmig. KVKK geregi standart
sozlesmeler Amazon firmasi ile imzalanmistir. Bu sayede verilerimizin herhangi bir felaket durumuna kars1 kampiis disinda
bir yerde de yedeklenmesi stirdiiriilmistiir.

« Egitim Alanlan Altyapilari: Universitemiz A-B Blok icerisinde yer alan siniflarin tamanimin baglanti altyapilari meveut
VGA baglantidan HDMI baglantiya doniistiiriilmiis ve 17 sinifin projeksiyon cihazlarin yenilenmistir.


https://compliance.salesforce.com/en

Bunlara ek olarak mevcut portal yapis1 ve bununla entegre diger sistemler igerisinde asagidaki gelistirmeler yapilmistir.

o YOKSIS sistemleri ile ilgili SAP igerisindeki 6grenci verileri entegrasyonlarina yonelik giincellemeler (servis degisiklikleri,
kota diizenlemeleri vs.) saglanmisgtir.

o SAP — YOKSIS entegrasyonu ile Dogentlik bilgilerinin YOKSIS’ten alinmas: saglanmistir.

o Moodle — SAP entegrasyonunda 6grenci verileri entegrasyonuna Ingilizce dil okulu dahil edilmistir.

¢ SAP — Microsoft Dynamics arasinda servis yOnetimi siireclerine yonelik personel entegrasyonu ve SAP arayiizlerinden
girilen taleplerin anlik olarak Microsoft Dynamics tarafina aktarimu saglanmustir.

« Ogrenci numaralarinin 2024-2024 akademik dénemi 6grencilerinden itibaren TC Kimlik numaralari yerine siradan bir numara
formatinda olmasi i¢in gerekli diizenlemeler saglanmustir.

e SAP — EBYS arasinda entegrasyonun saglanarak ogrenci dosyalarinin EBYS sisteminde saklanmasina yonelik EBYS
tarafindaki servis gelistirme cahsmalari tamamlanmistir. SAP tarafinda bu servisleri kullanarak dosya aktarimlart ve
erigimlerine iliskin ¢aligma 2024-2025 yili i¢erisinde ger¢eklestirilecektir.

o Diploma eki giincellemeleri SAP sistemine yansitilmistir.

SAP — TEDUCard sistemleri arasinda personel ve Ogrenci verilerinin senkronizasyonuna yoénelik servis altyapisi

geligtirimigtir.

Maas bordro zarfina iligkin diizenlemeler gergeklestirilmistir.

SAP sisteminden yandal sertifikas1 alinmasina y6nelik gelistirme yapilmisgtir.

Lise bilgilerinin MEB servisleri iizerinden entegrasyon ile SAP’ye aktarimi saglanmistir.

Salesforce/Eduhub bagvuru sistemi ile EBYS arasindaki entegrasyon ile kabul verilen 6grencilere iliskin yazigmalarin

otomatik olarak EBYS tarafinda tetiklenmesi ve imza siirecinin baglatiimas1 saglanmistir.

o Salesforce/Eduhub bagvuru sistemi ile YOKSIS arasindaki entegrasyon ile kabul verilen 6grencilere otomatik olarak kabul
no alinmas1 saglanmigtir.

¢ SAP — TEDUApp mobil uygulamas1 arasindaki entegrasyon ile ders verilerin TEDUApp sistemine senkronize edilmesi
saglanmgtir.

e TEDUApp mobil uygulamas1 icerisine RadioTEDU yayinlart dinleme imkém eklenmis ve ilgili giincellemeler 10S ve
Android tarafinda yayinlanmistir.

e Web Drupal altyapisinin versiyon 9’dan 10’a yiikseltilmesi saglanmistir.

e Web altyapisinda Sanal POS entegrasyonlarina yonelik banka sistemleri kaynakli giincellemeler yansitilmigtir.

o SMS servisinin degisimi dolayisi ile web ve SAP altyapilarinda ilgili entegrasyonlar diizenlenmistir.
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Oniimiizdeki dénem icerisinde planlanan projeler ile,

¢ Ulakbim ve ABB ile yapilan goriismeler ¢ercevesinde Ankaray ve Metro hatlarini kullanarak Ulakbim’in daha yiiksek
kapasitede bir internet erigimini Universitemiz ve sehir merkezindeki diger {iniversitelere saglayabilmesi yéniinde ilgili birimler
arasindaki goriismelere aracihk edilmistir. Siire¢ olumlu sonuglanmus ve ULAKBIM tarafindan fiber hatlarin ¢ekilmesine
yonelik g¢aligmalar baglatilmistir. 2024 yili sonuna kadar internet bant genisligimizin 3 Gbps’a ¢ikartilmasi
hedeflenmektedir.

e Mevcut IP telefon sistemi altyapimizin “End of Support” durumuna gelmesi sebebi ile telefon santrali altyapimizin giincel
giivenlik giincellemelerini igeren, {iretici firma destegine sahip, diger sistemlerimiz ile entegre olabilecek modern bulut tabanl
global 3CX ¢oziimii ile degistirilmesi hedeflenmektedir.

o Salesforce/Eduhub CRM sistemi kullaniminin YKS aday 6grencileri de kapsayacak sekilde genisletilmesi hedeflenmektedir.

e Mevcut giivenlik kamera sistemi altyapisinin sunucu, storage ve yazihm bilesenlerinin giincellenmesi hedeflenmektedir.

o Ogrenme ve ogretimin dijital olarak giiclendirilmesi ile personel ve mezun egitimleri kapsaminda Coursera platformunun
kullanimina ve yayginlagtiriimasina devam edilecektir.

Kurumun izlemesi gereken anahtar performans gdstergeleri belirlenen raporlama dénemleri igerisinde Bilgi Yonetim Sistemi,
icerisinden veya ilgili birimlerden alinan raporlamalar ¢ergevesinde Kurumsal Gelisim Ofisi tarafindan toplanmakta ve olusturulan
raporlar “bilmesi gereken” ilkesi dogrultusunda ilgili yonetim kademeleri ve/veya halka agik olarak Universite internet sitesi
tizerinden paylasilmaktadir. Bilgi Yonetim Sistemi bu raporlamalar i¢in baz olacak verilerin olusturulmasi ve saklanmasi i¢in ilgili
stireglerin elektronik olarak yiiriitiilmesini saglamakla birlikte bu verilerin raporlanmas: anlammnda da gerek operasyonel
raporlamalar gerekse donemsel raporlamalar igin mevcut analitik raporlama altyapisi araciligi ile destek saglamaktadir. Bilgi
yonetimi sistemleri 6zelinde 6rnekler sunlardir [4 OD4]: MyTEDU Portal, Analitik Raporlama, Moodle, EBYS, Merkezi O grenci
Bagvuru Portali, Akademik Veri Yonetim Sistemi, Kiitiphane Otomasyonu, KVKK, A¢ik Riza Bildirimi, Bilgi Giivenligi Y onetim
Sistemi (BGYS), Bilgi Teknolojileri Servis Katalogu, Anket Y6netimi, Paydas iligkileri yonetimi sistemi.

Bilgi Yonetim Sistemi altyapisinda yer alan sistemlere erigimler, kullanic1 ad1 ve sifre ile saglanmaktadir, yetkilendirmeler rol
tabanh tanimlanmaktadir. Yetki tanimlamalar1 kisinin talebi ve ilgili yoneticilerin onay1 ¢ergevesinde yapilmaktadir, isten ¢ikis
ve/veya pozisyon degisimi gibi siireclerde de gézden gegirilmektedir.

Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler, Bilgi Yonetim Sistemi icerisinde rol tabanli yetkilendirmeler
cergevesinde erigime agik ve ilgili birimler tarafindan anhk olarak raporlanabilmektedir. Degerlendirilecek verilerin niteligine gore
(finansal veriler i¢in ay kapamiglarinin tamamlanmasi, akademik veriler i¢in akademik dénem kapanisi vs.) aylik, 3 aylik, 6 aylk,
yillik, akademik dénemlik ve akademik yilik dénemler ile yonetim degerlendirme raporlamalar gergeklestirilmekte ve raporlar
“bilmesi gereken” ilkesi dogrultusunda ilgili yonetim kademeleri ve/veya halka agik olarak kurum internet sitesi iizerinden
paylasilmaktadir. Toplanan verilerin gizliligi (“bilmesi gereken” prensibi dogrultusunda kurumsal verilere erisim ve kisisel bilgiler
gibi gizlilik gerektiren verilerin giivenligi ve ti¢iincii sahislarla paylagilmamasi) biitiinliigii ve erisilebilirligini korunmasi ile ilgili
olarak BGYS c¢aligmalart dogrultusunda ilgili politika ve prosediirler olusturulmus ve bunlara uyum ile ilgili gerekli takip ve
iyilestirme mekanizmalar1 kurgulanmustir. Universitemiz bu baglamda, BGYS sertifikasyonlarim Agustos 2018 doneminde
tamamlamis ve Temmuz 2019 déneminde birinci gdzetim denetiminden, Eyliil 2020 doneminde ise ikinci gdzetim denetiminden de
basar1 ile gecmistir. Universitemize 31.07.2021 tarihinde verilen ve 3 yillik gegerliligi olan ISO/IEC 27001:22017 BGYS
sertifikasimn  31.07.2021 tarihinde gegerliligini yitirmesinden ve bu sertifikaya oniimiizdeki doénemlerde de sahip olma



motivasyonumuzdan dolayr 2021 yili igerisinde ISO/IEC 27001:2017 BGYS standard1 geregi 29-30 Temmuz 2021 tarithinde
“Yeniden Belgelendirme” denetimine girmistir. Bu tarihlerde akredite olmus kurum tarafindan gergeklestirilen dis denetimleri de

basar1 ile tamamlayan Universitemize 31.07.2024 tarihine kadar gecerli ISO/IEC 27001:22017 BGYS sertifikas1 teslim edilmistir.
Benzer sekilde 2022 ve 2024 yillarinda gergeklestirilen 1. Ve 2. G6zetim denetimleri ardindan 2024 yilinda 29-20 Temmuz 2024

tarihlerinde yeniden belgelendirme denetimi gergeklestirilmis olup 27001 standardimin yeni versiyonu olan ISO 27001:2022°ye hak
kazanilmistir [S_OD4]. ISO/IEC 27001:2022 BGYS standard1 geregi rapor déneminde,

e Olusturulan politika ve prosediirler teknolojideki degisiklikler, organizasyonel degisiklikler, kapsam degisiklikleri, yasal
degisiklikler ve yontem degisiklikleri kapsaminda revize edilmistir.

o Bilgi giivenligi ve bilgi teknoloji hizmetlerine yonelik BGYS Temel, KVKK Bilgilendirme, Farkindalik egitimleri yiiz yiize ve
¢evrim i¢i diizenlenmigtir. Egitimlerin degerlendirmeleri ¢evrim i¢i gergeklestirilmistir ve raporlanmustir. Ekte ilgili dokiimanlar
kanit olarak sunulmustur [3_OD4][6 OD4].

o Bilgi yonetim sistemi altyapisi1 giivenlik seviyesinin belirlenmesi, varsa zafiyetlerin tespit edilmesi ve g¢alisanlarin bilgi
giivenligi farkindaliginin 6lgiilmesi amaci giivenlik s1zma ve sosyal mithendislik testleri ger¢eklestirilmigtir.

o T tetkik faaliyetleri ile siire¢, dokiiman vb. diger tiim islevler takip ve kontrol edilmistir.

o Bilgi yonetim sistemi altyapisinin is siirekliligi tatbikatlar1 kapsaminda hipotetik, bilesen ve servis testi yapilmistir.

o Komite, Yirtitme Kurulu, Yonetimin Go6zden Gegirmesi toplantilariyla hedef, performans ve diger tiim faaliyetler
degerlendirilmistir[7_OD4].

Universitede BGYS faaliyetlerine paralel olarak Kisisel Verilerin Korunmas:1 Kanunu (KVKK) kapsaminda uyum c¢alismalari
gergeklestirilmis ve Agustos 2018 doneminde KVKK kapsamindaki ic_lari onlemlere yonelik siiregler tamamlannustir. VERBIS
sisteminin devreye ahnmasimn ardindan Aralik 2019 doneminde VERBIS kayitlan sisteme yiiklenmistir.

Kurumsal hafizayr korumak ve siirdiiriilebilirligi saglamak i¢in kurum igerisinde siireglerin elektronik olarak Bilgi Yonetim Sistemi
icerisinde yiiriitiilmesi ve bu dogrultuda ilgili verilerin elektronik ortamda saklanmasi saglanmaktadir. Buna ek olarak ilgili birim ve
kisiler tarafindan ¢esitli ofis uygulamalart veya kagit ortamda tretilen tiim dokiimanlar (toplanti tutanaklari, degerlendirme
raporlar1, yonetmelik, yonerge ve is talimatlar1 vs.) SAP igerisinde yer alan klasor bazh yetkilendirme yapilabilen dokiiman
yOnetim sistemi altyapisinda saklanmakta ve bu altyap1 i¢erisinde tam metin tarama ve yedekleme fonksiyonlari ile erisilebilirligi ve
giivenligi giivence altina ahnmaktadir. Buna ek olarak kurum tarafindan saglanan bilgisayarlardaki son kullanicilar ile paylasilan
kurumsal dosya dizinleri altindaki tiim dokiimanlar herhangi bir giivenlik ihlaline kars1 yedeklenmektedir.

Uzaktan ¢alisma doneminde, Universitemiz bilisim kaynaklarina, hizmetlerine ve 6zellikle laboratuvarlarda bulunan uygu lamalara
kampiis dis1 erigimi saglamak amaciyla VPN (Virtual Private Network) sistemi aktif olarak kullanilmaya devam edilmistir.
Baglantimn TEDU i¢ paydaslan tarafindan yapilmasi amaciyla “VPN Kurulum ve Baglanti Kilavuzu” olusturulmus ve web
sayfasinin “Kampiis Dis1 Erisim” boliimiinde yayinlanmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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2. insan kaynaklan yonetimi

TEDU Insan Kaynaklari planlamasinda, TEDU Stratejik Plani, kalite dokiimani, yonerge ve yonetmelikler ile organizasyon
yapisindaki degisiklikler dikkate alinmaktadir. Ayrica, Yiiksekogretim yasa ve yonetmelikleri ile YOK Denetimi Esaslari'na uyma

zorunlulugu gozetilerek siiregler yiiriitiilmektedir. Evrak takibi ve dosya diizeni, farkli kontrol mekanizmalar1 aracih@iyla her

asamada titizlikle takip edilmektedir. Birim yoneticileri tarafindan talep edilen veya talep edilecek galisan ihtiyaglari, ist yonetim

tarafindan degerlendirilerek istisare edili. Sonrasinda, Insan Kaynaklann Miidiirliigii tarafindan gorevlendirme ve atamalar

gerceklestirili. Akademik is imkanlar1 (OD3) ve idari is imkanlar1 (OD3). TEDU IK internet sayfasinda, kariyer.net sayfasinda,

TED Ankara Koleji Mezunlar Dernegi sayfast ve kurumsal LinkedIn hesabinda ilan edilmektedir. Bu siirecin en etkin
dinamiklerinden biri “Akademik Yiikseltme ve Atama Esaslari'dir. Bu esaslarin amaci, TEDU’ye lisans ve lisansiistii diizeyde
egitim - Ogretim, aragtirma, uygulama ve yayin faaliyetlerinde bulunacak stiin nitelikli 6gretim tiyelerinin kazandirilmasimin

saglanmasidir. (Bu siireci sekillendiren dokiimanlardan biri Akademik Yiikseltme ve Atama Esaslari'dir. Detay bilgi arastirma

boliimiinde yer almaktadir.).

Insan kaynaklari yonetimi 6zelinde 2024 yilinda yasanan gelismeler ve faaliyetleri asagidaki gibidir:

e Calisan gelisiminde kariyer yol haritasinin olusturulmasi ¢ergevesinde; tiim idari birimleri kapsayan “Grading” ¢alismasinin
sonucunda takip eden yillarda da devam niteliginde olacak gelistirici faaliyetlere devam edilmektedir. Is ve yetkinlik analizleri
ile gorev tanimlart ¢alismalar1 bag1 kurulmaya baslanmistir. Grading ¢cahismasim destekleyici formlar gelistirilmektedir. Bu
formlar, yonetici adaylar1 yetistirme / terfi-gérev degisiklikleri / kadro ilerlemeleri vb. kariyer planlama yonetiminin daha
sistematik / 6lgiilebilir verilere dayandirilarak olusturulmasi ve yiiriitilmesinde iyilestirme saglayacaktir.

o Idari ¢alisanlarin kariyerlerini siirdiiriilebilir kilmalar1 ve hizla degisen is diinyasina uyum saglamalar acisindan upskill
(yetenek gelistirme) ve reskill (yeniden beceri kazanma) odaginda kurum igi egitim programi yapisi (Talent Uplifted)
olusturulmustur. 3 egitim serisi i¢in gerekli planlamalar yapilmistir. Egitimin ilk serisi 112 idari ¢aligamin katithmiyla 2024
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yihnda gergeklestirimistir.
Calisanlara sunulan yan haklari destekleyen su faaliyetler yiiriitiilmektedir:

o Cahsana sunulan Ozel Saghk Sigortas1 uygulamalarinda, yilhk prim tutari tizerinden isveren payr destegi
saglanmaktadir. Bu gercevede sunulan segenekler: Ozel Grup Saghk Sigortas1 ve SGK Tamamlayici Saghk
Sigortasidir.

o Calisanlarin kendisine ve ¢ocuklarina taninan egitim giderleri destegi (Cocuklart TED Okullarinda okuyan ¢ahsanlara
egitim giderlerinde %50 indirim saglanmasi, Cocuklart TEDU 'de okuyan ¢alisanlara egitim giderlerinde %25 indirim
saglanmas1, TEDU'de yiiksek lisans yapmak isteyen calisanlara kosullar1 karsilamasi durumunda egitim giderlerinde
%50 indirim saglanmasi)

o TEDU Siirekli Egitim Merkezi’'nde (TEDUSEM) diizenlenen egitimlerde galisan / ¢alisan es ve gocuklarina %30
indirim saglanmast,

o Kres ve anaokulu ¢caginda ¢ocugu olan ¢ahsanlar i¢in 17 kurum ile yapilan anlagmalar ¢ergevesinde indirim saglanmas1
[1_OD3] Ilkokul-Ortaokul-Lise ¢aginda cocugu olan ¢ahsan icin 3 kurum ile yapilan anlagmalar ¢ercevesinde indirim
saglanmasi.

Universitenin ihtiyaglari dogrultusunda norm kadro calismalari; Universitenin stratejik plani ve ilerleyen dénemlerdeki
hedefleri ¢ergevesinde mevcut ve degisen ihtiyaglar baz alinarak, mevcut / bosalan / yeni kadro ihtiyaglar1 kapsaminda
belirlenen pozisyonlar i¢in yonlendirici olabilecek ihtiyag ve biitge analizleri yapilarak yiriitiilmektedir. 2023 yihnda
Universitemizde 42 akademik, 18 idari ¢alisan ise girmisken bu say1 2024 yilinda 21 akademik, 23 idari cahsan olmustur.
CTL aracihigiyla her akademik dénem basinda akademik kadroya uyum programi yapilmakta ve “uyum el kitabi1”
hazirlanmaktadir. Buna benzer igerigin yapilandirilmig formatta idari ¢alisanlara da sunulmasi i¢cin 2023 yilindan bu yana
"uyum el kitab1 hazirh$" ihtiyacina odaklamlnus ve ilgili hedef stratejik planda da 6n plana ¢ikartilmstir.

Ise baslayan idari ¢alisan icin ise basladiktan sonraki 5.haftada 2 ayhk deneme siiresi degerlendirmesi ve aym sekilde 1
ythnt doldurmasina 2 ay kala durum degerlendirmesi “Personel Durum Degerlendirme Formu” ile yapilmaktadir.

Isten ayrilan cahsanlarin ilisik kesme siireci asamalarinda (“Personel Ilisik Kesme Formu™) ayrihs miilakatlar1 yapilmakta
olup, s6z konusu miilakatlar ile isten ayrilma nedenleri takip edilmekte ve Ust Yonetime raporlanmaktadir.

Calisanlar ile ilgili istatistiki analizler yapilarak periyodik olarak degerlendirilmek tizere Ust Yonetime sunulmaktadir.

Ise yeni giren cahisanlarin mevcut galisanlar ile tamstirilmas icin yilda {i¢ veya dort kez tiim calisanlarin bir araya geldigi
cesitli etkinlikler yapilmaktadir (“Happy Hour” Bulugmalari, Yeni Y1l Kokteyli vb.). Etkinliklerde 2024 yihinda ise yeni
baslayan ¢aliganlara bagis sertifikas1 verilmektedir [2 OD3][3_OD3].

Calisanin kurum biinyesinde gecirdigi yillar1 belirli periyodlarla kutlamak tizere 5.y1l plaketi téreni diizenlenmektedir.
Calisanlari tegvik edilmesi, odiillendiriimesi, takdir edilmesi ve c¢aligmalari karsiliginda kendilerine tesekkiir edilmesi
amaciyla kurum i¢i 6diillendirme sistemi olusturulmus olup, Universitede 5. Hizmet yillarim tamamlayan ¢ahsanlar icin her
yil diizenli olarak belirlenen bir tarihte “Plaket T6reni” diizenlenmektedir. 2024 yilinda diizenlenen térende 58 galiganimiza
plaket verilmigtir [4 OD?3].

2022 yihndaki KIDR ’da detaylar1 yer alan "Uzun Siireli Ucretli Akademik izin Uygulamas1" yénergesi dogrultusunda 2023
yilinda 4 kisi; 2024 yilinda ise 3 kisiye arastirma odakh uzun siireli akademik izin verilmistir [S_OD3].

Stratejik planin da ana pargasi olan "paydaslarimizla birlikte kurumsal 6grenme kapasitesini artirma yaklagimi™
dogrultusunda, ¢ahsanlarin ¢esitli egitim ve bilgilendirme seminerlerine katilimi desteklenmektedir. 2024 yilinda idari
calisanlarin niteliklerini gelistirmek tizere talep ettigi ve yapilan egitimler agagidaki gibidir:

o Tiim Idari Birimler: EBYS Son Kullanic1 Egitimi (22.03.2024, 05.12.2024) [6_OD3]

o Tim Idari ve Akademik Birimler: BGYS Farkindahk Egitimi

(07.03.2024/28.06.2024/25.09.2024/15.10.2024/26.11.2024)

Tiim Idari ve Akademik Birimler: Temel Is Saglhg ve Giivenligi Egitimi (19.12.2024) [7_OD3]

Tiim Idari Birimler: Hizmet i¢i kisisel gelisim egitimi, (04.12.2024/11.12.2024) [8_OD?3]

ISG Ilkyardim Ekibi: Ilkyardim Egitimi (14.03.2024/15.03.2024) [9_OD3]

Yazi Isleri: ISO/IEC 27001:2022 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Temel ve Dokiimantasyon Egitimi (04.03.2024), TS
ENISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Temel Egitimi (13.11.2024)

o Bilgi Teknolojileri Midiirliigii: Ulaknet Egitim ve Calistayr (15.04.2024-19.04.2024), ISO 31000: 2018 Risk Y6netimi
Egitimi (06.11.2024)

o Insan Kaynaklari: TS EN ISO 900122015 Kalite Yonetim Sistemi Temel Egitimi (13.11.2024), Ankara Egitim ve
Gelisim Zirvesi (27.11.2024)

Calisan memnuniyetinin artirilmas: ve kurum aidiyetinin desteklenmesi adina Etkinlik Ofisi tarafindan yi1l boyunca gesitli
sosyal ve kiiltiirel faaliyetler organize edilmektedir. Bu kapsamda 2023 yilinda, 11 adet kiiltiir — sanat etkinligimiz ve 3 adet
gezi faaliyeti, 2024 yih boyunca 12 adet kiiltiir — sanat etkinligimiz faaliyeti ger¢eklestirilmis ve etkinlik ofisi tarafindan yil
boyunca bir¢ok etkinlik koordine edilmistir (OD3)[10 OD3].

o O o o

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklari yénetimi dogrultusunda uygulamalar taniml siireglere uygun bir bigimde
yiriitiilmektedir.
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3. Finansal yonetim

Biitge gelisim bilgisi igeren finansal yapimin, stratejik plana uygun olarak 5 yillik projeksiyonu yapilmakta ve her yil biitgenin
hazirhk ve onay stirecinde ilgili 5 y1llik projeksiyon géz oniine alinmaktadir. Biitce kesin hesabinda ise tiim mali ger¢eklesmeler
biitge kalemleri bazinda takip edilmekte ve fakiilteler bazinda maliyet analizleri yapilarak iyilestirme noktalar1 belirlenmektedir. Tlgili
detaylar Sayilarla TEDU ve Yillik Gostergeler raporundaki mali hususlar baslhiginda yer almaktadir (OD4). Ozetle,

e Satin alimlar, talep anindan {iriiniin/hizmetin teslim alinmasi siireci sonuna kadar anhk olarak izlenmekte ve aylik diizenli
biitce gergeklesme analizleri ile raporlanarak siirekli olarak takip edilmektedir. 2014-15-2023-24 aras1 akademik yillarina ait
gelir - gider kalemleri incelendiginde,

o Ogrenci harglarim da iceren 6z gelirlerin TEDU gelirlerinin biiyiik kisnuni olusturdugu goriiliir. 2014-15 akademik
yihnda %54; 2015-16 akademik yilinda %69, 2016-17 akademik yithnda %63, 2017-18 akademik yihnda %70, 2018-
19 akademik yilinda %80, 2019-20 akademik yilinda %93, 2020-21 yilinda %89; 2021-22 yilinda %98 2022-23
yihnda %96, 2023-24 yihnda ise %94,40 olmustur.

o Bagis ve yardimlarin gelirler i¢indeki pay: ik yillarda ikinci biiytik kalem iken son yillarda bu oramin hizla azaldig
gortilmektedir. Bu deger, 2014- 15 akademik yihnda %44, 2022-23 akademik yihnda %3,1 iken 2023-24 akademik
yariyihinda ise %5,6 olarak hesaplanmistir.

o Tum maliyet kalemleri i¢inde personel giderleri yaklasik olarak %50 nin tizerinde ortalama bir paya sahiptir ve gider
kalemleri icerisindeki en biiyiik kalemi olugturur. Bu oran 2019-20 akademik yihnda %66, 2020-21 akademik yihnda
%72, 2021-22 akademik yilinda %71, 2022-23 yilinda %68 2023-24 yilinda ise %72,02 olmustur.

o Aylik olarak planlamas1 yapilan nakit yonetimi ile kaynaklar da risk igermeyen yatirim araglarinda degerlendiriimektedir.

¢ Finansal kaynaklarin yonetimi agisindan kritik olan bir konu ise kontenjan analizidir. Finansal siirdiirilebilirligin saglanmasi
ve kaynaklarin etkin kullamimi agisindan her yil detayli bir sekilde kontenjan analizi yapilmakta ve {ist yonetimin bilgisine
sunulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin y6netim siirecleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
4. Siire¢ yonetimi

2023-2027 donem stratejik plan ¢ahsmalarinin da destekledigi sekilde {iniversitemizin degisen siireclere uyumunu kolaylastirmak
icin mevcut kalite giivence sistemimizi daha ¢evik ve insan odakli bir yonetisim bir yapisina donistiiriilmesi hedeflenmektedir.
Kalite yonetim sistemi i¢erisinde Kurumsal Gelisim Ofisi tarafindan agagidaki temel faaliyetler ger¢eklestirilmektedir:

e Siire¢ analizi cahgmalart ilgili birimlerin katkis1 ile proje prensibi yaklasiminda birlikte yiirtitilmektedir. Bu ¢ahgma, siireg
adimlarinin ilgili birimlerle analiz edilmesi, sonuglar1 islem adimlarin1 gosterir sekilde siireg kartina dokiilmesi ve akig
semalarinin ¢izilmesi seklinde ilerlemektedir. Gerekli olmasi durumunda ilgili ¢aligmalar i¢in bir teams projesi
agilabilmektedir [3_ OD3]. Uygulamaya alinan kalite yonetim stireci varliklarinin bilgisi i¢ paydaslara duyuru e-postalar ile
iletilmekte ve geri doniisler Kurumsal Gelisim Ofisi tarafindan takip edilmektedir. Kisilerin ilgili belgeye ihtiyag duyduklar1 an
rahathkla erisim saglayabilmeleri adina tiim kaynaklar TEDU i¢ portalde Kalite Yonetim Sistemi (KYS) ortak kullanim
alaninda arsivlenmekte ve paylagiimaktadir [1 OD3]. KYS envanter bilgisi, yi1l boyunca bir liste ile takip edilmektedir
[2 OD4].

Tablo 3.4.1. 2024 Y1ilinda giincellenen / yayina alinan kalite yonetim sistemi varliklar

2023 2024
Giincellenen [Yayinlanan|Giincellenen [Yayinlanan
Cizelge 2 1
Form 6 4 7 4
Kilavuz 1 1
Liste 1
Prosediir 1
Rapor 1
S6zlesme 1
Taahhiitname 1
Y 6netmelik 1 3

e 2024 yilinda Kalite Yonetim Sistemi’nde yapilan iyilestirme ¢alismalar1 kapsaminda 1 ¢izelge, 4 form ve 1 kilavuz yayina
alinmistir. Sistemdeki verimliligi artirmak i¢in mevcutta kullanilanlardan 11 dokiimanda giincelleme gergeklestiriimistir.
Bunlar arasinda ilgili birimlerin goriis ve Onerileri ile sekillenen course profile formu, tesis ¢izelgesi, KAF formu,
gorevlendirme vb drnekler yer almaktadir [4_ODA4].

e Calisan (akademik-idari) memnuniyeti / sikayeti / Onerilerini 6lgmek ve izlemek amaciyla farkli bagliklarda anketler
yapilmakta ve sonuglar1 izlenmektedir. Merkezi geri bildirim sistemi kurgulannmus, yerleskeye sikdyet kutular yerlestirilmis ve
cevrim i¢i sistem SAP Portalde calisanlarin kullantmina sunulmustur. Gelen geri bildirimlere yonelik iyilestirme
faaliyetlerinin yonetilmesi saglanmaktadir. Detayh bilgi A.4.1.1 bolimiinde yer almaktadir.

o Yerleskede yapilan etkinliklere 6zel olarak her bir etkinlik sonrasinda 6zel bir degerlendirme anketi yapilmakta ve varsa
iyilestirme konular1 tespit edilmektedir. Ornegin Tamtim Giinleri’ne katilan aday 6grencilerden alinan anket sonuglart goz
ontinde bulundurularak gelecek yil gergeklestirilecek etkinligin kapsami giincellenmekte ve siireci iyilestirilmektedir. TEDU
CTL seminerlerine katilan ogrencilere kisa anketler uygulanmakta ve geri bildirim ahnmaktadir. Detayh bilgi
A.4.1.1 bolimiinde yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaglarla degerlendirilerek iyilestirimektedir.


https://www.tedu.edu.tr/sayilarla-ted-universitesi
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4. Paydas Katihmu
1. i¢ ve dis paydas katihnm

Kurumsal faaliyetlere paydas katiliminin saglanmasi stratejik oncelikli olarak degerlendirilmektedir. 2023-2027 donem stratejik
planda i¢ ve dis paydas katthmini ve etkilesimini nceliklendiren birgok hedef bulunmaktadir.Paydaslarin operasyonel oldugu
kadar stratejik kararlara ve siireclere katthmim saglamak tizere geri bildirimlerini almak, yamtlamak ve kararlarda kullanmak
onemsenmektedir. TEDU'niin paydas ve paydas kurumlar ile olan iliskileri farkli tarihlerde yapilan ¢cahsmalar ile zaman zaman
giincellenmistir. Ormegin 2016 European University Association (EUA) degerlendirmesi, 2018 yihnda yapilan Kalite cahstayi,
2022-2023 yillarindaki stratejik plan c¢ahismalart vb. Bu degerlendirmelerde paydas yapist farkli kategorilerde
siniflandiriimaktadir. Paydaslar arasinda idari organizasyonlar, yonetim seviyesindeki aktorler, calisanlar, hizmet sunulan taraflar,

hizmet alinan taraflar, yakin ¢evre, rakip iniversiteler, bagiscilar, kamu kurumalari (YOK, YOKAK vb.), STK'lar, mezunlar vb.
farkh aktorler yer almaktadir [I_OD4]. Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglari ve yontemi
(Anketler, odak grup goriismeleri, bilgi yonetim sistemi vb.) farkhlagmakla beraber 6zellikle dis paydaslarin kullanimina agik
etkinliklerde beklenti ve memnuniyetlerinin 6l¢timii icin anket uygulamasi onceliklendiritmektedir. Bu anketler aracilifn ile elde
edilen geribildirimlerin bir sonraki periyotta diizenlenecek etkinligin tasarimina girdi sunmasi1 saglanmaktadir. 2024 yilindan 6rnek
olarak sunulabilecek igerikler sunlardir:

(i¢ / dis paydas katihmh) TEDU WANTED Kariyer ve is Fuan Degerlendirme Anketi2 OD3]: 2020 yilindan bu yana
WANTED Kariyer Ginleri diizenlenmektedifOD4). Bu etkinlk tiim tniversite 6grencileri ve yeni mezunlar1 Tiirkiye’ nin
sektoriinde 6ncii firma ve kurumlari ile bulusturmayr amaglamaktadir. Daha onceki yillarda 6zellikle firma gesitliligine ilisgkin
yorumlarin Oniine gecebilmek igcin her program gozetilerek firmalar davet edilmis, fuar sirasinda firmalarla birebir iletisim
kuramayan 6grenciler i¢in yuvarlak masa etkinlikleri planlanmigtir. 2023 yihnda gergeklestirilen fuarda ik kez uygulamaya alinan
yuvarlak masa deneyimleri igin katilimcilara hazirlanan form basili formatta dagitilmig, etkinlik sonrasinda veriler elektronik
ortamda olusturulan ankete girilerek degerlendirilmistir. Yuvarlak masa etkinligine katilan 355 6grenci 871 anket doldurmus,
%99’u yuvarlak masa etkinliklerinden memnun kaldiklarin1 belirlenmistir. Etkinlige katthm saglayan firmalarin %37’si
degerlendirme anketini tamamlamistir. Ankete katithm saglayan firmalarin 25’inde TEDU mezunlarimin istihdam edildigi tespit
edilmigtir. Katilime1 firmalarin etkinlige dair genel memnuniyet ortalamalart 3 tizerinden 2,74 olarak hesaplanmisti. WANTED
Kariyer ve Is Fuari’na katilim saglayan 6grenci ve mezunlarin etkinlige dair genel memnuniyet orani ise 3 iizerinden 2,38 olarak
hesaplanmustir.

2024 yihinda ise 5-6 Mart 2024 yilinda gergeklestirilen fuarda ilk giin etkinlikleri daha ¢ok Mimarhk ve Tasarim ile Mithendislik

Fakiiltesi, 6 Mart 2024 tarihinde gergeklestirilen etkinlikler ise Fen Edebiyat, Egitim ve [TBF 6grenci ve mezunlarina yénelik
planlanmistir. 2 giinde toplam 89 kurum fuar alaninda stantlar kurarak, ¢evrimi¢i miilakat simiilasyonlarinda ve yuvarlak masa

etkinliklerinde faaliyetler gergeklestirmigti. Bu kurumlara iletilen anketlere %45 oraminda geri dontis ahinmig, bu firmalarin

neredeyse yarisinda TEDU mezununun istihdam edildigi gériilmiistiir. Anketi yamitlayan firma yetkililerinin fuarin geneline dair
memnuniyet oramt 3 iizerinden 2,7 olarak hesaplanmistir. Anketini dolduran 132 yuvarlak masa katthmcisinin genel

degerlendirmesi 3 tizerinden 2,84 olarak hesaplanmistir. Miilakat degerlendirme anketini tamamlayan 14 kisinin genel memnuniyet

ortalamasi 3 tizerinden 2,5 olarak hesaplanmistir.

(D1s paydas katihmh) TEDU Tamtim Giinleri Degerlendirme Anketi [3_OD3]YKS sonuglarimn agiklanmasini takiben
aday o6grencilere Universitenin fakiilte/boliimlerinin  ve imkanlarimn aktarilmas1 icin Kurumsal letisim Miudiirigii'niin
koordinasyonunda akademik-idari ¢aliganlarin ve gorevli 6grenci takimi tarafindan Tanitim Giinleri gergeklestirilmektedir. Bu
etkinlige gelen ve iletisim bilgilerini paylagan aday 6grenciler bir dis paydas olarak degerlendirilip deneyimlerine dair geribildirim
almak i¢in kendilerine anket iletilmektedir. Buna gore,

o Ankete katihm oram 2021 yihnda %7,55 iken 2022 yilinda %8,12 olmustur. 2021 yihnda katthmcilarin %51; 2022 yihnda
da %64’ tanmitimdan genel olarak memnun kaldigim belirtmistir. Agustos 2023 yilinda gergeklestirilen Tanitim Giinleri’nde
kampiis ziyareti yapan 2438 aday 6grenciye SMS yoluyla iletilen anketi 131 kisi yanitlamus, yanitlanma oran1 %35,37 olarak
hesaplanmistir. Katihmeilarin yarisindan fazlasi 6grencilerin hem tiniversite hem de boliimler hakkinda verdigi bilgilerden
memnun kaldigini, %65,1°’i Kariyer ve Tercih Damigmanligi desteginin verimli oldugunu ve %60’1 da idari birim
bilgilendirmelerinden talep ettikleri bilgiyi alabildigini belirtmigtir. 17 Temmuz - 2 Agustos 2024 tarihlerinde ger¢eklestirilen
Tamitim Giinleri’nde katilim oranlarinin diismesi nedeniyle yontem degisikligine gecilmis, katihm saglayan aday 6grencilere
eslik eden tamtim ekibi ellerindeki tablet bilgisayarlar ile anketin doldurulmasimi saglamistir. Aday 6grencilerin ortalama
%63’1 anketi tam doldurmus, anket kapsaminda katihmcilara Tanitim Giinleri kapsaminda akademisyenlerin, idari birim
calisanlarinin ve Ogrencilerin verdigi bilgilendirmeler ve kariyer&tercih damigmanligi desteginden memnuniyetleri
sorulmustur. Gelen yanitlar katthmecilarin 6 tizerinden 5,7 ortalama ile memnun kaldiklarini gostermistir.

(D1s paydas katihmh) Fakiilte ve Boliim Damsma Kurullart Damsma kurullar1 aracihigiyla fakiilte ve boliim siireglerine
kurum dis1 Snerilerin ve goriislerin dahil edilmesi saglanmaya calisilmaktadir. Tlgili bilgiler, Yilhk Géstergeler TEDU’de
raporlanmaktadir (OD4). Bu kurullar 2023 yilinda ve 2024 yilinda fakiilteler nezdinden giincellenmistir, listeler fakiilte web
sayfalarinda yayinlanmaktadir, 6regin, (OD4) TEDU genelinde kullanilacak "Damsma Kurulu" yonergesinin ise 2025 yihnda
uygulamaya alinmas1 hedeflenmistir. Ozellikle akreditasyon siirecleri, uluslararasilagma, arastirma ekosisteminin gelistirilmesi veya
taninirlik gibi farkh bashklarda gelisim potansiyeli tagiyan dis paydas katilimlarinin sistematik olarak ilgili stireglere dahil edilmesi
ve kalite giivence gahsmalarina destek saglayacak igeriklerin olusturulmas: (Omegin damisma kurulu toplanti notlar1, kurul
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iyilestirme Onerileri, kurul ile birlikte yapilan etkinlikler vb.) amaciyla bu giindemin desteklenmesi ve daha etkin bir sekilde
yiiriitiilmesi stratejik olarak 6nemli goriilmektedir.

(ic paydas katiiml)) Ogrencilerin Siireclere Dahil Edilmesi: Ogrencilerimizin farkli konu bashklarinda 6zellikle karar alma ve
iyilestirme siireclerine katilm mekanizmalarini destekleyen bir yaklasim 6nemsenmektedir. Ornegin,

o Kismi Zamanh Cahsma imkam Lisans 6grencilerinin Universite birimlerinde ¢alisarak uygulama siireglerine dahil olmas1
saglanmaktadir. Qgrencilere is deneyimi sunan bu uygulamada &grencilerin siireglere dahil olmalarini saglayarak sorumluluk
duygusu, iletisim becerilerinin artmasi, motivasyonun yiikselmesi ve kurumla biitiinlesme gibi ¢esitli alanlarda gelisimlerine
katkida bulunmasi saglanmaktadir. Detayh bilgi "B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler" bashginda yer almaktadir.

o TEDU Lisans Ogrencileri Arastirma Destegi (LAD) ProjeleriTEDU’de 6grencilere yonelik sunulan bir programdir.
Bu kapsamda 6grencilerin akademik arastirma faaliyetlerine dahil olmas1 desteklenmektedir. Detayl bilgi "C.2.2. I¢ ve dis
kaynaklar" bolimiinde yer almaktadir.

o Ogrenci Kuliipleri ve Topluluklan / Kalite Ogrenci Toplulugu (KAIZENTEDU)2024 yili icerisinde Kurumsal
Gelisim Ofisi tarafindan kalite giivencesi siireglerinde 6grenci dahlini artirmak ve kalite yonetim faaliyetlerine yonelik 6grenci
toplulugu faaliyetlerini ¢esitlendirmek amaciyla 6grenci topluluklarina bir duyuru iletiimistic. Bu ¢agriyr takiben
TEDUKAIZEN 6grenci toplulugu ile yakin ¢alisma fikri giindeme gelmistir. Bu 6grenci toplulugunun destegi ile “Web Sitesi
Iyilestirme Yarismas1” yapilmistir [4 OD3]. Bu yarisma ile katthmeilar tarafindan kullanic1 dostu, etkili ve teknolojik
iyilestirmeler sunulmusg, web sayfalarinda iyilestirmeye yonelik alanlar tespit edilmis ve web editorlerini bu iyilestirmeleri
gerceklestirilmesi saglanmistir. Sonuglar bir téren esliginde 6grencilere anons edilmistir (OD3). Tespit edilen web iyilestirme
gereksinimleri web editorlerine iletilerek siirecin iyilestirilmesi takip edilmistir [§_OD4].

o Rektor - Ogrenci goriismeleri Son 2 yildir 6zellikle ulusal ve uluslararas1 6grenciler ve topluluklar ile Rektor goriismeleri
yapilmaktadir. Ogrenci Isleri Koordinatorliigii tarafindan organize edilen bu etkinlikler yonetime o6grenci katihmimn
benimsenmesi ve 6grenci memnuniyetine yonelik geribildirimlerin ahnmasi agisindan 6nemsenmektedir. Bu gériigmelerden
elde edilen geribildirimler, §grenci memnuniyet anketlerinden elde edilen sonuglar ve akademik yil iginde tist yonetime veya
Ogrenci Isleri Koordinatorliigiine iletilen konular birlestirilerek ist yonetim bilgilendirilmekte ve yil iginde gerekli olan
iyilestirmeler Koordinatéorliik bilgisinde takip edilmektedir [S_OD4](0D3).

(i¢ / s paydas katihml) Geribildirim Sistemi: 2022 yilindan bu yana SAP Portal iizerinden ¢ahsan dijital sikayet ve oneri
sistemi uygulanmaktadir. Mevcut dijital sistem i¢ paydaslarin hesaplarindan bu bildirimleri otomatik yapabilmelerini
saglamaktadir. I¢ paydaslarin yam sira dis paydaslarin da geribildirim iletmesi adina bu dijital kullamminda olup sistemin yam
sira kampiisiin ¢esitli noktalarinda kullanimda olan basili geri bildirim formlar1 ve kutular1 da bulunmaktadir. Yazih olarak alinan
geribildirimler de anonim sekilde sisteme dahil edilmekte ve her iki kaynagin sistem raporlamasi Genel Sekreterlik tarafindan
saglanmaktadir. 2022 y1li Eylill — Arahk aylar icerisinde toplam 83; 2023 Ocak-Aralik aylar icerisinde toplam 108; 2024 yihnda
ise toplam 122 geri bildirim tespit edilmistir. Gelen geri bildirimlerin konu baghklarina bakildiginda;

e 2023 yilinda, Giivenlik Hizmetleri, Temizlik ve Cevre Diizenleme Faaliyetleri, Diger Idari ve Teknik Ariza Bakim Hizmetleri,
Bilgi Teknolojileri Hizmetleri; TEDU Iktisadi Isletmesi ve Hizmet Saglayicilari; Kiitiphane Hizmetleri; Etkinlik
Organizasyonu; Diger Akademik Konular oldugu goriilmektedir.

e 2024 yilinda ise Giivenlik Hizmetleri, Temizlik Hizmetleri ve Diger Idari Hizmetler yogunlukta olmakla birlikte Teknik Ariza
Bakim Hizmetleri, Yemekhane, Etkinlik Organizasyonu, Peyzaj Diizenleme Faaliyetleri ve akademik konular giindeme
gelmistir. Buradan gelen geri bildirimlerle veri toplanmakta ve analiz yapilmaktadir. 2024 yih igerisinde kurulan Paydag
Iliskileri Merkezi ile hem i¢ hem de dis paydaslar ile iletisim ve iletisim koordinasyonunun daha etkili olabilmesi icin SAP
tizerinden bildirimler ahnmaktadir [6 OD4] [7 OD4]. Bu alinan geribildirimler sistem iizerinden ilgili birimlere atamasi
yapilarak takip edilmekte ve geribildirim ileten kigiye otomatik geribildirim iletilmektedir. 2025 yilinda bu siirecin etkinligini
de 6lgmek adina geribildirim degerlendirme eklentisi uygulamaya ahnacaktir.

(ic / dis paydas katihmli) Alg1 ve Farkindahk Arastirmasi: Paydas kaynakh goriis ve dnerileri degerlendirmek iizere bir proje
tasarimu  gelistirilmistir. Uversiteye yonelik algi ve farkindahklari 6lgmek ve marka konumlandirmasi 6zelinde paydaglarin
geribildirimlerini almak izere olusturulan bu proje dnerisi stratejik planda da belirtilen bir hedeftir. Proje kapsamina, TEDU'niin en
genis paydas cercevesinde yer alan TED TEDU ekosistemi paydaslart da dahildir. 2024 yihnin son ceyreginde Miitevelli
Heyeti'nin uhdesinde uygulamaya ahnmustir. Bu projenin 2025 yihnda tamamlanmasi 6ngorilmektedir. Aday 6grenciler, i¢

paydaslar, 6grenciler, mezunlar, ¢alisanlar, grenci ebeveynleri gibi cogunlukla dis paydaslardan olusan hedef kitle i¢in nitel ve

nicel analiz teknikleri ile geribildirimler alinmas1 ve bunlara gére marka konumlandirma ve iletisim stratejisinin zenginlestirilmesi
hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilhimim saglamak tizere Kurumun geneline yay1lmis
mekanizmalar bulunmaktadir.
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Ogrenci geri bildirimlerinin alinmast i¢in yapilan periyodik anket geri bildirim kurgusunda asagidaki anketler yer almaktadir:

TEDU Ogrenci Memnuniyet Anketi:Her akademik yilin bahar dénemi sonunda TEDU'de egitim goren hazirhk, lisans ve
lisansiistii 6grencilerine “Ogrenci Memnuniyet Anketi” uygulanmaktadir [1_OD4]. 2016 — 2017 akademik yilindan itibaren
elektronik ortamda gergeklestirilen anketi 2023 yilinda 543, 2024 yilinda 446 6grenci tamamlamistir. Anketin yanitlanma orani
98,62 olarak hesaplanmistir. Ankette 6grencilerin tiniversitenin akademik, idari, sosyal ve kiiltiirel olanaklarindan ne derece
memnun olduklarina yonelik sorular yer almaktadir. Anket “TEDU'deki Deneyimler” “Ogrenci Toplluklari” “Kampiisteki
Etkinlikler” ve “Universitede Sunulan Hizmetler” olmak iizere dért boliimden olugmaktadir. Anketi yamtlayanlarin %7°si Ingilizce
Dil Okulu, %27’si birinci simif, %231 ikinci sinif, %19’u tgtincii sinif, %18’1 dordiinct simif ve %6’s1 lisansiistil programlar
ogrencisidir. Katthmcilarin fakiilte dagihmlarina bakildiginda %19’unun Egitim, %23’{iniin Fen-Edebiyat, %12’sinin IiBF,
%13’{iniin Mimarhk ve Tasarim ve %32’sinin de Miihendislik Fakiiltesi 6grencisi oldugu tespit edilmistir. One ¢1kan sonuglar
asagidaki tabloda (Tablo A.4.2.1) sunulmustur. Universitede egitim alan uluslararasi1 6grencilerin memnuniyetlerine iliskin analizler
ayrica degerlendiriimektedir. 2024 yih katilimcilarin %13’ tntin uluslararas1 6grenci oldugu tespit edilmistir. 2022 yihndan
itibaren kisiye 6zel olarak iletiimeye baslanan anketin katihm oranlarinin yiikseltiimesi i¢in dgrenci whatsapp gruplarindan da
hatirlatmalar yapilmistir. Ogrencilerin memnuniyet seviyelerini ve yorumlarim iceren ek ifadelerden hareketle; kulip ve
topluluklardan memnuniyet diizeyi 5 tizerinden ortalama 3,18, kampiisteki etkinliklerden (sanatsal, kariyer, kiiltiirel, egitim, sportif
vb.) memnuniyet 3,24, tniversitedeki hizmetlerden (teknik donanim, internet altyapisi, yemekhane, kiitiiphane, web sayfasi
bilisim, vb.) memnuniyet 3,20 olarak bulunmustur.

Tablo A.4.2.1 Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuclari

Memnuniyet Diizeyi 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Ortalama  |Ortalama  |Ortalama  |Ortalama  |[Ortalama  |Ortalama
Ogrencinin Kayith Oldugu Boéliim/ Program 3,39 3,44 3,07 3,68 3,42 3,34
Kiitiiphane 3,71 4,02 - 4,00 4,00 3,84
Moodle 4,15 3,98 3,83 4,03 3,99 3,71
MyTEDU Portal 3,98 3,62 3,61 3,78 3,71 3,46
Zoom - 3,41 3,61 3,88 3,71 3,29
Kariyer Merkezi 3,10 3,14 3,21 3,48 3,52 3,32
Ogretme ve Ogrenme Merkezi 3,22 3,23 3,26 3,60 3,43 3,35
Ogrenci Aktiviteleri Ofisi/Sosyal Kiiltirel Isler 2,95 3,19 3,15 3,68 3,45 3,34
Saglik Merkezi 3,66 3,44 3,14 3,49 3,36 3,21
Uluslararas1 Programlar Ofisi 3,18 3,20 3,00 3,41 3,39 3,23
Ogrenci Isleri 3,31 3,33 3,13 3,55 3,50 3,27
Spor Merkezi 3,47 3,32 3,11 3,49 3,51 3,17
Ogrenci Geligim ve Psikososyal Danigsma Merkezi3,07 3,13 3,05 3,35 3,29 2,97
Internet Altyapisi 3,02 3,28 3,16 3,02 2,97 2,86
Siniflarin Fiziksel Durumu 2,88 3,19 - 3,44 3,33 3,04
Giivenlik Hizmetleri 3,94 3,75 - 3,83 3,73 3,57
Temizlik Hizmetleri 3,84 4,06 - 3,86 3,78 3,63
'Yeme-Igme Hizmetleri 2,50 2,79 - 2,94 3,38 3,15

Ders ve Ogretim Uyesi Degerlendirme Anket: Ogrenciler her akademik yilin giiz, bahar ve yaz dénemi sonunda aldiklari

dersi ve dersi veren 6gretim elemanlarim degerlendirmektedir. Anket ii¢ bolimden olusmaktadir. Tlk bolimde 6grencilere dersi

secmeli mi yoksa zorunlu olarak m1 aldiklari, derse devam durumlari, dersten bekledikleri not, dersin ne siklikta Ingilizce islendigi
vb. sorular sorulmaktadir. Anketin ikinci bolimiinde ise 6grencilerden ders ve dgretim tiyesi ile ilgili ifadeleri 1 ile 5 arasinda

degerlendirmeleri beklenmektedir. Ugiincii kisimda 6grencilerin genel olarak dersi degerlendirmeleri ve dersin gelistirilmesi icin

Onerilerini belirtebilecekleri agik uglu sorular yer almaktadir. Bu sorularin disinda 6gretim elemani isterse ankete soru

ekleyebilmektedir. Gegmis yillarda dgretim elemanlart SAP Portal tizerinden anketleri kendileri belirledikleri tarih araliginda aktive
edebilmekteydi. Ancak 6zellikle saat ticretli hocalarin anketleri aktive etmeyi unutmasi, belirlenen tarih arahginin kisa olmasi gibi

nedenlerle ankete katithm oranlarinin yillar igerisinde diistiigii tespit edilmisti. Bu nedenle, Egitimden Sorumlu Rektor
Yardimcihg’mn karart ile 2023-2024 Bahar Donemi'nde anketlerin hocalar tarafindan aktive edilebilmesi icin bir hafta
belirlenmis, sonrasinda agilmayan anketler otomatik olarak agilmistir [2 OD3]. Bu uygulama sonucunda anketlere geri doniis
oranlarinda kismi artig olmustur ancak katilimu artirmak adina alternatif ¢6ziimler i¢in degerlendirmeler yapilmaktadir. 2024-2025

akademik yili giiz doneminde ise anket sorular1 gdzden gecirilmig, birinci grup kapsamindaki kapali uglu sorular azaltilmisg,

ogrencilerin dersi ve 6gretim iiyelerini degerlendirdikleri Likert Olgekli soru seti genisletilmistir. Ayrica katihm arttirmak igin tim

derslerine ait anketleri dolduran 6grencilerin notlarim1 daha erken 6grenme firsati saglanmistir [3_OD4]. Universitemizde
benimsenen seffaflik ilkesi geregi anket sonuclarina TEDU mensuplan tarafindan MyTEDUPortal iizerinden erisilebilmektedir.
2024 w1l igerisinde gergeklestirilen anketlerin ortalama memnuniyet diizeyi 3,72 ve katilm orami ortalamasi %37,67 olarak

hesaplanmistir. Bu hesaplamada kullanilan ders degerlendirme anket sonuglar ve katilim orani sirasiyla ise agagidaki gibidir:

o 2022-2023 Bahar dénemi i¢in: 3,80 ve %26,70
e 2022-2023 Yaz dénem i¢in: 3,43 ve %41,42
o 2023-2024 Giiz dénemi i¢in: 3,93 ve %44,90

Anket sonuglar1 her bir gretim iiyesinin ilgili donemde verdigi derse iligkin 5 iizerinden aldigi puani, anketteki sorularin
ortalamasimi, dersi alan 6grenci say1sim, anketi yanitlayan 6grenci say1sim ve katihm yiizdesini gostermektedir. Ogrencilerin ag1k
uglu sorulara verdigi yanitlar yalnizca dersin hocasi ile paylagilmaktadir. Anket sonuglari, Kurumsal Kalite Dokiimani'nda ifade



edilen "1.4. Ders Degerlendirme Raporu", "1.5. Bolim Ders Degerlendirme Raporu" ve "Yilik Akademik Degerlendirme
Raporu" hazirhiginda kullamlmaktadir. Bu 6zdegerlendirme bilgileri sonucunda egitim performansi i¢in bir degerlendirme
yapilmaktadir. Gerekli goriillen hallerde 6gretim {yelerine yonelik geri bildirim verilmekte ve iyilestirme Onerileri hayata
gecirilmektedir. Her yi1l sonunda 6gretim elemanlarinin yilhk ders degerlendirme anketi sonuglari, bliim baskanlarinin 6gretim
elemanminin egitim performansina iliskin genel degerlendirme sonucu, Akademik Faaliyet Raporlarina girilmekte ve &gretim
elemanlarinin egitim performansi, ders yiikleri, bu derslerdeki 6grenci geri bildirimleri ve yonetici degerlendirmesinden olugan
boyutlar dikkate ahnarak yapilmaktadir.

TEDU Dénem Ortasi Ders Geri Bildirimi Anketi: igili akademik dénemin yarisi tamamlandiktan ve derste en az bir sinav ya
da degerlendirme yapildiktan sonra 6grencilerden ders ile ilgili geri bildirim alinmasim amaglayan bir 6grenci degerlendirmesidir.
Bu degerlendirme, 6gretim elemanlarina derslerinde dgrencilerinin daha iyi 6grenmelerine yardimcei olabilecek bazi iyilestirmeleri
donem bitmeden yapabilmesine olanak tamr. O gretim iiyelerine anketi agabilecekleri tarihlere iliskin bir duyuru metni iletilmektedir
[4 OD3]. Ogretim iiyelerinin bu uygulamaya katilmlar1 zorunlu degildir. Lisans ve yiiksek lisans programlarinda agilan dersler
icin uygulanan bu degerlendirme formu 2022-2023 akademik yih ile birlikte Ingilizce Dil Okuluw’nun belli modiillerinde de
uygulamaya alinmistir. 2024 y1h 6zeti agagidaki gibidir:

e 2023-2024 Bahar Dénemi’nde agilan 986 subeden 56 ders ve 74 sube
o 2024-2025 Giiz Dénemi’nde 1016 subeden 34 ders ve 40 sube

TEDU Uyum Giinleri Programu AnketiHer akademik yili baglangicinda iiniversiteye yeni kayit olan grencilerin iiniversite
hayatina uyumlarini kolaylastirmak i¢in organize edilen Uyum Programi'nin degerlendirilebilmesine yonelik ankettir. 2020 yilinda
561, 2021 yihnda 504, 2022 yihnda 112, 2023 yihnda ise 155 ve 2024 yilinda 542 Ggrenci anketi tamamlamistir. Anket
kapsaminda katihmcilara kisisel bilgileri, kayit yaptirdiklan fakiilte ve uyum programi kapsaminda gergeklestirilen etkinliklere
dair goriisleri sorulmustur. Ankete katthmin artirilmas: icin Ogrenci Isleri Koordinatorliigii ve Sosyal Kiiltiirel Isler birimi ile
birlikte ¢cahsilmig, 6grenci whatsapp gruplarindan anket hatirlatmasi gergeklestirilmistir. Bu ¢alismalarin etkisiyle katihm orani
%50’ ye yaklagmis, katilimcilarin memnuniyet ortalamasinin gegtigimiz yila kiyasla arttig1 goriilmiistiir.

Tablo A.4.2.2 Uyum Giinleri Program Anketi Sonuclan

Ortalama (5 iizerinden)

2020 2021 2022 2023 2024
Program 6ncesi yapilan bilgilendirme (takvim, icerik vb.) yeterliydi. 4,39 @442 4,13 [3,95 4,03
Programin diizenlendigi tarih (zamanlamasi1) uygundu. 4,32 @452 390 3,87 [3,78
Programin siiresi yeterliydi. 4,45 4,64 4,20 4,08 4,28
Program iyi organize edilmigti. 4,32 438 4,04 [3,66 14,01
Programda kullanilan gérsel ve igitsel materyaller yeterliydi. 4,14 4,50 4,33 [3,85 K25
Programin igerigi amacina uygun olarak tasarlanmisti. 460 K459 434 K416 K441
Program ihtiyacima y6nelik konular igermekteydi. 4,45 @431 K17 (3,99 4,10
Program, tiniversitede basarili olma konusunda yeni 6grencileri tesvik eder nitelikteydi4,34 4,33 14,13 [3,93 4,18
Program, tiniversite yagsamina uyumu kolaylastiran faydah bilgiler icermekteydi. 4,41 K444 426 403 415
IProgram, TEDU'niin akademik ve sosyal olanaklarini tanimam kolaylastirdi. 4,46 4,52 4,37 4,01 4,32
Program, TEDU ile ilk bagimin kurulmasina yardimci oldu. 439 4,60 443 3,99 425
Program genel olarak beklentimi kargilayacak diizeydeydi. 4,27 @438 K16 3,72 4,09
IProgramdan memnun kaldim. 4,39 4,46 4,28 3,94 4,16

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina
dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma siireglerine yansitilmaktadir.

Kamtlar

3. Mezun iliskileri yonetimi

Kariyer Merkezi aracih@iyla mezunlarin mezuniyet sonrasi akademik ve profesyonel ¢alismalart takip edilmektedir. 2016 yih
mezunlarinin %385'i, 2017 yih mezunlarinin %65', 2018 yih mezunlarinmin %51', 2019 yih mezunlarimn %35', 2020 yil
mezunlarinin %69'u ise yerlesmistir. 2021 yili mezunlart i¢in bu oran %45, 2022 yih mezunlari icin %43, 2023 mezunlar i¢in
%38 ve 2024 mezunlar1 i¢cin 30’dur. 2025 Ocak ayina gore mezunlarin genel dagihm asagidaki tabloda yer almaktadir (Tablo
A4.3.1).

Tablo A.4.3.1. Yillara Gore Mezunlar ve Calisma Durumlart

Yil Lisans Mezun [YL Mezun (Toplam Mezun(Cahsan Mezun YL Yapan Mezun{ls Arayan Mezun[Diger Mezun
2016 7 10 17 16 1

2017 97 7 104 94 5 5

2018 266 14 280 226 27 10 17

2019 331 19 350 267 27 19 37

2020 417 19 436 301 63 20 52
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2024/ProofFiles/[2](3)A.4.2-OgretimEleman%C4%B1veDersGeriBildirimAnketi_%C3%96gretimUyesi.docx
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2021 591 38 629 286 36 96 211
2022 576 34 610 263 33 128 186
2023 715 61 776 293 43 159 281
2024 364 36 900 269 32 184 415

TEDU mezunlarina etkinliklerin duyurulmas: ve kariyerleri ile ilgili giincel bilgilerin paylasiimas: icin Mezun Portal
kullanilmaktadir. Ayrica lisans ve yiiksek lisans mezunlarimizla yil i¢inde telefon, e-posta veya LinkedIn iizerinden iletigim
kurulmakta; aramalar yapilmaktadir. Istihdam durumlarimn takiplerinin yapilmasi ve iletigim/is bilgisi/is degisikligi/yiiksek lisans-
doktora bilgilerinin taranarak, diizenli olarak giincellenmesi ve mezunlar portahna islenmesi ve takip edilmesi saglanmaktadir
(OD4). Ayrica mezunlarimiz bu platform iizerinden bilgilerini kendileri de giincelleyebilmekte, yayinlanan is ilanlarini takip
edebilmekte ya da etkinliklerden haberdar olabilmektedir. Ayrica sanal pos araciligi ile transkript ve diploma 2. niisha talebi
yapabilmektedirler. Kariyer Merkezi tarafindan ydriitilen faaliyetler mezunlari da kapsayacak sekilde "B.2.4. Yeterliliklerin
sertifikalandiriimas1 ve diploma" alaninda detaylandirilmigtir [I_OD3][2_OD3][3_OD3].

2024 Mezunlarimizin Kep T6reni 13 Temmuz 2024 tarihinde gergeklesmistir (OD3).
Mezun iligkilerinin daha etkili bir sekilde yiiriitiilmesi adina Mart 2024’ te kariyer merkezine 1 uzman alinmistir.

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda giincellemeler
yapilmaktadir.

Kamtlar

o [1]1(3)A.4.3-KMFaaliyetRaporu.pdf
o [2](3)A.4.3-Ocak-Aralik2024StajR aporu.pdf
o [31(3)A.4.3-KMiIsbirligiyapilanfirmalar.xlsx

5. Uluslararasilasma
1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

TEDU'niin uluslararasilasma faaliyetleri Rektor Yardimcihgina bagh Uluslararast Programlar Ofisi (UPO) tarafindan
yiiriitiilmektedir. UPO, TEDU'niin yurt disindaki kurumlarla ortaklasa diizenlenen egitim faaliyetlerini yiiriitiir, gelen ve giden
degisim 6grencileri ve akademik/idari personelin yan1 sira tam zamanh uluslararas1 6grencilere destek verir. Ofisin faaliyet alanlari

asagida verilmistir:

1. TEDU'niin uluslararasilasma stratejisinin geligtirilmesi ve uygulanmast,

2. TEDU'niin yurt dis1 reklam ve tanitim faaliyetlerinin yiiriitiiimesi,

3. Yurt disindaki tniversiteler ve diger egitim kurumlarn ile akademik isbirligi anlagmalar1 yapilmasi ve bu anlagmalar
kapsaminda ortak ders verilmesi, sertifika programlar1 gelistirilmesi ve ortak diploma programlarinin uygulanmasi gibi
alanlarda koordinasyonun saglanmasi ve gerekli biirokratik siire¢lerin takip edilmesi,

4. TEDU'de Erasmus+ Yiiksekogretim Programu 6grenci ve personel hareketliliklerinin yiiriitiimesi,

5. Lisans ve lisansiistii programlara tam zamanh uluslararas1 6grenci alimi kapsaminda bagvuru, degerlendirme, kabul ve kayit
siire¢lerinin yiirtitiilmesi ve koordinasyonu,

6. Uluslararas: 6grencilerin Universite hayatina ve Tiirkiye'ye uyum siireclerinin kolaylagtiriimas1 amaciyla uyum faaliyetlerinin
ve etkinliklerinin ger¢eklestiriimesi.

TEDU biinyesinde uluslararasilasma vurgusu stratejik plan ve kalite dokiimam basta olmak tizere pek cok dokiimanda kendini
gostermektedir. 2023-2027 stratejik planinda "Yiiksek uluslararasi performans ve tammirhk" stratejik amacinda, Uluslararasi
paydaslarla etkilesimin ve igbirliginin artirilmasi, yerinde uluslararasilagma ile uluslararas1 paydaslarin memnuniyetinin artirilmasi
basliklart altinda; uluslararasi igbirligi ve fon yaratma kapasitesinin artirilmasi, uluslararasi 6grenci ve 6gretim elemani oranimin
artirilmasina yonelik yapilan faaliyetlerin g¢esitlendirilmesi ve giiclendirilmesi, tim yerel faaliyetlerin uluslararas1 paydaslari
kapsamasi ve esitlik performansinin iyilestirilmesi, uluslararas1 grenci ve akademisyen oryantasyonu ve mentorluk yapilarimin
giiclendirilmesi hedefleri belirlenmistir. Bu hedefler dogrultusunda Erasmus+ Yiiksekogretim Programu Ogrenci ve Personel
Hareketlilikleri tesvik edilmekte ve artan sayilarla siirdiiriilmektedir. Sayisi artan ikili anlagmalar sayesinde uluslararasi
standartlarda projeler gelistirilmekte ve akademik personel ile 6grencilerin degisim faaliyetlerine katihm olanaklar1 buna paralel
olarak artirilmaktadir. Ayrica Universitemiz lisans ve lisansiistii programlarina tam zamanh uluslararas1 6grenci alimi yapilmakta,
bu cergevede Universite genelinde ¢ok kiiltiirlii bir uluslararas1 ortam yaratiimaktadir.

Uluslararasilagsma siirecinin gerek akademik gerekse idari agidan yiiriitiilmesi konusunda ihtiyag duyulan kalite yonetim siireci
dokiimanlarimin giincel tutulmasina, aday 6grenci tanitim dokiimanlarinin igeriginin giiclendirilmesine, tamitim fonksiyonunun
giiclendirilmesine da ayrica dikkat edilmistir. Ornegin kurumsal iletisim birimi tarafindan UPO'ya 6zel hazirlanan tanitim icerikleri
paydaslarin bilgisine sunulmustur (OD3).

2024 yihnda CRM projesi kapsanminda degerlendirilen Salesforce sisteminin admission modiilii devreye ahnmis ve boylece UPO
basvuru siirecinin dijitallesmesi saglanmistir. Bagvurularin alinmasi, belgelerin yiiklenmesi, kabul mektuplarinin gonderilmesi,
EBYS entegrasyonunun saglanmasi, depozito demeleri ve kesin kayda doniisme siireglerinde bir iyilestirme gergeklestirilmigtir.
Dijital ve geleneksel medya kanallarinda kiiresel goriiniirliigtinti artirmak i¢cin daha etkili bir tamtim stratejisi olmas1 adina.2025
doneminde marketing modiiliiniin devreye alinmasi1 planlanmaktadir. Aday 6grenci iletisimini gii¢lendirilmesi konusunda, fuarlarda
elde edilen e-posta adreslerine, TEDU'"yii tamtan ve burs olanaklarim hatirlatan mailler gonderilmeye baslanmustir. Stratejik olarak
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bir sonraki adimda, fuarlarda spesifik boliim talebinde bulunan 6grencilere 6zel e-postalar gonderilmesi ve aday 6grenci
etkilesiminin daha etkin ve veri odakl y6netilmesi hedeflenmektedir [1_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar
o [1](4)A.5.1-Salesforcesistemi.pdf
2. Uluslararasilasma kaynaklan

Uluslararasilagsmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giiciiy UPO yonetiminde koordine edilmektedir. Kurumun
uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmesine yonelik kaynaklarin planlanmasi biitce déneminde yapilandirilmaktadir. Bu
kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda iist yonetim ile degerlendirilmektedir. Uluslararasi ¢aligmalar i¢in ayrilan kaynaklarimin
yonetimine iligkin aragtirma baghiginda projeler 6zelinde detayl bilgi bulunmakla beraber 2024 yilinda Erasmus+ Programi
disinda ikili anlasma sayis1 34 olmustur. Uluslararas is birliklerini artirmak i¢in daha proaktif bir strateji gelitirilmesi ve hedef
tilkeler belirlenerek akademik ortakhklarin giiglendirilmesi i¢in stratejik bir yaklasik sergilenmeye ¢alisilmaktadir. Anlasma detay:
asagida yer almaktadir (OD3):

e 2021 yilinda 13 anlagsma. ABD’de bulunan Florida International University, Kazakistan’da bulunan Almaty Management
University, ve Filistin’de bulunan Al-Quds University ile tiniversiteler aras1 ikili anlasmalar imzalanmistir.

e 2022 yihnda 19 anlagma. Tayvan’da bulunan National University of Kaohsiung, Arjantin’de bulunan Universidad Nacional
de Rafaela ve Hindistan’da bulunan Sathyabama Institute of Science and Technology ile iiniversiteler arasi ikili anlagmalar
imzalanmustir.

e 2023 yilinda 29 anlasma. Fransa’da bulunan Groupe Kedge Business School, Giiney Kore’de bulunan Hankuk University
of Foreign Studies, Center for International Area Studies, ABD’de bulunan Virscend University ve Arjantin’de bulunan
Universidad Nacional de Rafaela ile {iniversiteler arasi ikili anlagmalar imzalanmugtir.

e 2024 yilinda 34 anlagma. Pakistan’da bulunan The University of Faisalabad ile anlagma imzlanmistir. Pakistan’da bulunan
NED University of Engineering& Technology ile imza siireci devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslagsma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir.
3. Uluslararasilasma performansi

Bir onceki yila gore uluslararasilagma alaninda belirli ilerlemeler kaydedilmistir, bu ilerlemede katkisi olan ve 2024 yilinda UPO
tarafindan yapilan faaliyetler arasinda sunlar bulunmaktadar:

e Bir onceki y1l 8 yurtdig1 fuara, 1 sanal fuara, 2 ¢evrimi¢i bilgilendirme toplantisina katthm saglanmigtir. 2024 yilinda 7
yurtdis1 fuara, 2 ¢evrimigi bilgilendirme toplantisina katithm saglanmstir.

o Bir 6nceki yildaki fuarlar arasinda Dubai, Azerbaycan, Ozbekistan, Pakistan yer almaktayken, 2024 yilindaki fuarlar
arasinda Azerbaycan, Pakistan, S.Arabistan, Katar, Fas ve Tunus yer almaktadir.

o Uluslararas1 egitim kurumlari ile ¢esitli goriismeler ve ziyaretler organize edilmeye devam edilmistir. 2024 yilinda

Pakistan’dan Ozel Liselerin Rehber Ogretmenlerinin 20.04.2024 tarihi TEDU ziyareti, Ankara’daki Metropol Egitim
Kurumlarinda grenim géren uluslararas1 6grencilerin 14.03.2024 tarihli TEDU ziyareti vb.

e UPO o6grencileri ile tiniversite aidiyetinin saglanmasi ve giiglii baglarin olugmasi adina ¢esitli etkinlikler yapilmaya devam
edilmigtir. 2024 yilinda 11.04.2024 tarihinde 60’ya yakin UA 6grencilerin katilimu ile Eymir Goli ziyareti gergeklesmistir.
Eyliil ayinda TEDU’ye yeni kayit yaptiran uluslararasi 6grencilerin tiniversiteye oryantasyonu bakimindan Ogrenci Isleri
Koordinatorliigii ve CTL ile koordineli olarak mentorliik uygulamasi gergeklestiriimistir.

e 2023 yihnda TEDU, Ankara Ticaret Odasi Koordinesindeki Konsorsiyuma “Yeni Is Tecriibeleri igin Ankara
Konsorsiyumu” (YITAK) projesine dahil edilmisti. 2024 yihinda ise 10.06.2024 tarihinde Ankara Ticaret Odasi
Baskanhigina ziyaret yapilarak, projenin detaylar1 goriisiilmiistiir. IstasyonTEDU & TEDU Uluslararas1 Programlar Ofisi
isbirligi ile hazirlamp Erasmus+ programu kapsammnda Tirkiye Ulusal Ajansi’na sunulan “KA130-HED Yiiksekogretim
Hareketlilik Konsorsiyumu Akreditasyonu” projesi kabul edilmistir.

e 22.05.2024 tarihinde 16 iilkenden 100’tn iizerinde uluslararasi 6grencinin katihmu ile International Spring Festival
diizenlemistir. TEDU, Erasmus+ Students Network iiyelik bagvurusu kabul edilerek 20.11.2024 tarihinde ESN TEDU olarak
Thrkiye’deki 40 tiniversite arasina girilmigtir. Uluslararasilagsma yolunda 6nemli adimlardan biri olan bu bagan Tiirkiye'deki
40. ESN subesi olarak Erasmus kapsaminda okulumuzda bulunan misafir 6grenciler i¢in ¢esitli firsatlar sunmaktadir (OD4).

2023-2024 Akademik Y1l Lisans Programlar i¢in 194, Lisansiistii Programlan i¢in 2 olmak tizere toplamda 196 yeni uluslararasi
Ogrencinin tniversite kayd: gergeklestirilmisken 2024-2025 Akademik Yih Lisans Programlar icin bu say1 210'a, Lisansiistii
Programlar igin 6'ya yiikselmis ve toplam 216 yeni uluslararas1 6grencinin tiniversite kaydi gergeklestirilmistir.

Tablo 5.3.1. Uluslararasilasmaya iliskin Gostergeler

2016 2017 [2018 2019 [2020 [2021 2022 2023 2024
'Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi 2 25 79 150 214 [253 322 445 559
Degisim Programlari ile Gelen Toplam Ogrenci Sayisi 8 2 S S 3 2 9 4 13

Degisim Programlart ile Giden Toplam Ogrenci Sayisi 45 38 51 51 37 41 26 22 59
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2023 yilinda yeni kayit alinan 6grencilerin biiyiik bir ¢cogunlugu Azerbaycan, Pakistan, Rusya, Misir gibi iilkelerden iken 2024
yilinda yeni kayit alinan 6grencilerin bilyiik bir cogunlugu Azerbaycan, Pakistan, Iran, Rusya gibi iilkelerdendir. Yillara gore
gergeklesen 6grenci ve personel hareketliligi Tablo A.5.3.1'de sunulmustur.

Tablo A.5.3.2 2024 yih Akademik dénem bazinda yabanci uyruklu ve uluslararas1 §grenci sayist dagilimi

Uluslararasi1 Ogrenci Sayis1
Akademik Donem Akademik Yil
2023-2024 Bahar Donemi 401 550
2024-2025 Giiz Dénemi 555
2023-2024 Giiz Donemi sonunda (2024 Subat) mezun 7 3
2023-2024 Bahar Donemi sonunda (2024 Haziran) mezun 36
31.12.2024 tarihindeki 6grenci sayis1 559

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagsma faaliyetleri bulunmaktadir.
B. EGITIM VE OGRETIM

1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1. Programlarin tasarimi ve onayl

TEDU'de egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmas1 ve bu siirecin siirekliligi, beser yillik siirecleri kapsayan stratejik planlar
ile vurgulanan stratejik amaglar ¢ergevesinde gergeklestirilmektedir. Uygulanan tiim planlarda egitime yonelik odak noktalart ve

amaglan giiglii sekilde vurgulanmustir. 2023-2027 Stratejik Planindaki “Bilimsel ve yenilikgi 6gretim yaklagimlartyla kalitesi daha
da gii¢lendirilmis, aktif/katthmh egitim” ¢ercevesinde, 2024 yilinda 6zellikle lisans ve lisansiistii programlarinin giiclendirilmesi ve

talebin artirilmasi, sektdrle baglantilari/isbirlikleri giiglii, giincel ve akredite programlarin agilmasi, 6gretim ve 6grenme kalitesinin

artirllmas1 ve Ogrencinin 6grenmeye aktif katilimimin giigclendiriimesi, stirdiiriilebilir bir gelecek igin kiiresel §grenme ve

Ogretmenin gliclendirilmesi, Ogrenme ve Ogretimin dijital olarak giiclendirilmesi: Yenilikgi ogretim yaklagimlarinin

yayginlagtirilmas1 odaginda c¢ahsmalar gergeklestirilmistir. Egitim-6gretim  siireglerinden sorumlu  Rektér Yardimeisi

koordinasyonunda Liberal Egitim Calisma Grubu ile donistiiren ve 6zgirlestiren bir egitim deneyimi, miifredat reformu, liberal
egitim savunuculugu ve Ingilizce 6gretiminde mitkemmellesme 6zelinde gahgmalar yiiriitilmiistiir. Bu kapsamda Ogretme ve
Ogrenme Merkezi (Center for Teaching and Learning, CTL) faaliyetleri ile Temel Bilimler Birimi’nin desteklenmesi saglanmustir.
Ogrencilerin uyum ve baghliklarinin giiglendirilmesi adina O grenci Isleri Koordinatorliigii y1l iginde gesitli cahsmalar yap1lmistir
(OD4). 2024 yilinda Ortak Cekirdek programinin miifredatinin ve program ¢iktilarinin degerlendirilmesi ve Ingilizce Dil Okulu
(IDO) miifredat1 ve 6gretim gorevlilerinin profesyonel gelisimi ile ilgili ¢alismalarin gdzden gegirilmesi saglanmistir.

TI_EDU'de egitim ve dgretim programlarinin tasarlanmasi ve bu sirecin siirekliligine yonelik giivence yontemi ge¢mis yillara ait
KIDR'da ayrintilaniyla anlatilmstir. Her yil kalite giivence sistemi PUKO dongiisii ile hedeflerin ve stratejik amaglarin
gergeklesmeleri takip edilmektir.

Programlarin egitim amaglar1, kazammlar1 bolimlerin/programlarin internet sayfalarindan sunulmaktadir. Ornegin; TEDU'niin tiim
programlarinda her bir ¢iktimin program amaglarinin hangilerini saglamak i¢in kullanilan ve amag-¢ikti iliskisini gdsterir. (FORM
C) Program ¢iktilarinin dersler ile iliskisini gosterir matris (FORM D). Ornegin Endiistir Mithendisligi B6limii (OD4).

Ogrenme kazanimi, miifredat, yontem ve Slgme-degerlendirme uyumu ders degerlendirme formlari aracilig ile gdzetilmekte ve iki
asamali bir degerlendirme ile gilivence altina alinmaktadir. Ekte 1.4. Ders Degerlendirme Raporu ve 1.5. Bolim Ders
Degerlendirme Raporu yer almaktadir [1_OD4][2_OD4]. Bu 6z degerlendirme bilgileri sonucunda egitim hizmeti i¢in sayisal bir
risk yonetimi yapilmaktadir ve gerekli goriilen hallerde iyilestirme Onerileri hayata gecirilmektedir. 2023 yilinda formlarda ve

uygulamada ¢esitli revizyonlar yapilmis ve 2024 yilina ise giincellenen igerikler kullanilmisgtir.

Miifredatta yer alan derslerin kapsam ve igerigini ana hatlar1 ile belirten bir tanimlamalar dijitalde sunulan tniversite aday
sayfasindaki bilgi alanlarinda yer almaktadir. Mesleki gelismeler ve egitim amaglarinda meydana gelen degisiklikler gerektirdikge
paydas 6nerileri ile yenilenmektedir. Ayrica, dersin izlencesi ile profil dokiimani1 hazirlanarak, bu dersler, tammlari, kredileri ve 6n
kosullar1 bilgilenmek isteyenlerin erisebilecegi tiim belgeleriyle webte yayimlanmaktadir (OD3).

TEDU yiiksek lisans programlarinda bilytime devam etmektedir. 2024 yihinda YOK tarafindan acilmas1 onaylanan Siyaset Bilimi
ve Uluslararasi Iliskiler (Tezli/Tezsiz) yiiksek lisans programina, 2025 Giiz dénemi itibariyle 6grenci ahmu yapilacaktir. 31 Arahik
2024 tarihi itibariyle 2024 Giiz’de kayith toplam 267 yiiksek lisans 6grencisi bulunmaktadir.

Program yeterlilikleri, Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi (TYC) seviyeleriyle uyumlu olacak sekilde yapilandirilmistir(OD3). TYVT
veri tabamina girisle ve yeterlilik formlari ile ilgili tiim siiregler Mesleki Yeterlik Kurumu tarafindan vyiiriitilmektedir. YOK ve
Mesleki Yeterlk Kurumunun ortak bilgisinden kurumumuza gelen ekli kanitta da goriildigu tizere 2024 yihnda 7 akredite
programinin 4’{iniin 2024 yilinda TYC logo kullannmina izin verilmistir, 3 tanesinin de sisteme eklenmesi i¢cin 2025 yilinda
planlama yapilmistir [3_OD4],[4_OD4].

Program akreditasyon bilgileri ise agagidaki gibidir:


https://ds.tedu.edu.tr/?page=0
https://ie.tedu.edu.tr/lisans-programi-ciktilari
https://sci.tedu.edu.tr/sci/course-profiles
https://www.tedu.edu.tr/tyc

e Egitim Fakiiltesi: Tiim programlar 2023-2024 doneminde akreditasyon degerlendirmesine girmislerdir. Fakiilte biinyesinde
EPDAD tarafindan akredite edilen béliimler ise sunlardir (OD4):

o Ingilizce Ogretmenligi programi (24.04.2021-24.04.2026)

o Okul Oncesi Ogretmenligi progranu (28.03.2019-01.05.2027)

o Simf Ogretmenligi programi (28.03.2019-01.05.2027)

o Rehberlik ve Psikolojik Danismanhk programu (28.03.2019-01.05.2027)

o flkogretim Matematik Ogretmenligi programi (01.05.2024-01.05.2027).

o Fen Edebiyat Fakiiltesi (OD4):

o Psikoloji programu 22.02.2022-22.02.2024 tarihleri arasinda Tiirk Psikologlar Dernegi tarafindan akredite edilmigtir.
Ayrica 23.02.2024 tarihinden itibaren 3 yil daha uzatilarak 22.02.2027 tarihine kadar "Bes (5) Y1l Siireyle Akredite"
edilmistir.

o Ingiliz Dili ve Edebiyati programi i¢in FEDEK bagvuru hazitliklart devam etmektedir.

e Mimarlk ve Tasarim Fakiiltesi:

o Mimarlik programu 7-8-9.06.2023 tarihlerinde gerceklesen kurum ziyaretinin ardindan (5.09.2023 tarihli MIAK
Tutarhhk Komitesi 2. Donem 6. Toplantisi’nda ahnan 1 no’lu karar ve Mimarhk Akreditasyon Kurulu’nun 7.09.2023
tarihli 9. Donem 11. Toplantisi’nda ahnan 1 no’lu kararla) “Kosullu 6 Yilik Akreditasyon”a (7 Eyliil 2023 - 7 Eyliil
2029) hak kazanmistir (OD4).

o Endiistriyel Tasarim programm 4-5-6.11.2024 tarihlerinde kurum ziyaretinin ardindan ENTAK akreditasyon ekibi
tarafindan olumlu goriigler alinmistir, resmi sonuglara 2025 yili i¢inde ulasilacaktir.

o Miihendislik Fakiiltesi: Mithendislik Fakiiltesi tiim bélimleri icin 2026°da bagvuru yapilmak tizere MUDEK akreditasyon
hazirhklari devam etmektedir.
« Ingiliz Dil Okulu DEDAK akreditasyon programi icin hazirhklar devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaglarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

1](4)B.1.1-Form 1.4 _Instructor's Course Assessment Form Fall 2024.docx
2](4)B.1.1-1. 5 Department's Course Evaluation Form Fall2024 docx

2. Programin ders dagihim dengesi

Universitemizin yeni miifredat gahgmalar1 kapsaminda tiim i¢ paydaslarin (6grenci, 6gretim gorevlileri, 6gretim tiyeleri ve ilgili
idari personel) katthmiyla 2021 yihmin Eylil ayinda baglayan giincelllme cahsmalari 2022 yihinda model tasarimu ve
uyumlandirma ¢aligsmalar ile devam etmigstir. Giiz 2022°’de YKS ile tiniversitemize yeni kaydolan ve dil yeterliligini saglayan
ogrencilere uygulanmak {izere hayata gegirilmisti. Su anda 2022 &ncesi ve yeni miifredat birlikte yiiriitiilmektedir. Ozetle;
baglangi¢ dénemi: Eyliil 2021, Tarama dénemi: Kasim 2021, Model tasarim donemi: Ocak-Mayis 2022, Uyumlandirma dénemi:
Haziran 2022-Haziran 2023).

2022 Giiz dénemi itibariyle cekirdek miifredat yenilenmis ve Universitemiz lisans programlarinda yapilan degisiklikler ile 2023
bahar ve giiz donemi itibariyle uygulanmistir(OD4):

¢ Yeni miifredatta yer almayan Ek Dal uygulamas1 2022 girigli 6grencilerden itibaren tim programlarda kaldirilmistir.

e TEDU 101 — First Year Experience (0 TEDU kredisi, I AKTS) ve TEDU 102 - Service Learning (1 TEDU kredisi I,
AKTS) dersleri ortak ¢ekirdek programina dahil edilmistir.

o Universite ortak programimn Liberal Egitim boyutu 5 dersi (Humanities, Science, Art, Literature ve Social Science)
kapsamaktadir. Her bir ders, 3 TEDU kredisine ve 5 AKTS ye sahiptir.

¢ ENG 101 ve ENG 102 derslerinin igeriklerine stirdiiriilebilirlik ile ilgili konular eklenmistir. Bu derslerin tasarimlart bu
konularin vurgulanmas1 amaciyla giincellenmistir. ENG 101 dersinin giincellenmesine dair izlenen siirecler i¢in [ OD4].

¢ CMPE 101 — Introduction to Information Technologies dersi TEDU 109 — Digital Competence dersi olarak yeniden
tasarlanmgtir.

Yenilenmis ortak ¢ekirdek programinda yer alan derslerin Ingilizce ve Tiirkge adlari asagida verilmisti. TEDU 109 dersi
Miihendislik Fakiiltesi haricindeki diger dort fakiiltenin 6grencileri tarafindan ahnmaktadir.

Tablo B.1.2.2 Yenilenmis ¢ekirdek programu ders kredi dagihm

Ders Kodu Ad1 Kredi AKTS
LIBE 110 Perspectives on Humanity (Insanhga Iliskin Bakis Agilar) 3 S
LIBE 130 IArt and Design (Sanat ve Tasarim) 3 S
LIBE 120 Foundations and Frontiers of Science (Bilimin Temelleri ve Oncii Alanlar1)[3 S
LIBE 140 Social and Political Studies (Sosyal ve Siyasal Caligmalar) 3 S
LIBE 150 'World Literature (Diinya Edebiyatr) 3 5
TEDU 101 First Year Experience (Universitede Ilk Y1l Deneyimi) 0 1
TEDU 102 Service Learning (Topluma Hizmet Ederek Ogrenme) 1 1
TEDU 109 Digital Competence (Dijital Yetkinlikler) 3 3

Siniflara gore olusturulan derslerin dagilimlar kamtta gosteriimektedir [§_OD4].


https://www.tedu.edu.tr/akreditasyonlar
https://psy.tedu.edu.tr/#%3A~%3Atext%3DTED%C3%9C PS%C4%B0KOLOJ%C4%B0 L%C4%B0SANS PROGRAMI TPD TARAFINDAN AKRED%C4%B0TE ED%C4%B0LM%C4%B0%C5%9ET%C4%B0R!
https://arch.tedu.edu.tr/akreditasyon#%3A~%3Atext%3DTED%C3%9C%27y%C3%BC Ke%C5%9Ffet%2C-Hakk%C4%B1nda%26text%3DD%C3%B6nem 6. Toplant%C4%B1s%C4%B1%27nda al%C4%B1nan%2CYILLIK AKRED%C4%B0TASYON%E2%80%9Da hak kazanm%C4%B1%C5%9Ft%C4%B1r
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2024/ProofFiles/[1](4)B.1.1-Form 1.4_Instructor
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2024/ProofFiles/[2](4)B.1.1-1.5_Department
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2024/ProofFiles/[3](4)B.1.1-T%C3%BCrkiye Yeterlilikler Veri Taban%C4%B1 (TYVT) - TED %C3%9Cniversitesi B%C3%B6l%C3%BCmlerinin Dosyalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2024/ProofFiles/[4](4)B.1.1-TEDU_TYC_2024.pdf
https://core.tedu.edu.tr/

Lisans miifredatlarinin giincellenmesi ve ortak ¢ekirdek programimin verilmesi ¢aligmalar tiniversitemizin farkli fakiiltelerinden
Ogretim tiyelerinin ve Dekanlarin katihmiyla baglamis ve Haziran 2022'de tamamlanmugtir. Giincellenen yeni lisans programlar
bolimlerin web sayfalarinda ilan edilmisti. Ornegin Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler Bolimii ders miifredat;, ingaat
Miihendisligi ders miifredatt [4 OD3][5_OD3]. Giincellenmig ¢ekirdek miifredatta yer alan derslerden LIBE kodlu dersler,
stratejik plan ile gergevesi cizilen TEDU ortak kurumsal 6grenim ¢iktilarina hizmet eden ve ¢ok subeli dersler seklinde tiim
6grencilere verilen derslerdir. 2022 raporunda belirtildigi tizere TEDU 102, LIBE 130, LIBE 140 ve ENG 101 ve ENG 102 dersleri
2024 bahar ve giiz doneminde; LIBE 150 dersi de 2024 giiz doneminde agilmistir [2 OD3]. ENG 102 dersi igin sunum becerileri
mikro-kredi programu gelistirilmistir. Bu sayede 6grencilerin bu becerileri ders disinda asenkron ortamda 6grenerek derse gelmesi
ve derste uygulama yapmas1 saglanmustir. Yeni ortak ¢ekirdek programi kapsanunda agilan ve 6grencilerimizin TEDU’ye uyum
siireglerini kolaylastirmak amaciyla tasarlanan TEDU 101 Universitede Ik Y1l Deneyimi dersi bir akademik dénem boyunca
devam eden seminerler ve “Katil ve Ogren” etkinliklerinden oluismustur. Ders kapsaminda TEDU’yii Tanimak, TEDU Bilisim
Sistemleri, Akademik Etik ve Diirtistliik, Bilgi Giivenligi Politikas1, Bilgi Okuryazarligi, Fakiilte-Bolim Tanigma bulusmalart gibi
temel bilgiler ¢evrimici seminerler aracihgiyla yiirtitiilmustiir. Ayrica bilim, sanat, miizik ve dans gibi alanlarda ¢ok cesitli sosyal
etkinlikler donem boyunca devam etmigtir. Ayrintili bilgi CTL web sitesinde yer almaktadir (OD4). 2022 Giiz dénemi 6ncesi
kayith olan 6grenciler 6nceki donemlerde uygulanan miifredata gore egitimlerini stirdiirmektedir.

Tim lisans programlart 130-137 arasinda degisen kredi saatine sahiptir. Bu krediler, bolim zorunlu dersleri, bolim segmeli
dersleri, serbest secmeli dersler ve tiim tiniversitenin zorunlu olarak aldig1 dersler (TEDU 109 (Miihendislik Fakiiltesinde CMPE
113), LIBE 110, LIBE 120, LIBE 130, LIBE 140 LIBE 150, TEDU 101, TEDU 102) ve YOK zorunlu derslerinden (ENG 101,
ENG 102, HIST 101/150*, HIST 102/160*, TUR 101/150*, TUR 102/160* (*yabanci 6grenciler i¢cin verilen esdeger dersi
gostermektedir)) olugmaktadir [3_OD4].

Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 ve gergeklesen uygulamanin niteligi gerek fakiilteler gerekse Kariyer Merkezi
tarafindan desteklenmektedir. Bu kapsamda 6rnegin;

o {IBF, Miihendislik Fakiiltesi ve Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi bolimlerinde iki tane zorunlu staj dersleri mevcut olup,
uygulama Staj Yonergesi’ ne gore yapilmaktadir. Staj dersleri, rapor ve sunumlar ile degerlendirilmektedir (OD3).

« Egitim Fakiiltesi’ndeki uygulama dersleri MEB Ogretmenlik Uygulamasina fliskin Yonerge cergevesinde yiiriitiilmektedir.
Her 5 programimizda da dgrencilerin son 2 donemlerinde aldiklart zorunlu uygulama dersleri bulunmaktadir. Bu sebeple
Egitim Fakiiltesinde gergek is ortaminda yliriitiilen dersler staj/isyerinde mesleki egitim ad1 altinda degil, MEB yonergesine
uygun olarak “Ogretmenlik Uygulamas1” ad1 altinda yiiriitiillmektedir.

o TEDU'de TEDU 109-Diijital Yetkinlik derslerinin teori kisimlar1 derslikte yiiz yiize, laboratuvar uygulamalar ise senkron ve
cevrimici verilmektedir. Tlirkiye Cumhuriyeti Tarihi 1 ve 2 (HIST 101, HIST 102), Tiirkge 1 ve 2 (TUR 101, TUR 102)
dersleri ise tamamen ¢evrim i¢i ve asenkron olarak yriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

11(4)B.1.2-ENG101.pdf
[2](3)B.1.2-CCDersler.xIsx

31(4)B.1.2-Mufredattablosu.xlsx

41(3)B.1.2-fefpsikolojimufredat.pdf

51(3)B.1.2-iemufredat.pdf
8](4)B.1.2-YenilenmisOrtakCekirdekProgramininSiniflaraGoreDers Dagilimi. j

3. Ders kazammmlarimn program ¢iktilartyla uyumu

TEDU'de akademik programlarin kazanimlar1 ve egitim amaclarina yonelik olarak periyodik 6lgme-degerlendirme galismalari
yiiriitiilmektedir. TEDU Kalite Giivence Dokiiman1 program ¢iktilarinin Slgiimii ve degerlendirilmesi konusunda yol gostericidir
(OD4). Her bir ders icin 6grenme ¢iktilar1 ve bu ¢iktilarin Slgiilmesinde kullamlacak degerlendirme bilesenleri (6dev, sinav,

proje, vb.) tanimlanmigtir [1_OD3][2_OD3]. Programlarin egitim amaglari, kazanimlar1 ve yukarida bahsedilen amag, ara¢ ve
kazamimlarla baglantilarimi belirleyen tiim bilgiler boliimlerin/programlarin internet sayfalarindan erisilebilir. Ogrenme kazanimi,

miifredat, yontem ve 6lgme-degerlendirme uyumu ders degerlendirme formlar1 aracihg ile gozetilmektedir ve iki agamali bir
degerlendirme ile giivence altina alinmaktadir. Buna gore 1.4. Ders Degerlendirme Raporu ve 1.5. Boliim Ders Degerlendirme
Raporu degerlendirilir ve gerekli goriilen hallerde iyilestirmeler yapihr.

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile
paylasilmaktadir.

Kamtlar

e [1](3)B.1.3-Dersciktilari.pdf
o [2](3)B.1.3-Ders AmacciktilliskiMatrisi.pdf

4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimm

TEDU'niin lisans ve lisansiistii programlarin miifredatlarinda yer alan her bir ders icin dgrenci is yiikiine dayali AKTS is yiikii
formu hazirlanmaktadir. Hem AKTS formunda hem de ders izlencelerinde, ders saatlerinin yaninda ders disinda donem boyunca
degisik ders faaliyetleri icin 6grencinin ayirmast 6ngoriilen zaman listelenmektedir. Bu bilgi ayn1 zamanda ders profillerinin yer
aldig1 internet sayfasinda da goriilebilmektedir. Ornegin yeni ders acilma ve acik olan derslerin giincellenmesi siirecinde PEK
tarafindan AKTS kredileri ve derslerin 6grenci yiikleri detayh olarak incelenmekte ve ilgili boliimlere geri bildirim verilmektedir


https://ctl.tedu.edu.tr/faaliyet-raporlarimiz
https://www.tedu.edu.tr/sites/default/files/docs/kys-yn-17_lisansogrencileriicinstajyonergesi_tr-rev3-23062022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2024/ProofFiles/[1](4)B.1.2-ENG101.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2024/ProofFiles/[2](3)B.1.2-CCDersler.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2024/ProofFiles/[3](4)B.1.2-Mufredattablosu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2024/ProofFiles/[4](3)B.1.2-fefpsikolojimufredat.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2024/ProofFiles/[5](3)B.1.2-iemufredat.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2024/ProofFiles/[8](4)B.1.2-YenilenmisOrtakCekirdekProgramininSiniflaraGoreDersDagilimi.jpg
https://www.tedu.edu.tr/kalite-guvence-sistemi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2024/ProofFiles/[1](3)B.1.3-Dersciktilari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2024/ProofFiles/[2](3)B.1.3-DersAmacciktiIliskiMatrisi.pdf

(OD3). Ayrica Donem Ortast Geri Bildirim Formu uygulamasi ile akademik donemin ortasinda &grencilerden &grenme
deneyimleri igin geri bildirim ahnarak dénemin geri kalan kisminda genel olarak ders ve Ggretim ile ilgili boyutlarda iyilestirme
gereken yonlerin belirlenmesi saglanmistir. Boylece ogrencilerin daha iyi 6grenmelerini saglayacak sekilde derslerde bazi
iyilestirmeler yapilmasi1 s6z konusu olmustur. Anket sonuglart i¢ paydaslarin portal lizerinden erigimine sunulmustur. Yeni
gelistirilen ortak ¢ekirdek program derslerinin de bu kapsamda dénem ortas1 ders degerlendirme ¢aligmalart yapilmistir [1_OD4].

AKTS hesaplamas1 segmeli ve zorunlu tiim dersler i¢in yapilmaktadir. Bununla birlikte tez donemi, uzmanlik dénemi, seminer,

proje, alan ¢alismas1 vb. gibi program dahilindeki ¢alismalar i¢in de AKTS kredisi hesaplanir. Ders tasariminda kullanilan “Ders
Profil Formu”nda Student Workload tablosunda belirtiimektedir [2 OD3]. Her dersin 6grenci i¢in yiikii ve kredisi 1 AKTS = 25-
30 saat ¢alisma olmak tizere saptanir ve ilan edilir. Bu yiike sinifta kullanilan takrir saatleri, ders i¢in gereken okuma siireleri, proje

yapma stireleri vb. dahil edilir. Ttim derslerin AKTS degeri web sayfasi1 tizerinden 6gretim progranu bashginda paylasiimaktadir.

Omegin Egitim Fakiiltesi Ingiliz Dili Egitimi B&liimii yeni Ogretim Programi (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikil izlenmekte ve buna gére ders tasarim giincellenmektedir.

Kamtlar

o [1](4)B.1.4-DonemOrtasiDegerlendirme.xlsx
e [2](3)B.1.4-KYS-FR-14-ENG_CourseProfile.docx

5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

TEDU, egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil bir yaklasimla yonetmek amaciyla organizasyonel yapilanma (Programlar ve Egitim
Komisyonu, Ogrenme ve Ogretme Merkezi vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Bu kapsamda,
TEDU’de Egitinden Sorumlu Rektér Yardimcisi gorev yapmaktadir. Lisans ve lisansiistii programlar ile derslere iliskin
degerlendirmeler, her fakiilteden bir temsilcinin yer aldigi Programlar ve Egitim Komisyonu (P EK) tarafindan yiiriitiilmekte olup,
bu stireg Egitimden Sorumlu Rektdr Yardimcist tarafindan koordine edilmektedir. Komisyon tiyeleri, ilgili dekan tarafindan
siiresiz olarak atanir. PEK, yeni acilacak lisans ve lisansiistii programlari, CAP ve YAP bagvuru dosyalarim, program
miifredatlarindaki degisiklikleri, yeni ders agma ve mevcut ders gincellemeleri siireclerini TEDU’niin benimsedigi egitim-
ogretimde kalite ilkeleri ve YOK mevzuati ¢ergevesinde degerlendirir. Komisyon, degerlendirme ve iyilestirme 6nerilerini ilgili
program yonetimine ileti. Her boliim, hazirladigt dersleri ve programlari Fakiilte Y6netim Kurulu (FYK) onayina sunduktan
sonra PEK’e iletir. PEK, her bir dersin igerigini, 6nerilen programlarin gerekgelerini ve detayll dosyalarimi inceleyerek gerekli
diizenlemeleri yapar ve ihtiyag duyulmas: halinde ilgili bolim baskanhginin goriisiine bagvurur. Programlarin giincellenmesinin
onemli bir parcas1 olan derslerin ag1lmas1 veya kapatilmas: siireci hakkinda detayh bilgilere "1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin
Yonetimi" boliimiinde yer verilmektedir.

PEK ders agma formlarina 2022 yilinda TEDU’niin siirdiiriilebilirlik vurgusu kapsaminda derslerin hangi Siirdiiriilebilir Kalkinma
Hedeflerine hizmet ettigini belirtmek / izlemek / degerlendirmek amaciyla bir tablo eklenmistir. 2024 yilinda agilan siirdiirtilebilirlik
ile ilgili derslerin listesi ekteki kanitta yer almaktadir [1_OD3,4].

Programlarin tasarimi ve gelistirilmesi siirecinde uzman olarak Bolim Damsgma Kurullani ve dis uzman goriislerine de
bagvurulmaktadir. Programlarin gozden gecirme faaliyetleri yilda bir ila iki kez yapilir. Diger programlan etkileyen degisiklikler
icin ilgili birim(ler)in goriisleri alnir. Baska disiplinlerden talep edilen servis dersleri i¢in ilgili fakiilteye basvurularak isbirligi
saglanir. Her Boliim, yiiriittiigii program(lar)la ilgili ve daha sonra iiniversitenin Y1llik Ozdegerlendirme raporunun bir parcasi
olacak Boliim Ozdegerlendirme Raporunu hazirlayarak Senato'ya sunar. Bolim Ozdegerlendirme Raporu Subat ay: icinde gecen
akademik yih degerlendiren bir yapida hazirlanir. Ogretim iiyelerinin yillik akademik faaliyetlerinden olusan (egitim 6gretim
sorumluluklari, yayinlar, seminer, etkinlikler vb.) Kisisel Akademik Faaliyet Raporunun hazirlanmas1 Bolim Ozdegerlendirme
raporuna, boliim raporlart ise Fakiilte Ozdegerlendirme raporuna temel teskil eder. Programlarin gozden gegirilme siireci daha
onceki KIDR'larda detayh bir sekilde agiklanmistir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar
isletilmektedir.

Kamtlar
o [1](3)B.1.5-Surdurulebilirlikdersleri.pdf
6. Egitim ve 6@retim siireclerinin yonetimi

Egitim siireglerinin yonetimine iliskin sema ekte sunulmustur [6_OD4]. Ders seviyesinde gelistirme siireci, yartyilin bitisini takip
eden ilk haftalarda yapilir. Bu degerlendirmede derse ait boliimde tutulan dosya, grenci anket sonuglari, ders degerlendirme
formu (Ek 1.4), bolim ders degerlendirme formu (Ek 1.5) dokiimanlari incelenir:

¢ Boliim yetkisinde olan ve yapilmasi benimsenen ortak iyilestirmeler, B6liim Akademik Kurulu’nda goriisiilerek belirlenir.
Uygun goriilen iyilestirmeler, bu iyilestirmeyi yapacak yonetim kademesine gore (Bolim, Dekanlik, Enstitii miidrlig,
Senato vs.) gruplandirilarak degerlendirilir. Bolimiin yapacag: gelistirmeler onay icin, digerleri tist kurullarda goriistilmek
tizere BoOlim Kurulu tutanagi olarak dekana / enstitii midiiriine iletilir; bu tutanak ekinde her bir ders i¢in boliim
degerlendirmesini igeren bir 6zet tablo verilir. Gelistirilmesi gerekli goriilen dersler i¢cin dogrudan bolim ders degerlendirme
tutanagi eklenir.


https://ce.tedu.edu.tr/ders-profilleri
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e Ders seviyesinde gelistirme siirecinde dekanlar boliimlerden gelen bu mesajlar birlestirir, kendi gortslerini ilave eder, Fakiilte
Kurulu giindemlerine ahrlar. Burada fakiilte yetkisi icinde olan gelistirme Onerileri karara baglamir, diger Onerilerden
hangilerinin benimsendigi gorisiiliir. Fakiiltenin yapacag gelistirmeler onay igin, digerleri tist kurullarda goériisiilmek {izere
Fakiilte Kurulu tutanag: olarak Rektorliige sunulur.

¢ Biten akademik yariyilin (giiz, bahar, yaz donemleri itibariyle) akademik faaliyetleri (agilan ders sayilari, 6grenci sayilari,
tam/yar1 zamanh Ogretim elemanlari, simif biyiiklikleri, not ortalamalari, harf notlarinin dagihmi zorunlu/se¢gmeli ders
sayilar1, 6grenci ders degerlendirme anketleri vb.) boliim degerlendirme toplantilarinda goriistliir. Egitimden sorumlu
Rektor Yardimeiligi tarafindan bir 6nceki yil verileri ile karsilagtirilir. Gerek duyulan konularda ilgili Dekanliklara geri
bildirim verilir. Boliim bagkanlarinin uygun gordiigii yeni ders agilmasi, ders kapatilmasi ve mevcut derslerde degisiklik
durumunda agagidaki siiregler takip edilir:

Derslerin A¢ilmasi: Agilmas: planlanan yeni dersler veya giincellenecek dersler i¢in “Ders Profil Formu” (KYS-FR-14-ENG-
Course Profile Formu) kullanilir [I_OD4]. Form doldurulurken ekte verilen “Ders Profil Formu Yazim Siireci ve Kurallari” notu
takip edilir [2_OD4]. Derslerin agilmasi siirecinde;

o Ogretim iiyesi tarafindan hazirlanan formlar, ilgili fakiiltenin PEK {iyesi tarafindan 6n degerlendirmeden gegirilir ve gerektigi
durumlarda 6gretim iiyesine geribildirim verilir. Daha sonra bu formlar Fakiilte/Enstitti Kurullar1 tarafindan incelenir ve kurul
karari alinarak, akademik donem baglangicindan bes hafta 6nce Egitim Planlama Destek Ofisi (EPDO) yoneticisine iletilir.
Bu kapsamda akademik birimlerin, yeni agilacak ya da giincellenecek derslerle ilgili PEK, Senato ve derslerin sisteme
girilmesi islemlerinin alacagi siireyi g6z Oniinde bulundurarak siireci yiirlitmesi 6nem tasimaktadir. Ayrica, FK/EK
tarafindan yeni agilmak {izere bu kurullara iletilen segmeli derslerin detayh olarak incelemesi, hali hazirda agik olan segmeli
derslerin ¢ok benzerlerinin agilmamasi agisindan dnem tagimaktadir.

e FK/EK kararlari EPDO tarafindan PEK giindemine alimir. Tlgili Rektér Yardimcist baskanliginda PEK {iyeleri tarafindan
ders formunda yer alan bilgiler gozden gegirili. PEK geribildirimlerini 7 ile 10 giin i¢inde ilgili B6liim / Ana Bilim Dal
baskanlgina iletir. Thtiyag olmas1 halinde ders formunda verilen bilgiler icin degisiklik ya da agiklama talep edilebilir.

o Diizeltmeler i¢in ilgili programa 5 giin siire verilir. Yapilan diizeltmeler PEK tarafindan tekrar gézden gegirilerek ders
formlar1 nihai haline getirilir.

EPDO tarafindan hazirlanan tutanak PEK tiyelerinin imzasina sunulur. PEK i¢indeki siire¢ en fazla 15 giinde tamamlanir.
¢ PEK iiyelerinin imzaladig1 PEK tutanagi Senato giindemine iletilir.

Derslerin Kapatilmast Uygulanmakta olan bir §gretim programinda mevcut bir dersin kapatilmasinin dnerilmesi durumunda
gerekgesi ile birlikte:

Kapatilacak dersin kodu, adi, kredisi (T-P-K), zorunlu /se¢gmeli durumu belirtilmelidir.

Yariy1l/y1l toplam kredisi ile mezuniyet kredisine etkisi agiklanir.

Kapatilmas1 onerilen ders bagka birimi ilgilendiriyorsa, ilgili birimden goriis alinarak kapatma onerisi yap1lir.

Bu dersi alip basarisiz olan 6grencilere etkisi agiklanir.

Mevcut dersin neden kapatilmasi gerektigine iliskin gerek¢enin boliim/anabilim dah ¢iktilariyla iligkili olarak belirtilmesi
gerekmektedir.

6. Ders kapatilmas1 durumunda ilgili dersi daha 6nce almis olan dgrencilerin durumu ayrintilt olarak belirtilir.

AR

Egitimine devam edilen dersler; ders agma/igerik/kod degisikligi, tanim-6n kosul-es kosul, segmeli-zorunlu ders listesi, kredi
degisikligi, intibak kurallari hakkindaki bagvurular programlarda 6grenme kazanimi, Ogretim programi (miifredat), egitim
hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve Olgme-degerlendirme uyumu konularinda
degerlendirilir. Boliim baskaninin konu ile ilgili teklifi fakiilte dekanligina sunulur. Fakiilte kurulunda karara baglanir. Fakiilte
kurulu karar iist makama iletilir. Egitimine devam edilen derslerin agma/kapama/igerik degisikligi hususlart PEK uygunlugu ile
Senatoda goriistilerek karara baglanir.

IIBF Isletme Boliimii, okurken uluslararas1 tammirh@i olan bir diploma programim tamamlamaya imkan veren Pearson BTEC
programi 2023 itibariyle bagladiklari ortak programa devam etmektedirler [3_OD4].

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iligkin kurum
genelinde ilke ve esaslara uygun isleyis akademik takvimde ilan edilir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil
acilan dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri doniit sonuglari, ders ¢esitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri,
iliski kesme sayilari/nedenleri vb.) diizenli ve sistematik sekilde izlenmekte ve degerlendiriimektedir [4 OD4]. Yukarida belirtilen
siireglerde dijital yonetim araclart SAP ve LMS kullanilmaktadir. Hali hazirda agik olan lisansiistii programlar incelenmis, yeni
acilmas1 planlanan lisansiistii programlar belirlenmis (dort program), bu programlarin agilmasi icin gerekli hazirhklar
tamamlanmis ve 2022 Mart ayinda 6n bagvurular PEK komisyonundan gegmis olup 2024 yilinda, Siyaset Bilimi ve Uluslararasi
Iliskiler (Tezli/Tezsiz) yiiksek lisans programu agilmasi onayt YOK ’ten alind1 ancak program 6grenci almadi. 2025 Yih Eylil
ayinda ilk 6grencilerini almay1 hedeflemektedir.

Mevcut iki doktora ve 16 yiiksek lisans programina ek olarak 2023 yih i¢inde ii¢ doktora ve 8 tezli/tezsiz yiiksek lisans
programinin bagvurulari tamamlanarak agilmistir. 2024 yili itibari ile toplam 5 doktora ve 18 lisansiistii program bulunmaktadir

(OD3).

Ingilizce Dil Okulu (IDO)nun 11.04.2018 tarihinde aldig1 “Pearson Assured” Kalite Giivence sistemi akreditasyonun gecerliligi
sona ermistir ve IDO Eaquals ile DEDAK akreditasyon gériismeleri siirmektedir. IDO’da &grenciler her akademik yihn basinda
Seviye Belirleme Sinavi’na (SBS) girerler. SBS sonucuna gore 6grenciler elementary (en diisiik seviye olmak tizere), pre-
intermediate veya intermediate seviyelerine yerlestirilirler. Upper-intermediate seviyesi (en yilksek seviye) ¢1kan 6grenciler Ingilizce
Yeterlik Sinavi’na (IYS) girerler. Bu sinav sonucunda yeterli seviyede Ingilizce bilgisine sahip oldugu tespit edilen 6grenciler
(ingiliz Dili ve Edebiyat1 ile Ingiliz Dili Ogretimi bélim 6grencileri igin 75 ve tizeri, diger bolim Sgrencileri igin 65 ve tizeri)


https://graduate.tedu.edu.tr/lisansustu-programlar

fakiiltelerinde grenim gérmeye hak kazamirlar. Bu sinavda Ingilizce yeterligi fakiiltedeki derslerini takip edecek kadar olmayan
dgrenciler upper-intermediate (75 ve lizeri) seviyesine yerlestirilirler.

IDO'da bir akademik y1l; 63retim seviyesine bagh olarak sekizer haftalik dort modiilden veya onalti haftalik iki modiilden olusur.
Her akademik dénemde, 6grenciler yapilan kisa degerlendirmeler (quizler), yazih ve sozI{i 6devler, bir ara sinav ve bir final sinavi
ile degerlendirilirler. Akademik dénem sonunda &grenciler i¢in bagart kriterleri su sekildedir:

o Elementary, pre-intermediate, ve intermediate seviyelerinin bagari kriteri 60 puan ve lizeridir.

 Upper- intermediate (8 haftalik ve extended) icin de bagar kriteri %60’ tir; bu kosulu karsilayanlar IYS’ye girmeye hak
kazanirlar. Upper-intermediate (8 haftalik ve extended) i¢in dénem/modiil iginde toplanan puanlarin donem sonu basarisinin
%40’ 11, dénem sonu IYS nin %60’ 1m olusturarak toplamda 65 (75 Ingilizce O gretmenligi ve Ingiliz Dili ve Edebiyat1 igin)
puan ve iizeri basari gdsterenler IDO programim basariyla tamamlayip fakiilteye gegmeye hak kazanirlar.

o Upper-success oOgrencileri herhangi bir donem ici degerlendirmeye tabi olmadiklar i¢in basar kriteri direkt YS
sonuglarindan 65 (75 Ingilizce O gretmenligi ve ingiliz Dili ve Edebiyat1 igin) puan ve iizeridir [5_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore
tyilestirme yapilmaktadir.
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2. Programlarmn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
1. Ogretim yontem ve teknikleri

TEDU'niin program yapis1, 6grencilerin kendi tercihleri dogrultusunda uzmanlasmalarina izin veren, becerilerini farkh kaynaklar
ile besleyip kendi miifredatlar1 veya miifredatlar aras1 baglant1 kurarak uygulama ile ortaya koyduklar biitiinleyici egitim felsefesini
benimsemektedir. TEDU'de farkli disiplinlerden olusan Ortak Cekirdek programu uygulanmaktadir. ilk iic donemini tamamlayan
her 6grenciden, kendi kayith oldugu program disinda bagka bir alandan dort ya da bes dersten olusan “Ek Dal” programi
se¢meleri istenirken, Giiz 2022 donemi itibariyle ek dallar kaldirilmistir. Lisans programlari, 6gretim programlarindan  ekdal
derslerin den bosalan 5 derslik yer i¢in alanlarina 6zgii segmeli ve zorunlu dersler ekleyerek 6gretim programlarim
gliclendirmislerdir.

Derslerin amaci, katalog tanimi, hedef kazanmimlari (6grenme c¢iktilarl), 6gretim ve 6lgme degerlendirme yontemleri, derste
kullanilacak kaynaklar 6gretim elemanlari tarafindan Ogrencilerle ders izlenceleri yoluyla paylasilmakta ve bu izlencelerde

ogrencilere aktarilmasi hedeflenen TEDU'niin Temel Degerleri yer almaktadir [1_OD3]. Ogrencilerin program kapsaminda
hedeflenen 6grenme ¢iktilarina ulasmalar1 ve miifredatlarini desteklemek igin farkh yontemler izlenmektedir. Omegin seminerler,

Ogrenen topluluklar, disiplinlerarasi ¢ahigmalar, bitirme projeleri gibi uygulamalar tesvik edilmekte ve egitimin 6nemli bir pargasi

olarak diistiniilmektedir.

Egitim siirecinin aktif olmas1 ve yeni ihtiyaclar dogrultusunda kendini giincellemesi gerektigi icin TEDU'de yeni 6gretim yontem ve
tekniklerinin gelistirilmesi ve tiim paydaslarin bu siireclerde aktif rol almasi beklenmektedir. Bu nedenle, O gretme-O grenme
Merkezi (CTL) egitimin kalitesini gelistirmek, diinyada uygulanan en yenilik¢i programlarin tiniversitede uygulanmasina dnciiliik
etmek, farkh teknolojilerin sinif iginde kullanimu tizerine destek saglamak, diger kurumlarla tecriibe ve bilgi paylasim yaparak
yenilikte lider ve paylasimci bir merkez olmayr hedeflemektedir. Bu misyon ile CTL'in amaci, egitin alaminda diinyadaki
gelismeleri, yapilan bilimsel arastirmalari, yenilik¢i uygulamalari, araglart ve projeleri takip ederek bunlari TEDU ogretim
elemanlar1 ve ogrencilerin kullanimina agarak, TEDU biinyesindeki tiim boliimlerde orgiin egitime destek vermek, teknoloji
destekli 6gretimi; elestirel diisiinme, problem ¢6zme ve iletisim becerilerini gelistirecek yontemlerle sunarak daha sosyal, etkili,
verimli ve kalic1 bir 6grenme saglamak, sadece TEDU icin degil ayn1 zamanda diger {iniversiteler ve toplumdaki bireylere faydah
olacak ulusal ve uluslararas1 diizeyde projeler ve bilimsel cahgmalar gergeklestirmektir. Bu kapsamda, dnceki raporda bahsedilen
Egitimden Sorumlu Rektor Yardimeciligi organizasyonunda TEDU CTL ve farkh fakiiltelerden dgretim iiyelerinden olusan bir
disiplinleraras1 proje ekibi ile Ingiliz Kiiltiir, Connect4 Innovation Connect4Innovation: UK-Turkey Higher Education Institutional
Partnerships Fund 2022-2024 kapsaminda Oxford Brooks Universitesi ile birlikte “Siirdiiriilebilir ve Dayanikli bir Gelecek igin
Egitim” konulu proje sonlandirilmis ve kapanis etkinligi olarak giincellenen ders izlencelerinin yer aldigi proje ¢iktilarinin
Tiirkiye’deki tiim tiniversiteler ile paylagilmasina olanak saglayan “Education for a Resilient and Sustainable Future 2024 — Online
Conference” baghkh ¢evrimici bir konferans diizenlenmistir (OD3). Ayrica yapay zeka teknolojilerinin yenilik¢i egitim anlayisiyla
kullanilmasina olanak saglayan "Campus-wide Faculty Development Program: How Al is Transforming Teaching and Learning in
Higher Education" konulu ¢ahstay diizenlenmis ve ogretim elemanlarinin 6gretme ve Ogrenme siireglerinde yapay zekanin
kullanimina dair bilgi edinmelerini ve farkh uygulamalari deneyimlemelerini amag¢lamistir (OD3). CTL’in yenilik¢i uygulamalar
tiim {iniversite ile paylasmak ve farkh kurumlarla tecriibe ve bilgi ahsverisi kapsaminda Kog¢ Universitesi ve Orta Dogu Teknik
Universitesi ile isbirligi icinde bu ii¢ iniversitedeki 6gretim elemanlarimn derslerinde AI uygulamalarini nasil kullandiklarim
paylastiklar1 deneyimleri iceren “Exchanging Practices and Case Studies on Al Integrated Teaching and Learning” isimli paylagim
konferansi diizenlenmigtir (OD3). Yine bu konferans tiim {iniversitelerin katildig1 ulusal bir bilgi paylasimina olanak tammustir.

Ocak - Aralilk 2024 tarihleri arasinda CTL tarafindan organize edilen “Ogretim Uyesi Gelisim Seminerleri’kapsaminda
gerceklestirilen 13 seminere 522 §gretim elemam katilmis ve bu seminerler 6gretim kadrosunun gelismesine ve yeni 6grenme-
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Ogretme tekniklerinin kazanilmasina katki saglanustir (OD4). Boylece geleneksel 6gretme teknikleri yerine daha ¢ok 6grenciyi
derse katmay1 hedefleyen ders verme yontemleri, ikili ¢alismalar, projeler yiiriitmeyi hedefleyen grup ¢alismalar1 ve 6grencinin
aktif kihnacagi yontemlere agirlik verilmesi amaglanmaktadir.

CTL tarafindan Ggretim elemanlarina yonelik 6gretim yontem ve tekniklerini igceren ¢esitli kaynaklar hazirlanmaktadir. 2024
yithnda 6gretim siireglerinde destek olmak amaciyla 6gretim elemanlar i¢in dort yeni kaynak hazirlanmistir: Effective Course
Design: A Guide to Crafting Integrated Course Profiles, Bloom’s Taxonomy: Affective Domain, Bloom’s Taxonomy: Cognitive
Domain ve Bloom’s Taxonomy: Psychomotor Domain. Bu kaynaklar ve tiim diger rehber videolara erisim CTL internet
sayfasindaki “Kaynaklar” baghgindan saglanabilmektedir. Ayrica TEDU ve Coursera isbirligiyle 2024 Bahar dénemi igin bes
fakiiltenin goniillii katthmiyla 24 dersin entegrasyonu yapilmis ve 835 6grencinin Coursera’ya katilimi tamamlanmistir. 2024 Giiz
Doénemi i¢in ise bes fakiiltenin goniillii katiimiyla 22 dersin entegrasyonu yapilmis ve 853 6grencinin Coursera’ya katihmi
saglanmistir (OD3).

Ayrica CTL, tiniversitenin kurumsal ve stirdiiriilebilir egitim stireclerini, yeni gelen gretim elemanlarina aktarma misyonunu da
tasimaktadir. Her akademik yilin baginda iiniversitede géreve yeni baglayan tam zamanlh &gretim elemanlarimin iiniversiteye
uyumunu kolaylastirmak, kurum kiiltiiriinii anlamalarina ve benimsemelerine yardimci olmak adina TEDUyum Program
diizenlenmektedir. Uyum programui ayrica tiniversitemizde ders saati {icretli gorev yapacak o6gretim elemanlari igcin Part-time
TEDUyum adiyla daha kisa bir modiil halinde ¢evrimi¢i sekilde yiiriitiilmektedir. 2024 Giiz doneminde {i¢ oturumda diizenlenen
programa 21 ogretim elemam katihmstir. Program kapsaminda Rektor, Rektor Yardimcilari/Danismanlari, Fakiilte Dekanlari,
Genel Sekreter ve Idari Birim yoneticileri ile tanisma ve agilisin ardindan iiniversitemiz ogretim iiyeleri tarafindan “TEDU’yii
Tanimak”, “Ogretme-Ogrenme Merkezi Faaliyetleri”, “Arastirma”, “Topluma Katki, Kalite ve Strateji Siirecleri”, "TEDU'de
Stratejik Planlama ve Kalite Yonetim Siiregleri”, “TEDU Bilisim Sistemleri” “TEDU’de Egitim ve Ogretim”, “TEDU’de O gretim
Teknolojileri Kullanim1”, “Egitimde Olgme ve Degerlendirme”, “Toplimsal Cinsiyet Calismalar1 Merkezi” ve “Engelsiz TEDU,
Ogrenci Gelisim ve Psikolojik Danisma Merkezi” baghklt sunumlar yapilmigtir. Detayh bilgiler 2024 yilt CTL faaliyet raporunda
yer almaktadir (OD4).

CTL aym zamanda TEDU'niin temel degerlerini 6nceleyerek, TEDU400 dersinin yiiriitiilmesi gorevini tistlenmektedir. TEDU400
6grencilerin mezun olana kadar almalari gereken ve onlarin akademik, profesyonel ve kigisel gelisimlerini desteklemek tizere
organize edilen 6grenci gelisim seminerlerinden olusan zorunlu bir ders setidir. Bu dersler kapsaminda yurt i¢i ve disindan farkh
universitelerden akademisyenler, bilim insanlar1, aragtirmacilar ve uzmanlar ile alanlarinda fark yaratan yazar, sanatci, gazeteci,
yonetici gibi onciiler 6grencilerle bir araya gelmektedir. 2024 yihnda TEDU 400 dersi kapsaminda 47 Ogrenci Gelisim Semineri
diizenlemis ve bu seminerlere 5984 6grenci katilmistir [2 OD4].

Ogrencilerin 6grenmesini gelistirmek amaciyla farklh konulara odaklanan kaynaklar Tiirkce ve Ingilizce olarak gelistirilmis ve CTL
web sayfasinda Kaynaklar baslig: altinda paylasiimistir. Bu kaynaklardan bazilart soyledir: Stresi Nasil Yonetiriz?, Psikolojik Tyi
Olusumuzu Nasi1l Artiririz?, Akademik Oz Denetim ve O grenmenin Bilimi, Coklu Ortamda Sunum {lkeleri, Not Tutma Stratejileri,
Ogrenme Stilleri ve Stratejileri ve Sinavlara Nasil Cahgihr vb._(OD4).

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katihimiyla iyilestiritmektedir.
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2. Ol¢me ve degerlendirme

TEDU’niin egitim felsefesi, grencilerin cesitli beceriler kazanmalarini, farkl kaynaklardan edindikleri bilgileri sentezleyerek
kullanmalarim, c¢esitli teknikleri uygulamalarini, farkl goriisleri anlayip degerlendirmelerini ve konulart baglamlar iginde
anlamalarini saglayan bir yaklasima dayamr. Bu vizyon dogrultusunda, 6grencilerin disiplinler aras1 baglantilar kurmalar1 ve teori
ile pratigi biitiinlestirmeleri tesvik edilir.

TEDU egitim yaklasimunda ayrica siirec odakh degerlendirme yontemleri uygulanmaktadir. Dersin basinda belirlenen bu
yontemlerde, basari kriterleri agik bir sekilde tanimlanir. Yazih sinavlar, proje ¢alismalari, 6devler, raporlar ve sunumlar gibi
performans degerlendirme araglarinda, 6grencilerin basar1 diizeyini 6lgmek i¢cin cevap anahtarlar1 veya derecelendirme kriterleri

kullanilir. Degerlendirme siirecinde, 6grenciler 6nceden belirlenmis standartlarla karsilastirilarak puanlandirihr.

Ogrenciler, kayith olduklar1 derslere ve ilgili akademik ¢ahismalara katilmakla yiikiimliidiir. Devam zorunlulugu, ders izlencesinde
belirtilmekte olup, devamsizlik veya yetersiz katihm durumunda ogrencilere FX notu verili. FX notu alan &grenciler, dersi
tekrarlamak zorundadir. Ogretim tiyeleri ise 6 grencilere diizenli geri bildirim saglamakla sorumludur.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katihmyla
tyilestirilmektedir.

3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Lisans programlarina 6grenci kabulleri, Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan diizenlenen merkezi sinav
sonuglarina gore gergeklestirilir. Programlarin kontenjanlar1 ve puanlar tercih kilavuzlarinda belirtili. TEDU’de bursluluk oranlar:
yillara gore degismektedir; 2012 yilinda %56,8 olan ortalama bursluluk orami, 2023’te 50,36’ya, 2024’te %54’ e diigmiistiir. En
yiiksek bursluluk oramt %63,8 ile Egitim Fakiiltesinde, en dusiik bursluluk oram ise %36,4 ile Mihendislik Fakiiltesi'nde
g6zlemlenmistir. Fakiilte bazinda dagilim bilgileri ekte sunulmustur [1_OD3][2 OD3].

Ogrenci kabulii ayrica yatay gegisler ile de saglanmaktadir. Programlararasi (kurum ici) ve kurumlararas1 yatay gecislerde YOK
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esaslart kullanilir. Kurumlararas: yatay gecislerde gegis degerlendirmesinde dgrencinin yatay gecis yapmak istedigi programin
YKS puam belirleyicidir. Ayrica yatay ge¢is i¢in kontenjanlar ve intibak kurallar1 Ggrenci islerinin web sayfasinda
paylasilmaktadir. 2023 yilinda uygulamaya yonelik kullanilan ilgili yonerge ekte yer almaktadir [3_OD3]. 2023-2024 Bahar
yartyihnda ise 52, 2024-2025 Giiz yariyithnda 26 6grenci yatay gegis ile TEDU’ye kayit yaptirmugtir. Yillara gore yatay gecis ile
gelen 6grencilerin fakiiltelere gore yiizdeleri ekteki grafikte gosterilmektedir [4 OD3].

Kurumda 6nceki “formal” 6grenmelerin taninmasi TEDU'iin Senato kararina dayamr, detaylari gegmis KIDR'lerde yer
almaktadir. Kurumlararas1 yatay gecislerde uygulanacak kurallari dogrultusunda TEDU'de onceki non-formal ve informal
Ogrenmelerin taninmasi i¢in ¢aba sarf edilmektedir. Buna ek olarak, derece kazanilmis olmasina bakilmaksizin, daha 6nce devam

edilen programda alinmis olan dersler aracihg ile edinilen 6nceki 6grenim kazamimlarimin taninmasi, ilgili Fakiilte ve Enstitii

Kurullarinin yetkisindedir.

Yabanci1 uyruklu adaylarin kabulii ise, Yiiksekogretim Kanunu ile Yiiksek6gretim Kurulu yonetmelikleri ve kararlar1 ¢ergevesinde
ve Senato tarafindan belirlenen kosullara gore ilgili yonetim kurulu karari ile yapilir. Lisans Programlarina Uluslararas1 O grenci
basvuru, kabul ve kayit uygulamalart TEDU Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi cergevesinde gerceklestirilir. Lisansiistii
programlara 6grenci kabulii Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi cergevesinde yiiriitiilmektedir.

TEDU ogrencilerinin programdaki akademik basaris1 basar1 bursu aracihfiyla tesvik edili. Buna gore, Ingilizce hazirhk
sinifindan sonraki her akademik yil baz alnarak, o yil i¢in bagh olduklari programda belirtilen normal ders yiikiinii alp,
akademik y1l not ortalamasi en az 3,00 olup siralamasi itibari ile okuduklar1 programda birinci, ikinci ve tigiincii olan 6grencilere
bir yi1l i¢in belli oranlarda burs verilir (OD3). 2024 yili itibariyle ihtiyag bursu dagitilmamaya karar verilmistir, Kismi Zamanh
Calisma Bursu alan 6grenci sayisi asagidaki tabloda yer almaktadir. Toplam 6grenci sayist igindeki {iniversitedeki farkh
birimlerde Kismi Zamanh olarak gorev alan 6grenci oram 2023-2024 akademik yihnda %3,37 olarak gerg¢eklesmistir (Tablo
B.2.3.1).

Tablo B.2.3.1 Kismi Zamanh Calisma fmkam ve Thtiyag Burslu Ogrenci Sayilart

Akademik Yil [Kismi Zamanh Calisma Bursu  [[htiya¢ Burslusu Yiizde (%)
2014-2015 23 2,30
2015-2016 41 38 5,30
2016-2017 64 46 5,40
2017-2018 90 49 5,20
2018-2019 91 48 4,30
2019-2020 137 46 4,70
2020-2021 100 83 5,72
2021-2022 91 77 4,91
2022-2023 186 70 6,77
2023-2024 136 46 4,47
2024-2025 185 2024 y1h itibariyle ihtiya¢ bursu (3,37
verilmemektedir.

2024 yihinda kayit sildiren 6grencilerin oran1 %5,69’dir (Tablo B.2.3.2). 2023 ile karsilagtirdigimizda aym oranda oldugu

gozlenmektedir. 2024 yilinda ézellikle O grenci Isleri Koordinatérliigii'niin uhdesinde Ogrenci Isleri ve Kurumsal Gelisim Ofisi'nin
katihmu ile Rektorlikk nezdinde takibi yapilan bir analiz grubu olusturulmustur. Bu grubun rutin ¢alismalar1 kapsaminda kayit

sildiren 6grencilerin gegmis verilerinin analiz edilmesi ve k6k nedenlerin aragtirilarak ayrilislarin 6nlenmesi adina bir degerlendirme

yapilmistir. 2025 yihinda da benzer bir analiz siireci planlanmig olup yapay zeka destekli bir erken uyar sistemi igin aragtirmalar

yapilmaktadir. Okuldan ayrilmalarin %30,80’i IDO'da kayitli/okuyan &grenciler arasinda gergeklesmektedir.

Tablo B.2.3.2 Kayit Sildiren Ogrenci Raporu

Kayit Sildiren Ogrenci SayisiOgrenci Sayis1 (Arahk) |Yiizde (%)
2015 62 1485 4,18
2016 106 2029 5,22
2017 65 2656 2,45
2018 154 3220 4,78
2019 172 3808 4,52
2020(*) 175 4444 3,94
2021(*) 293 4701 6,23
2022(*) 330 5103 6,47
2023(*) 305 5367 5,68
2024 (*) 311 5487 5,67

(*) Tablo B.2.3.2 ve diger tablolarin tamaminda 2020 yih itibariyle sunulan O6grenci sayilarina kayitsiz 6grenciler dahil
edilmemistir.

IDO'da akademik basar1 2022-2023 akademik yihnda yaklasik %49 olmustur (Tablo B.2.3.3). 2019 yih icerisinde IDO miifredati
giincellenmis ve kur dagilimi 6zelinde bir degisiklik yapilmistir. Bu degisikliklere istinaden 2020-2021 akademik y1h itibariyle 75+
puan ile gegme hakki kaldirilmistir. 2021- 2022 akademik y1lh itibariyle, donem i¢i degerlendirmelerden 90 ve iizeri puan toplayan
dgrencilere 90+ puan ile gegme hakki yeniden taninmistir. Upper- Intermediate (UPP-INT) Success seviyesi ik kez 2022-2023
akademik y1li bahar déneminde uygulanmstir.
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Tablo B.2.3.3 IDO Basar Istatistikleri

75+ Puan ile
Toplam Gecen 90+ Puan
Akademik Y1 Ogrenci Sayis1 Toplam Ogr. Sayisimn Kurlara Gore Dagihm EPE ile Gegen ile Gecen
2012-2013 301 ELE: 199, INT:84, UPP: 18 55 50
2013-2014 487 ELE: 207, INT: 109,UPP: 171 149 163
2014-2015 445 ELE: 183,INT:113, UPP:149 20 315
2015-2016 544 ELE: 276,INT:126, UPP:142 89 217
2016-2017 709 BEG: 93, ELE91, PRE-INT:206, INT:134,UPP: 189 20 565
2017-2018 714 ELE: 269,INT:269, UPP:176 45 442
2018-2019 922 ELE: 391,INT:263, UPP:286 70 589
2019-2020 985 A: 358, B:240,C:208, D: 179 658 68
Miifredat degisikligi
oldugu i¢in
2020-2021 1032 A: 356, B: 276,C:249, D: 151 633 uygulanmamustir.
2021-2022 1071 A: 399, B: 257,C: 217, D: 198 644 18
2022-2023 1061 ELE: 210, PRE-INT: 251, INT:370, UPP:230
ELE1: 236, PRE-INT2: 268, INT3 : 389,UPP-INT4 :151,
2023-2024 1053 UPP-INT Success5: 9
ELE1: 213, PRE-INT2: 236, INT3: 342, UPP-INT4: 140,
2024-2025 982 UPP-INT Success5: 51 247* 45

*#2024-2025 giiz donemi sonunda yapilan IDO Yeterlik Sinavi (EPE) sonuglarim yansitmaktadir.

Lisans ve lisansiistii 6grencileri icin yabanci dil yeterligini 6l¢mek ve uygun sekilde intibak saglamak icin Ingilizce Yeterlik Sinavi
(EPE) disinda Ulusal ve Uluslararas1 Sinav ve Sertifikalarin esdegerligiyle birlikte vatandaghk dolayisiyla hak edilen dil
muafiyetleri de kabul edilmektedir. Bu konuda ayrintili bilgi daha 6nceki KIDR dokiimanlarinda meveuttur. IDO'da Ingilizce
yeterliligi olan, dil belgesi ile belgeleyerek hazirlik sinifim gecen 6grencilerin yillar icinde degisimi Tablo B.2.3.4 gosterilmistir.
Tgili tablodaki veriler akademik y1llarin giiz yarry1h baslangicindaki sayilar: ifade etmektedir.

Tablo B.2.3.4 Dil Belgesi ile Gegen Ogrenci Sayisi

IAkademik Y1l (Guz)[Ogrenci Sayis1
2012 1
2013 3
2014 4
2015 2
2016 6
2017 21
2018 23
2019 24
2020 37
2021 67
2022 84
2023 114
2024 132

TEDU'de 6grencilere arastirma yetkinliginin kazandirilmas1 ve diger derslerinde kazandiklari yetkinliklerinin tammasi igin
miifredat i¢i ve miifredat dis1 etkinlikler de yapilmaktadir. Miifredat i¢i aragtirma etkinlikleri, her programda bulunan Arastirma
Projesi ya da Bitirme Projesi kapsaminda yapilmaktadir. Projesi dersi kapsaminda 6grencilerin yiirttikleri projelerden bazi
Ornekler agagida verilmistir:

o Endiistri Mithendisligi Programi Bitirme Projeleri (OD3)
Elektrik-Elektronik Mithendisligi Bolimii bitirme projeleri (OD3)
Makine Mithendisligi Boliimii Bitirme Projeleri (OD3)
Endiistriyel Tasarim Bolimii bitirme projeleri (OD3)

Bilgisayar Miithendisligi bitirme projeleri_(OD3).

e o o o

TEDU'de dersler Moodle tabanh TEDU LMS (Learning Management System) ile biitiinlesik sekilde yiiriitiilmektedir. Derslerin
ana Ogretim kaynaklar1 (makale, ders notlar1, sunum, video, sinif i¢i etkinlikler, ara sinav vb.) ilgili dersin LMS sayfasinda yer
almaktadir. COVID-19 salgini dolayisiyla dersler ¢evrim i¢i yapilarak 2019-2020 bahar ve 2020-2021 giiz donemindeki derslerin
%100’tinde Moodle kullamlmis olup, 2022-2023 giiz dénemi itibariyle kullammi %90,5 olarak ger¢eklesmistir. 2023-2024

yiizylize egitime gegilmesi ile birlikte Tablo B.2.3.5 Cevrimi¢i Ortamdan (LMS) Yararlanan Sube Bilgileri‘nde yillar ve donemler
itibariyle Moodle/LMS kullanimlart sunulmustur.

Tablo B.2.3.5 Cevrimi¢i Ortamdan (Moodle/LMS) Yararlanan Sube Bilgileri

Ac¢ilan [2016S[2016S[2017S|2017F2018S[2018F2019S2019F2020S2020F2021S[2021F2022S2022F2023S2023F2024S
Sube

2024]

Toplam 262 [363 414 506 1492 1564 1594 [754 1825 1961 1952 (987 1984 (047 11003 [1144 [1033

1111
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SuBe
Sayisi

Moodle |181 243 [266 [328 1400 [384 [440 |573 825 [961 (952 (987 (984 (947 (1003 |1038 {1033 |1111
Kullanan|
Sube
Say1s1

Viizde 69,1 66,9 (64,2 (64,8 [81,3 68,1 (74,1 [76 100 {100 {100 |100 |100 [100 |100 [90,7* [100 |100

(7o)

*Bazi derslerde (seminer, staj, intibak, ¢ok subeli dersler, stiidyo) belirli oranda Moodle/LMS etkilesimi olmayan subeler
bulunabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirimesine iliskin siirecler izlenmekte, iyilestirimekte
ve giincellemeler ilan edilmektedir.
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4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Staj ve meslege ait uygulamah yeterliliklerin gelistirilmesi, 6grenme firsatlar1 ve gergeklesen uygulamanin niteligi gerek fakiilteler
nezdinde gerekse TEDU Kariyer Merkezi tarafindan desteklenmektedir. TEDU Kariyer Merkezi staja gidecek 6grencilerin tespiti,
bolim staj koordinatorleri ile koordinasyonlarr, kurum ziyaretleri, stajyer ilanlar1 takibi, ilanlarin ilgili bolim 6grencilerine
duyurulmasi, zorunlu staj bilgilerinin diploma eklerine girigi, Erasmus+ staj haraketliligi duyurulari, 6zgegmis Orneklerinin
giincellenmesi, ogrencilerin hazirladiklart 6zgegmislerin kontrol ve diizeltmeleri, staj yazismalari, staj tarih degisiklikleri takibi,
resmi yazigsmalarinin yapilmasi gibi siire¢ takiplerini yapmaktadir. Staj, kariyer danismanligi, mezun iligkileri gibi birgok farkli
igerik ile 6grenci/mezunlara destek olmayir amaglayan Kariyer Merkezi'nin 2024 yilinda diizenledigi faaliyetler ve katihmc1 sayilart
ekteki kanitta sunulmustur [1_OD3]. 2022 yilindan itibaren §grencilerin tiim staj siiregleri myT EDUPortal tizerinden ¢evrimici
yapilmaya baglanmistir. 2023 Mart ayindan itibaren, 6zgegmis-6n yazi kontrolleri ve diizeltmeleri yapilmaya baglanmig, tiim
mezunlarin ise yerlesme takipleri veya kariyer planlari takip edilmis, ¢esitli ¢evrim i¢i egitimler, seminerler ve sertifika programlart
diizenlenmistir.

IIBF ve Miihendislik Fakiiltesi’nin 3. ve 4. simflarinda 6grenim goren ogrencilerin is diinyasinda uzun soluklu deneyimler
kazanmalar1 ve ig yagamina hazirlanmalari amaciyla Kariyer Merkezi tarafindan Geng Yetenek Programu 2022-2023 dénemlerinde
2 yil boyunca yiirttiilmiistiir. Akademik takvim i¢inde yapilan uzun dénem Geng¢ Yetenek Programi, 6grencilerin yogun ders

programu yiiziinden 2024 yihnda uygulanmamistir. Yeniden hayata gegirilmesi adina ¢ahgmalar yapilmaktadir.

2024 Ekim ayinda, farkli sektorlerin 6grencilere tanitilmast adina 4 ayri oturumda 8 farkl sektdrden konuk agirlanmistir. Staj
uygulamas1 TEDU'niin 6grenme odakli yaklasimim tamamlar mahiyettedir. Bolimler diizeyinde farhhklarla, 6grencilere zorunh
staj disinda “Goniillii Staj” olarak adlandirilan istege bagh staj imkanlart sunulur. Zorunlu staj bulunan bolimlerde grenciler
tiniversite egitimi boyunca iki kere zorunlu staj yapmaktadir. Ekte 2024 yilina ait staj raporu kanit olarak sunulmustur [2 OD3].

Yillara gore staj yapan 6grenci sayilar1 asagidaki gibidir (Tablo B.2.4.1.):

Tablo B.2.4.1.Staj Yapan Ogrencilerin Yillara Gore Dagilim

Y1l |Staj Yapan
Ogrenci
Sayisi
2018|554
2019721
2020]545*
2021{1081
2022{1249
2023|1052
2024|1598

* 2019 yihnda 10 6grenci Erasmus kapsaminda staj yapmusken, 2021 yihnda 8, 2022 ve 2023 yilinda 30, 2024 yilinda 17
ogrenci yararlanmistir. Zorunlu, Goniilli Staj ve Erasmus Staji sayilarimiz agisindan oranlar sirastyla %65, %35 ve %0,1 iken
gecen sene bu oranlar %69, %31 ve %0,2’dir.

Buna ek olarak 2024 yilinda Kariyer Merkezi biinyesinde yapilan diger faaliyetler sunlardir:

o Kurumsal is birlikleri faaliyetleri, Mayis 2022 itibariyle daha genis kapsama taginmis ve 2023 yihndan itibaren yogunlukla
Kariyer Merkezi catis1 altinda yriitlilmistiir. 2024 yihnda 23 yeni kurum ile protokol yapilmis ve toplam aktif is birligi
sayist 114’¢ yiikselmistir [3_OD3].

o 2023-2024 Akademik yili igerisinde de Mihendislik Fakiiltesi ortak programini tamamlayarak bolim seg¢imi yapacak


https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2024/ProofFiles/[1](3)B.2.3-Fak%C3%BClteBazl%C4%B1Bursluluk.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2024/ProofFiles/[2](3)B.2.3-FakulteBazliBurslulukDagilimi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2024/ProofFiles/[3](3)B.2.3-KYS-YN-08_TEDU_LisansProgramlariYatayGecisYonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2024/ProofFiles/[4](3)B.2.3-FakulteBazliYatayGecisOranlari.jpg

ogrencilere boliimleri, sektorler ve farkh is alanlart hakkinda bilgi vermek icin Major Day etkinlikleri gergeklestirilmistir
(OD3). Bu etkinlikler kapsaminda 5 farkli bolimden mezunlarimiz ile soylesiler gergeklestirilmis, Ggrencilerin sorularina
cevaplar verilmistir (OD3). Bu etkinlikler kapsaminda 6n test-son test ¢alismas1 yapilmistir. On test kapsaminda 6grencilere
secmeyi distindiikleri bolim sorulmus, kararsiz oldugunu belirten grencilerin hangileri arasinda kararsizhk yasadiklart
belirlenmeye cahisilmigtir. Etkinlik katthmi sonrasinda iletilen ankette ise etkinlige katilim amaglari ve fikirlerinin degisip
degismedigi sorulmustur. Yapilan anketler sonunda katilimeilarin bilyiik ¢ogunlugun ik fikrini degistirmedigi, 6n testte
karars1z oldugunu belirtenlerin boliim tercihi ile ilgili netlestikleri gortimustiir.

« Kariyer Merkezi tarafindan 5-6 Mart 2024 tarihinde TEDU WanTED Kariyer Giinlerinin 8.si organize edilmistir. Universite
ogrencilerini ve yeni mezunlarini, Tirkiye'nin 6nde gelen markalari ile bulusturan bu etkinlikte sektorlerin 6nde gelen
firmalari, Wanted Kariyer Giinleri’nde kendini kesfeden, yenilikleri ve degisimleri yakalamaya hazir, fark yaratan potansiyel
caligma arkadaglariyla tanigmakta, dogru ve dinamik insan kaynagina ulasma imkani sunmaktadir (OD3).

o Miifredat dis1 arastirma etkinligi olarak, edinilen yeterliliklerin uygulanmas1 i¢in TEDU’de 6grencilere yonelik TEDU 6z
kaynaklar ile finanse edilen gesitli programlar yer almaktadir. Bu kapsamda, TEDU Arastirma, Teknoloji ve Inovasyon
Direktorliigii (ATID) altinda yer alan Projeler ve Fikri Haklar Ofisi tarafindan siiregleri yiiriitiilen Lisans Ogrencileri
Arastirma Projeleri (TEDU-LAD) program ve B2024 Lisans ve Lisansiistii Ogrenciler icin Kongre Katihm Destegi
bulunmaktadir. Lisans Ogrencileri Arastirma Destegi (TEDU-LAD) TEDU'de 6grenim goéren lisans 6grencilerini akademik
aragtirma faaliyetlerine yonlendirmek ve bilimsel arastirma siiregleri igerisinde yer almaya tesvik etmek amaciyla
olusturulmus bir proje destek tiiriidii. TEDU- LAD proje basvuru kosullan TEDU Arastirma, Teknoloji ve Inovasyon
Direktorliigii altinda yer alan Projeler ve Fikri Haklar Ofisi tarafindan koordine edilmektedir (OD4). TEDU-LAD
desteklerine ek olarak 6grencilerin bu yeterliliklerini sergilemeleri igin etkinliklere katilimu tesvik edilmektedir. Bu ¢ergevede
gelistirilen B2024 Lisans & Lisansiistii O grenciler igin Kongre Katihm Destegi ile de &grencilerin aragtirma projeleri sonunda
elde ettikleri ¢giktilari bilimsel kongrelerde sunmasi ve bu alanda ag gelistirmelerinin tegvik edilmesi saglanmaktadir. 2024
yilinda toplam 4 6grenci tarafindan yapilan 3 basvuru degerlendirilmis ve toplam 16.250 TL konferansa katihm destegi
saglanmustir.

o TEDU 6z kaynaklar1 ile 6grencilerin arastirma-gelistirme faaliyetleri yiiriitmesi tesvik edilmekle birlikte TUBITAK gibi ulusal
ve uluslararas1 hibelere de bagvuru yapmalan tesvik edilmekte ve desteklenmektedir. Ogrencilerin TUBITAK 2209-A
Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programu ve 2209-B Universite Ogrencileri Sanayiye Yonelik
Aragtirma Projeleri Destegi Programu destek programlarina bagvuru siire¢lerinde ATID biinyesinde yer alan Projeler ve Fikri
Haklar Ofisi olarak destek verilmis ve toplam 11.000 TL biitgesi olan 3 projeye baglanmustir.

e TUSAS LIFT-UP programi kapsaminda da 2025 yihnda baslamak iizere 2 proje kabul edilmistir. Ogrencilerin Ar-Ge
projeleri gelistirmesi yoniindeki ¢caligmalara 6niimiizdeki donemlerde daha fazla agirhk veriimesi hedeflenmektedir.

o Ornegin 6grenci konferanslarina kabul alan 6grencilere konferans katihm destegi ve bireysel veya grup olarak yarismalara

katilan ve 6diil alan 6grencilerin kurumsal iletigim yoluyla goriiniirlik kazanmasi saglanmaktadir [4 OD3]. Detayh bilgiler

C.1.2 bolimiinde yer almaktadir.

Diploma Eki, diploma ile verilen bir belgedir. Bu belge, mezun olunan tilkenin egitim sistemi hakkinda bilgileri, mezun olunan

yiiksekdgretim kurumu hakkinda bilgileri ve 6grencinin akademik bilgilerini igerir. Bu anlamda, yurt diginda mezunun egitim

veya is basvurularinda basarisinin ve donaniminin degerlendirilmesini kolaylastinr. TEDU diploma eklerine dair
bilgilendirme web sayfasinda sunulmaktadir (OD4).

Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar disinda kalan yatay gegis, CAP, YAP 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler

mevzuatta belirlidi. CAP ve YAP 6grencilerinin islemlerinin daha etkin yiiriitiilebilmesi adina 2023 y1l igerisinde ilgili stireg

varhiklar1 KYS ¢ergevesinde yeniden yapilandirilarak i¢c paydaslarin kullanimina sunulmustur [S_ OD4][6_OD4][7_OD4].

L]

L]

Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimh siiregler iyilestirilmektedir.
Kamtlar

o [1](3)B.2.4-KMFaaliyetRaporu.pdf
o [2](3)B.2.4-Ocak-Aralik2024StajRaporu.pdf

¢ [3](3)B.2.4-KMIsbirligiyapilanfirmalar.xlsx

o [4](3)B.2.4-20240duller.pdf

o [5](4)B.2.4-KYS-FR-65_ Yataygeciscapyapformu.pdf

e [6](4)B.2.4-LisansProgramlariYatayGecis Yonergesi.pdf
o [7]1(4)B.2.4-CiftAnadalProgramiYonergesi.pdf

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri
1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

TEDU'niin, egitim - 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek icin kaynaklari, altyap1 bilgisi, grenme olanaklart sunumuna dair bilgiler web
sayfasindan yonetilen “aday 6grenci” alaninda sunulmaktadir (OD3). TEDU kampiisii sehrin kalbinde; Ankara'nin her semtine
esit mesafededir. Metro hatt1 da dahil olmak tizere toplu tasima araglarina yakin olmas1t TEDU'ye erisimin kolay olmasina imkan
verir. TEDU, 6grenmeyi en yitksek diizeye gikaran ortaminin gerektirdigi altyapinin saglandig1 ve 6gretim elemanlarinin 6grenci
odaklilig benimsedigi, liberal egitim felsefesinin uygulandig bir tiniversitedir.

Kiitiiphanemizde yiiksek lisans ve doktora da dahil olmak tizere Aralik 2024 donemi itibariyle 5487 &grenci, 122 idari ¢alisan ve
436 akademik calisan kiitiiphane otomasyon sisteminde aktif iiye statiisinde yer almaktadir. 2024 yilinda kiitiiphanemizi
disaridan kullanan kullanici sayis1 305’e yiikselmistir. Kiitiiphanedeki 6grenme ortam ve kaynaklarinin paydaglarin erigimlerinin
daha kolay olmas1 igin 6zen gosterimektedir. Kiitiiphanenin kaynaklari arasinda 68.875 elektronik dergi; 849.211 elektronik kitap,
33.030 basih kitap, 1242 multimedya yayinin yani sira 61 veri tabami da bulunmaktadir. O grenme kaynaklari arasinda yer alan
kiittiphane hakkinda detayh bilgi web sayfasinda bulunmaktadir (OD3). Ag¢ik raf sistemi ile hizmet verilen kiitiphanemizde
SirsiDynix kiitiiphane otomasyon sistemi OPAC ara yiiziinden taramalarim yapan {iyelerimiz, aradiklar1 kaynaklara ulasabilirler. D
Blok Ayse Ilicak Kitiiphanesi teras alaminda kullanicilar agik havada bulunma ve ders c¢ahsma imkdm bulurken, bos
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zamanlarinda dinlenme firsati da elde etmektedir. Ayn1 zamanda cam kenarlarinda bulunan okuma koltuklari ile Kurtulus Parki ve
Kampiis manzarali cahgma, okuma ve dinlenme rahathg kullanicilara saglanmistir. Kittiphane kullanicilarina mevcut
bilgisayarlarin haricinde daha rahat aragtirma yapabilmelerini saglamak amaciyla ¢alisma saatleri igerisinde laptop, ipad ve hesap
makinesi 6diing verilmektedir. Kisith mekéansal imkénlarin farkinda olarak mekan-basih kitap, mekéan-basili dergi oram1 uzun
vadeli olarak kurulmaya ve planlanmaya g¢aligiimaktadir [1_OD3]. Koleksiyon zenginligi saglamak adina ve giiniimiiz teknoloji,
bilim, tiretim gelisimini takip ederek elektronik kaynaga yatirim artirtlarak kullanicilara zaman ve mekan bagimhg olmadan hizmet
vermeye devam edilmektedir.

Kitiiphaneler aras1 isbirligine yapilan katki 2024 yihnda da devam etmistir. 2024 yilinda 11 kaynak, toplamda ise 221 kaynak
baska tniversitelere gonderilmistir. Kiitiiphane igerisinde kullanicilara farkli ¢alisma alanlar1 yaratilmigtir. Kullanicilar grup
caligsmasi yapabilir, sessiz caligma salonunda bireysel olarak ¢aligsmalarini siirdiirebilir, sesli ve 7/24 ¢alisma alaninda kiitiiphane
calisma saatleri haricinde kesintisiz olarak ¢alsmalarini ve arastirmalarim siirdiirebilmektedir. Ogrenciler kampiis icerisinde
kiitiiphane haricinde bulunan birgok ¢aligma alanlarindan da yararlanabilmektedir. Ekim 2022 tarihinde Coursera iiyeligi satin
alinmis [2_OD3] ve 2023 yihnda Coursera igeriklerinin derslerde nasil kullanilacagina iliskin “Coursera ¢evirimi¢i 6grenme
platformunun kullanimina iligkin usul ve esaslar” hazirlanmistir [3 OD3]. Coursera’nin derslerde nasil kullanilabilecegine iligkin
Ogretim elemanlariyla dort toplanti yapilmis, Ogrenciler i¢cin Coursera kullanimina yonelik doért bilgilendirme semineri
diizenlenmistir. 2024 Bahar Donemi i¢in bes fakiiltenin goniilli katthmyla 24 dersin entegrasyonu yapilmis ve 835 §grencinin
Coursera’ya katihmu tamamlanmustir. Ilgili dersleri yiiriiten 25 gretim elemani ayni zamanda program yoneticisi (admin)
olmustur. 2024 Giiz Doénemi i¢in bes fakiiltenin goniilli katiimiyla 22 dersin entegrasyonu yapilmis ve 853 Ggrencinin
Coursera’ya katthm tamamlanmistir. Ayrintil bilgi icin CTL web sayfasindaki 2024 yih faaliyet raporunda yer almaktadir
(OD4). Tlgili dersleri yiiriiten 24 6gretim eleman aym zamanda program y6neticisi (admin) olurken hem BT hem de CTL birimleri
Ogretim gorevlilerine ve Ggrencilere cesitli konularda teknik destek sunmaya devam etmigtir. Coursera igeriklerinin derslerde
kullanilmas1 uygulamasimin donem arasinda ve sonrasinda degerlendirilerek raporlanmasi ve sonraki donemlerde gelistirilerek
devam edilmesi planlanmustir.

TEDU, 6grencilerinin akademik basarilarimin yani sira kisisel ve sosyal gelisimlerini de destekleyen biitiinciil bir egitim anlay1sini
benimsemektedir. Bu kapsamda &grencilerin akademik basarilarini gosteren akademik karnenin yaminda sosyal, kiiltiirel ve
goniillii faaliyetlere katihmlarimn bir gostergesi olan sosyal karne uygulamasi ile ilgili ¢ahsmalar yiirtitiilmektedir. Sosyal karne,
dgrencilerin 6grenim gordiikleri siire boyunca okul i¢inde ya da okul diginda katilmig olduklar1 sosyal, kiiltiirel, sportif ve goniillii
faaliyetlerin kayit altina alinabilecegi sonrasinda 6grencilerin dokiim alabilecekleri bir sistemdir. Sosyal karnenin faydalari
asagidaki gibidir;

o Ogrencileri {iniversite yasantilar1 siiresince sosyal faaliyetlere yonelmeleri icin bir motivasyon kaynagidir.

o Yetkinlik temelli yapisi ile 6grencilerin her giin daha ¢ok 6nem kazanan 21. yiizy1l becerilerini kazanmalarina destek bir
yapidir.

« Ogrencilerin yapmus olduklari ¢alismalar goriiniir kilimr.

e Meslek hayatina geligtirmis olduklar yetkinlikler sayesinde bir adim 6nde baglamalarim saglar.

2024 yih igerisinde ihtiyag analizi ve Universitelerle deneyim paylagimlart yapilmistir,(OD4). Abdullah Gl Universitesi ve
Erciyes Universitesi'ne yapilan ziyaretleri Kog Universitesi, Sabanc1 Universitesi, Ozyegin Universitesi ve Yeditepe Universitesi
ziyaretleri takip edecektir. Teorik alt yapisi 2024 yih igerisinde olusturulan uygulamanin 2025 Eyliillde hayata gegiriimesi
planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler aras1 denge
gozetilerek gergeklestirilmektedir.

Kamtlar

e [1](3)B.3.1-Kiitiiphane Tanitim.pdf
e [2](3)B.3.1-CourseraDuyurusu.pdf
o [3]1(3)B.3.1-KYS-YN-23 Courserausulesaslar.pdf

2. Akademik destek hizmetleri

TEDU'de egitim hizmetleri ve 6grencilerin akademik ihtiyaclar1, 6grencilerin iiniversiteye kayit oldugu tarihten mezun oluncaya
kadar olan biitiin stirede takip edilen, Olgiilen ve iyilestirmelerle Ggrencilerin ihtiyaglarinin giderilmeye ¢alisildigi onemli
siire¢lerden birisidir. Bu nedenle birgok anket ve uygulama ile siireg takip edilmektedir:

1. Giris Anketi: TEDU'niin temel degerleri ve egitim yaklasimi dogrultusunda yeni kayit olan 6grencileri tanimak ve onlara iyi
bir tiniversite deneyimi yagatmak i¢in beklentilerini 6grenmeyi amaglamaktadir. Anketin bir diger hedefi de 6grencilerin kendi
beceri ve yetkinlikleri ile ilgili algilar1 hakkinda bilgi edinmektir. Anketin sonuglart TEDU'niin &gretme, 6grenme siireglerinin
kalitesini ve 6grencilerin TEDU deneyiminin etkinligini artirmaya yardimei olmaktadir. TEDU Giris Anketine 2019 yilinda
701, 2020 y1hnda 1010, 2021 yi1hnda 786, 2022 yilinda 422, 2023 yihnda 597, 2024 yihnda 669 6grenci katilim saglamustir.
Katilim oranlarimin artig1 icin cesitli 6nlemler ahinmaya ¢ahsilmaktadir. Ormegin anket doldurma siiresinin uzatilmasi, yeni
kayith 6grencilerin anketi doldurmalan i¢in kayit sirasinda ve sonrasinda hatirlatmalarin yapilmasi gibi. 2024 yilinda T.C.
vatandas1 olan yeni kayith dgrencilerin %70’i anketi tamamlamustir. Ote yandan, 2022 yihnda Kalite Komisyonu karar ile
uygulamaya alinan uluslararas1 6grencilere 6zel giris anketi ¢alismast 2024 yihnda da ger¢eklestiriimis, cevaplanma orani
%11 olarak hesaplanmugtir.

2. Akademik Damsmanlik Degerlendirme Anketi: TEDU'de 6grenciler her ders kaydi sonrasinda aldigi danismanlik
hizmeti ve ders kayitlarina iliskin bir degerlendirme anketi doldurmaktadir. Akademik damgman memnuniyet oran1 2020
yilinda 3,71, 2021 yihnda 3,93, 2022 yilinda 3,68 ve 2023 yilinda 3,63 olarak hesaplanmistir. 2024 yih i¢in ise 2023-2024
Bahar Donemi’nde 3,79 ve 2024-2025 Giiz Donemi’nde 3,58 oldugu goriilmistiir. 2024 yil i¢in akademik danigman
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memnuniyet orant 3,69 olarak hesaplanmistir. Akademik Danigsmanlhik Degerlendirme anketi i¢erisinde katihmcilara ders
kayitlan1 siirecine dair memnuniyetleri de sorulmus 2023-2024 Bahar Dénemi i¢in ortalama 3,50, 2024-2025 Giiz Dénemi igin
ise bu ortalama 3,68 olarak hesaplanmistir.

Cikis Anketi: Mezun olacak 6grencilerin geride biraktiklari tiniversite deneyimlerine iligkin kazanimlari, mezuniyetleri
sonrasindaki planlari ve idealleri hakkinda bilgi edinmeyi amaglamaktadir. 2017 yihnda okulumuzun ik mezunlarina
uygulanmaya baglayan anketi 2023 y1li Giiz donemi sonunda 21, Bahar dénemi sonunda ise 81 mezun tamamlamistir. Bahsi
gecen yillara dair veriler Tablo B.3.2.1'de yer almaktadir. Genel olarak 6grencilerin TEDU'deki deneyimlerinden memnun
sekilde mezun olduklar1 gériilmektedir.

Tablo B.3.2.1 Cikis Anketi Sonuglari

TEDU hakkinda asagidaki
yorumlara ne 6lgtide katilirsimz? (1-2019- 2019- [2020- [2020- [2021- [2021- [2022- [2022- [2023- [2023- [2024- [2024-
Hic katilmiyorum / 5-Kesinlikle Ocak [HaziranjOcak [HaziranfOcak [HaziranjOcak [HaziranlOcak [Haziran/Ocak [Haziran
katiliyorum)

TEDU'niin akademik beklentilerimi [3,77 [3,50 [3,96 [3,90 [3,77 [3,78 [3,56 |4,03 4,00 [3,60 4,05 [3,49
karsiladigim diistiniiyorum

TEDU'niin sosyal-kiiltiirel 2,45 3,02 296 [3,13 ]3,50 3,25 [295 [3,39 [3,83 [3,15 [3,62 [2,96
beklentilerimi karsiladigini
distiniiyorum

Ortak Cekirdek Programi'min kigisel [3,41 2,96 [3,25 [3,54 3,40 [3,70 [3,45 [3,57 [3,52 [3,52 [3,43 [3,53
gelisgimime katki sagladigim
distiniiyorum.

Ek dal programlarinin akademik 3,32 3,17 [3,57 3,86 [4,08 [3,83 [3,54 [3,54 3,93 3,62 [3,86 [3,22
becerilerimi destekledigini
distiniiyorum.

TEDU400 seminerlerinin bakis 2,77 2,74 2,64 [3,08 [3,50 [3,35 [3,35 [2,90 [3,41 [2,95 [3,57 3,01
acimin genislemesine katki
sagladigini diigliniiyorum

Lisansiistii egitimime veya 3,77 3,42 3,68 [3,69 (3,68 3,80 (3,69 (3,89 M4,10 [3,75 K29 [3,54
profesyonel kariyerime baglamak
icin kendimi yeterli gérityorum.

TEDU'niin elestirel diigtinme 3,50 [3,78 |4,18 3,87 [3,89 W4,07 [3,90 4,16 K31 3,87 K33 3,68
becerimin gelisimine katk1
sagladigini diiglinityorum.

TEDU'niin diiiincelerimi paylasmak[3,32 3,69 [3,71 [3,75 [3,78 3,99 [3.41 [4,20 [3,97 PB,67 [3,95 [3,57
konusunda beni tegvik eden bir
ortama sahip oldugunu
distiniiyorum.

CTL tarafindan yiiriitiilen diger programlar ise su sekildedir [1_OD3]:

Student Mentorship Program (Mentor Destek Programm) Mentér Destek Programu iki ayr1 uygulama sekilde
stirdiirtilmektedir:

First Year Student Mentorship: First Year Student Mentorship programu {iiniversitemize yeni kayit yaptiran
dgrencilerimizin TEDU'ya uyum siireglerini desteklemek amaciyla tasarlanmistir. Program, TEDU'deki 2. sinif, 3. simif veya
4. smf oOgrencileri arasindan secilen mentorlarimizin rehberliginde yiritiilir ve bir akademik yil stirer. Program
kapsaminda, TEDU 6grencisi olmanin getirdigi avantajlar, TEDU kampiisiindeki yasam, TEDU 6grenci destek hizmetleri ve
sistemler hakkinda rehberlik saglanmaktadir. Mentor Destek Programi kapsaminda gorev alacak yeni mentdrlerimizin
tamamlamas1 gereken “Student Mentor Training” dersi tasarlanmistir. Ders asenkron ve senkron bir sekilde Agustos-Eyliil
aylarinda yiiriitiilmiistiir. 4 modiilden olusan dersi 59 ment6r basari ile tamamlayarak asil mentor olarak ment6r destek
programina yer almaya hak kazanmustir. 2024-2025 yihnda mentorlerimiz 27.09.2024 tarihlerinde gergeklestirilen
oryantasyon giinlerinde yeni gelen 6grencilerimize eslik etmistir.

TEDU102 Service Learning: O grencilere kuramlar, uygulamalar, toplumla ilgili projeler, STK isbirlikleri ve saha etkinlikleri
aracihgiyla topluma hizmet ederek 6grenmeyi tanitma amaci giiden TEDU 102 Topluma Hizmet Ederek Ogrenme dersi
kapsaminda 6grenciler, STK ve MEB'e bagh okullar ile ortaklagsa ¢alisarak gruplar halinde projelerini hazirlamaktadir.
TEDU 102 dersi kapsaminda ogrenciler, 6gretim elemanlarinin destegiyle Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Hedefler
Gelistirme siireclerini dikkate alarak grup projeleri gelistirmektedir. O grencilerin hazirladig: projelerde toplumsal cinsiyete
dayali siddetin 6nlenmesi, stirdiiriilebilir kalkinma, esit haklar ve demokratik katithm, genglerin istihdami, insan kaynaklar
yonetimi, ekosistem, sosyal katilim, 6grenme i¢in evrensel tasarim, ¢evre ve iklim degisikligi, toplumsal cinsiyet esitligi ve
surekli iyilestirme gibi temalar yer almaktadir. 2024 Bahar déneminde 789 6grenci 35 paydas (STK/MEB’e bagh
okul/kurum) isbirligiyle toplam 126 proje hazirlamistir. 2024 giiz doneminde ise 304 6grenci 47 paydas isbirligi ile 59 proje
hazirlamigtir. Projelerin hazirlanmasi siirecinde, dersi veren dgretim eleman ile dersi alan ve projelerini hazirlayan 6grenciler
arasinda bir koprii gérevi gormesi amaciyla 2024 Bahar doneminde agilan derste 31, 2024 Giiz déneminde agilan derste ise
33 mentor gorev almistir. Daha 6nce TEDU 102, GENC 202 ve GENC301 derslerini almis olan ¢grencilerimiz mentor
secimi i¢in onceliklendirilmis ve mentor segimi gergeklestirilmistir. Secilen mentdrlere ¢evrimi¢i 4 modiilden olusan mentor
egitimi verilmistir. Egitimi bagan ile tamamlayan 6grenciler derste mentdr olarak donem boyunca gorev almis, grencilerin
projelerini gergeklestirme agamalarim takip etmis ve dersin §gretim elemanina siirecin akisini raporlamistir [2__OD3]

TEDU 101 Universitede ilk Yil Deneyimi Dersi:Universitemize yeni kayit yaptiran dgrencilerimizin tiniversite uyum
siireglerine destek olmak amaciyla 2021 Giiz doneminde tasarlanarak pilot ¢ahsmasi yapilan TEDU 101 Universite
Yagamina Giris dersi, Giiz 2022 doneminde tiim fakiiltelerin miifredatlarina eklenerek yayginlagtirilmis ve dersin adi
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“TEDU101 Universitede Tk Y1l Deneyimi” dersi olarak degistirimistir. 2024 yih giiz déneminde ders kapsaminda 5
seminer, 11 fakiilte tanisma toplantisi, 34 mix & mingle kaynasma etkinligi diizenlenmisti. TEDU'niin tarihgesi, vizyonu,
misyonu ve degerleri; TEDU'de Liberal Egitim, etkili ders ¢ahsma becerileri, akademik diiriistliik, zaman yonetimi, 6z
farkindahgr gelistirme, etkili iletisim vb. konularda etkilesimli etkinlikler diizenlenmistir. Seminerler Carsamba giinleri saat
17:00-18:00 saatleri arasinda Ingilizce olarak, saat 18:00-19:00 saatleri arasinda ise Tiirkge olarak diizenlenmistir. Etkinliklere
toplam 10.642 6grenci katilmistir.

o« TEDU400 Ogrenci Gelisim Seminerleri: CTL tarafindan, ulusal ve uluslararasi alanyazinda seckin ve farkl
tiniversitelerden akademisyenler, bilim insanlari, arastirmacilar ve uzmanlar ile alanlarinda fark yaratan yazar, sanatgi,
gazeteci, yonetici gibi onciileri, 6grencilerimizle bulusturan seminerler diizenlenmektedir. Bu ¢ergevede Ocak-Aralik 2024
tarihleri arasinda diizenlenen 47 seminere 5984 6grenci katilmistir.

Rehberlik, psikolojik damsmanhik hizmetleri: Bu hizmetler Ogrenci Gelisin ve Psikolojik Danisma Merkezi tarafindan
sunulmaktadir. 2021 yilinda 124 6grenci, 1 personel ve 3 veli ile 1271 seans yiiz yiize ve online (¢evrim i¢i) olarak, 2022 yilinda
184 6grenci, 3 akademik ve 1 idari personel 2288 seans olarak, Ocak - Aralik 2023 faaliyet donemi igerisinde bu sayilar 216
6grenci, 8 tiniversite personeli ile 3466, Ocak-Aralik 2024 faaliyet dénemi i¢erisinde 191 6grenci, 2 tiniversite personeli ile 2134
seans psikolojik damsmanhk hizmeti yiritilmistir [3_OD3]. Merkezin goriismeler haricinde verdigi diger hizmetler su
sekildedir:

Onleyici/Gelisimsel Seminerleri:

e 18.04.2024 tarihinde TEDU Endiistriyel Tasarim 1. Simf Stiidyo dersinde, 6grencilere ‘ Siddetsiz Iletisim’ isimli bir seminer
diizenlenmistir.

« Ingilizce Dil Okulu &grencilerine yeterlik sinavi &ncesi sinav kaygilarini ve streslerini yonetebilmelerine destek olabilmek icin
01.07.2024 tarihinde Ingilizce Yeterlik Sinavi Oncesi Psikolojik Hazir Olus Ipuglart video semineri gergeklestiriimistir. Bu
seminerde 131 grenciye ulagilmistir.

¢ TEDU 101 - First Year Experience at TEDU kapsaminda CTL isbirliginde Merkez faaliyetleri hakkinda 6grenciler
bilgilendirilmistir.

e 08.11.2024 tarihinde Ingiliz Dili ve Edebiyati Gender Studies dersinde Merkez tarafindan “Toplumsal Cinsiyet
Perspektifinden Flort Siddeti” konulu bir seminer verilmistir.

o Giivenli Iligkiler Seminer Serisi diizenlenmistir. “Iliskilerde Saghkh Simrlar” , “Iliskilerde Siddeti Anlamak” ve “Iliskilerde
Cinsel Saglik”. Seminerlere toplamda 76 6grencimiz katilmistir.

Grupla Psikolojik Damigsma Calismalart;

- Ingilizce Dil Okulu 6grencileri ile yil icerisinde ¢ok sayida grup oturumu gerceklestirilmistir. Haziran - Arahk 2024 tarihleri
arasinda ¢ok sayida gruba “Sinav Kaygis1 M1 EPE’yi Gegmenin Hafifligi Mi?”, “Temmuz EPE’sini Geride Birakmak”, “Boliime
Gegmek I¢in Kalan Zamanimi Nas1l Yonetebilirim?”, “Sinav Amnda Kaygimi Nasil Yonetebilirim?”’, “Erteleme Davramsiyla Bas
Etme Grubu”, “Hazirlikta Ne Bekliyordum, Ne buldum?”, “Speaking Sinavina Duygusal Olarak Hazirlanma Grubu” seminerleri
verilmistir.

- Es zamanh olarak lisans 6grencileirine “Erteleme Davranisiyla Bas Etme Grubu” ile ulagilmistir.
Personel Bilgilendirme Caligmalari;

o “TEDUyum: TEDU'ye Yeni Katilan Ogretim Uyelerine Yonelik Uyum Progranu" kapsaminda Ogrenme ve Ogretme
Merkezi isbirligi ile iiniversitemize yeni baslayan 6gretim iiyelerine yonelik Ogrenci Gelisim ve Psikolojik Damisma Merkezi
faaliyetleri hakkinda detayl bilgi verilen toplant1 diizenlenmistir.

e 15.10.2024 tarihinde "Zor Zamanlardan Gegen O grencilere Psikolojik Yardim Kilavuzu (Akademik ve Idari Personel I¢in)"
akademik ve idari personelin katildig1 bir toplantida tanitilmistir. Bu kilavuzun hazirlanma amaci, zor zamanlardan gegen
ogrencilerimize acil durumlarda ya da doénem icinde personelimizden destek istediklerinde psikolojik yaklasimlar ve
yonlendirmeler i¢in nas1l destekler verebilecekleri konusunda bilgilendirme yapmaktir. Bu kilavuzun Tiirkge ve Ingilizce hali
11.11.2024 tarihinde yayinlanmistir [4 OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin
katihmuyla iyilestirilmektedir.

Kamtlar

¢ [1](3)B.3.2-CTL-Faaliyet-Raporu-2024.pdf

e [2](3)B.3.2-TEDUI102Festivali.pdf

o [3](3)B.3.2-OgrenciGelisimvePsikolojikDanismaMerkezi2024F aaliyetR aporu.pdf
[ ]

41(3)B.3.2-OGPDMZorZamanlardanGecenOgrencilerePsikolojik YardimPersonelKilavuzu.pdf

3. Tesis ve altyapilar

Universite Yerleskesi; Ziya Gokalp Bulvarimn karsilikhi iki alam {izerine kurulu olup, bu alanlar bir yeralt1 tiineli ile birbirine
baghdir. Bloklarin kullanimu Fakiilteler bazinda ayrilmamis olup, ¢ok disiplinli bir kullanim anlayis1 benimsenmistir. Yemekhane,
spor tesisi vb. kullanim alanlari merkezidir, egitim ve arastirma alanlari merkezi olarak yapilan bir yerlestirme sistemi ile tiim
ogrenciler tarafindan kullanilmaktadir. Universite 2012 yilinda ii¢ blokta 15.000 metrekarelik derslikler, ofisler, laboratuvarlar ve
konferans salonlarina sahip iken, 2018 yihnda toplam kampiis alam 38.000 metrekareye ulasmistir. Universite’de bir spor
merkezi, biri tabldot olmak iizere 3 kafeterya, 2 kiitiiphane (2244 metrekare), caligsma salonlari, topluluk odalar1, ibadethane, lisans
ve lisansiistll programi 6grencileri aragtirma ofisleri, bir adet ¢ok amagh salon, konferans merkezi, amfiler, sosyal aktiviteler
salonu ve agik alanlar bulunmaktadir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2024/ProofFiles/[1](3)B.3.2-CTL-Faaliyet-Raporu-2024.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2024/ProofFiles/[2](3)B.3.2-TEDU102Festivali.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2024/ProofFiles/[3](3)B.3.2-OgrenciGelisimvePsikolojikDanismaMerkezi2024FaaliyetRaporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2024/ProofFiles/[4](3)B.3.2-OGPDMZorZamanlardanGecenOgrencilerePsikolojikYardimPersonelKilavuzu.pdf

Tablo B.3.3.1 Alan Biiyiikliikleri

Gosterge Deger (2023) Deger (2024)
Toplam Arazi Alanm 24.179 m2 24.179 m2
Toplam Bina Kapah Alan 47.681,8 m2 47.681,8 m2
Derslik Amfi Alani 5612,98 m2 5611,6 m2
Laboratuvar, Atdlye Alani 5284,64 m2 5241,02 m2

Ofis Alanlari 5533,61 m2 5499,51 m2
Kittiphane, Toplant1, Calisma, Sohbet Odalari 3575,35 m2 3575,35 m2
IAhmet Ersan Konferans Salonu 220 m2 / 196 kisilik 220 m2/196 kisilik
Cok Amagh Salon 450 m2 / 200 kisilik 450 m2/200 kisilik

2024 y1lh igerisinde sifir atik uygulamalarinin ve siirdiiriilebilirlik faaliyetlerinin tizerinde titizlikle duruldugu ve detayl ¢aligmalarin
yapildig1 bir donem olmaya devam etmistir. Bu faaliyetlerden bazilar asagidaki gibidir;

L]

e o o o o

Enerji ve su verimliligi konular1 {izerinden hassasiyetle durulmaktadir. Her ay tiikketim miktarlarina bagl olarak kayitlar
tutulmaktadir. Biit¢elendirme ve faaliyet raporlarina girdi saglayacak veriler olusturulmaktadir.

Yerleskedeki atik kutularinin diizenlenmesi,

Atiklarin geri kazanimlarinin saglanmasi,

Personele sifir atik egitiminin verilmesi,

Geri doniistiiriilmiis temizlik triinlerinin (kagit grubu vb.) temin edilmesi ve kullanilmasi,

Aritmali su sebillerinin kullamimina devam edilmesi, ihtiyag duyulan alanlara yeni cihazlarin temini, pet sise kullaniminin
minimum seviyede tutulmasi, (44 adet aritmah su sebili)

Universite etkinliklerinde kullanilan promosyon {iriinlerinin geri déniistiiriilmiis tiriinlerden temin edilmesi,

Kagt israfimin dnlenmesi amaciyla tiim yazicilarda secure print uygulamasin ge¢is yapilmasi,

Geri donstiiriilebilecek malzemelerin alternatif amaclarla kullanimlar i¢in gerekli caligmalarin planlanmas1 ve uygulanmasi,
(kullamm yeri kalmayan lastiklerin peyzaj alaninda kullanim, kesilen agaglardan oturma alam yapilmasi vb.)

Universitemizde yiiriitiilmekte olan sifir atik projesi kapsaminda tiim toplanti salonlarina %100 geri doniistiriilmiis camdan
tiretilen karaflar ve bardaklar yerlerini almistir. Universitemizde toplanti salonlarinda ve davetlerde pet sise kullanimi
yapilmamakta olup saglikh temiz su tiiketimi ve sifir atik odak nokta olarak kabul edilmektedir.

Universitemizdeki 1slak hacimlerde %70 oraninda sensérliit musluklar kullanilmaktadir (150/214). Sensorlii musluklarimizin
tamaminda su tiiketiminizi azaltan ve su tasarrufu saglayan perlator kullanilarak dogay1 korumaya destek olunmaktadir.
Universitemizin Ingaat Miihendisligi lisans ve yitksek lisans boliimlerinde su kaynaklarmin kullanimi ve verimliligi ile ilgili
dersler verilmistir.

Universitemizde su verimliligi ile ilgili olarak akademik personelin arastirmalarina ve yayinlarina azami olciide destek
verilmektedir.

Akademik ve idari siireglerde tespit edilen ihtiyaglara bagh olarak, 2024 yilinda ¢esitli fiziksel dontisiim ¢aligmalart yapilmistir.
Bu calismalar oncelikle kapasite verimliligi agisindan kullamma agilabilecek potansiyel alanlarin analizine yoneliktir. Yapilan
bakim, onarim ve insaat isleri agagidaki gibidir:

Opgrenci sayilarindaki artistan dolay1 6grenci basina diisen kapal alan, nitelikli alan ve toplam kampiis alani degisim
oranlarinda yasanan diislis riskini yonetmek i¢in mevcut alanlarin daha rahat kullanilabilir seviyeye getirilmesi amaciyla
yogun c¢aba sarf edilmektedir. Tim fiziki alanlarin fizibilite ¢ahsmalari, kullanim yogunluklari detayh bir sekilde
degerlendirilerek esnek bir yapida mekansal doniisiim projeleri akademik dénem agihs1 6ncesinde tamamlanarak ilgili alanlar
hizmete a¢ilmaktadir. Bu dénem yine ayrica akademik ve idari personel sayisinin artmasindan dolayr ders programlarinda
herhangi bir aksama veya derslik sayis1 ve kapasitelerinde problem yasanmayacak sekilde bir diizenleme yapilarak doniisiim
saglanmgtir.

2023-2024 akademik yihnda planlanan ve donem igerisinde hayata gegirilen yapi/ingaat, mobilya ve diger tefrisat
yatirimlarinin tamamlanmasi ile 6zellikle incesu bloklarindaki A ve B blok katlarinda yer alan ¢alisma ve lounge alanlart ile
Aksu bloklarindaki G - D blok gegis alaninda olusturulan ¢alisma alanlar1 sayesinde fiziki alanlarin etkin ve etkili kullanim
korunmustur. Kullanimlardan dolay1 arizalanan, onarim gerektiren ve depolama alanminda muhafaza edilen mobilyalarin
yeniden kullanimu i¢in gerekli islemler yapilarak lounge ve ¢aligma alanlarina konumlandiriimistir [1_OD3].

Ogrenci topluluklar1 icerisinde yer alan Dans ve Miizikal toplulugu, Halk Danslar1 toplulugu, tiyatro toplulugu ile Okculuk
toplulugu igin yer tahsisi yapilmistir. Ilave talepler ve ihtiyaclar kapsaminda TED Ankara Koleji ile yapilan protokol geregi
Incek yerleskesinde calismalar yiiriitiilmektedir ve 6grencilerimizin transferleri tiniversitemiz imkéanlariyla saglanmaktadir
[2_OD3].

Otopark alaninda yeni laboratuvarlarin ingaat ¢alismalar1 sonrasinda yeniden bir diizenleme ihtiyact tespit edilmistir ve
uygulamaya alinmistir.

Universitemiz geri bildirim sistemine, Aksu bloklarinda ibadethanenin olmamasindan dolay1 gelen geri bildirimlere yonelik
olarak proje gelistirilmistir [3_OD3].

Tim agik alanlardaki ahsap (bank, kamelya vb.) {iriinler bakim ve onarima tabii tutularak, siirdiiriilebilirlik faaliyetleri
kapsaminda kesilen agaglardan oturma alani olusturulmus, agik alanlarinda etkin ve efektif kullanimi saglanmaya gayret
edilmistir [4 OD3].

Ders ve sube sayilarindaki degisiklikler nedeni ile her donem ihtiyacina gére kalici olmayan derslik diizenlemeleri
yapilabilmektedir. Universitedeki derslik, amfi gibi egitim alanlar1 asgari mekan standartlarina gore yeniden diizenlenmistir
[5_OD3].

Derslik tiplerinde ihtiyaca yonelik diizenlemeler yapilmustir. Kolgakh sandalyeli dersliklerden yuvarlak masah dersliklere,
yuvarlak masah dersliklerden masa/sandalyeli dersliklere dontistimler geceklestiriimistir. Derslik kullanimlarina bagh olarak,
her blok bazinda doluluk orani tespiti yapilmaktadir [6_OD3].

2023-2024 akademik yilinda egitim ve aragtirma alanlar1 (derslik, stiidyo vb.) sayilarinda ve kapasitelerinde ihtiyaglara bagh



olarak degisiklikler olmustur. F123, F221 ve F321 nolu derslikler ofis alanina doniistiiriilmiistiir [7_OD3].

Miihendislik Fakiiltesi aragtirma goérevlileri ofis alanlarimin kullanmis olduklari laboratuvarlara yakin olmasi, fakiilte
biitiinliigiiniin ve iletisimin daha rahat saglanmasi amaciyla H blok 103 ve 105 nolu alanlar diizenlenerek kullanima
sunulmustur [§ OD3].

2022-2023 akademik yihnda kullamma agilan C Blok B-2 katinda bulunan ve daha 6ncesinde gecici olarak rekreatif
faaliyetler icin tahsis edilmis 370 m2 biyiikliigiindeki laboratuvar alani, gelisen ihtiyaglar dogrultusunda yazilim laboratuvari,
tasarim laboratuvart, CNC laboratuvar ile ilave olarak tic adet egitim ve arastirma alani belirlenmis ve bu yonde proje
caligmalar1 ihtiyag duyulan makine, ekipman, techizat, mobilya ve tefrigat ahimlari 2023-2024 akademik donemi
baslangicinda yapilmistir. 2023-Giiz dénemi ile Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Gorsel Iletisim Tasarimi Béliimii stiidyo
dersleri ilgili alanda yapilmaya baglanmistir. Ayni boliimiin bahar donemi dersleri H blok stiidyolarinin diizenlenmesiyle bu
alanda yiriitiilmiistir. C Blok otopark alaninda bulunan tasarim laboratuvari aym zamanda 2024 Bahar d6neminde Mimarlik
ve Tasarim Fakiiltesi Endiistriyel Tasarim Boliimii tarafindan donem igerisinde planlanan stiidyo derslerinin yiirlitiilmesi
amactyla kullanilmistir [9_OD3].

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi stiidyolarinin daha etkin ve verimli kullanimi i¢in belirlenen ihtiyaglar kapsaminda H blok 2.
katta yan yana bulunan 203, 205 ve 207 nolu ii¢ dersligin ara duvart kaldirilmisg, elektrik altyapisi yeniden diizenlenmis,
duvarlarina polikarbonat levha désenmis, projeksiyon ve ses sistemlerinin montajlari yapilmig, aydinlatma ve diger
belirlenen tefrisat ahmi yapilarak daha genis ve kullanigh bir stiidyo haline doniistiiriilmiistiir. Ayrica F blok 4. kat bulunan
415 nolu alan lisansiistii derslerinin yiiriitillebilecegi diizende mimarlik stiidyosu olarak hazirlanmug ve kullamma
baglanmisgtir [10_OD3]. Ayrica G blok 2. Katta bulunan 203, 205, 208 ve 212 nolu dért adet dersligin stiidyo olarak
yapilandirilmasina, bu alanda bulunan dersliklerin F blok 4. katta bulunan alanlara tasinmasina karar verilmistir. 2024 Giiz
donemi baslangic1 6ncesinde G blok 2. kat dersliklerinin stiidyoya doniistiiriilmesi amaciyla mevcut elektrik altyapisi
kontrol edilmis ve ihtiyag duyulan altyapiya yonelik altyapi projesi ¢izimistir. Stiidyo olarak diizenlenecek dersliklerin
duvarlarina polikarbonat levha ihtiyaci belirlenmistir. Projeksiyon ve ses sistemlerine yonelik ihtiyag tespit edilmis, ayrica
mevcut aydinlatmalarin yetersiz olmasindan dolay1 aydinlatma projesi olusturulmustur. 2024 Giiz donemi baslangicina
kadar sttidyolarin hazirh g tamamlanmistir [11_OD3].

E blok 3. kat Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi stiidyolarinin zemin kaplamasinin uzun zaman 6nce yapilmasi, stiidyolarin
7/24 saat agik ve yogun bir sekilde kullanimindan dolayr zemin kaplamasinmin deforme ve asinmasi gibi nedenlerle tiim
zemin kaplamas1 sokilmiistiir. Yaklagsik 800m2 alan seramik tas doseme iglemleri yapilarak stiidyolar egitim ve §gretime
daha uygun bir hale getirilmistir [12__OD3].

Miihendislik Fakiiltesi’nin H blok zemin kat 010 ve 012 ile 1. kat 107, 110 ve 112 nolu derslikler ihtiyaca binaen gériilen
liizum {izerine laboratuvar ortamina doniistiriilerek kullanima sunulmustur [13_OD3].

Universitemizin laboratuvar ve stiidyolar: tiim mensuplarimz (personel ve dgrenciler) tarafindan 6zellikle ders sonras1 veya
hafta sonu talep etmeleri halinde kullanimlari igin agik bulundurulmaktadir [14_OD3].

B Blok’ta hizmet veren kafeterya-yemekhane oniindeki a¢ik alana, masa ilave edilerek metraj 826 m2’den 880 m2’ye
cikarilmig, oturma kapasitesi yiikselmistir. 2022-2023 akademik donem igerisinde kapal hale getirilen C Blok kafeteryaya
ilave masa konumlandirilmistir. Bu gekilde alan ve kapasite olarak genisletilmistir [15_OD3].

D Blok zemin katta yer alan giris bankosunda ilave bir takim diizenlemeler yapilmistir. Bu diizenlemelere gére, 6grencilerin
ve yerleske kullanicilarinin hizli bir sekilde servis hizmeti alabilmelerine imkan tamimak amaciyla yeme-igme hizmet veren
ticari alan genisletilmistir [16_OD3].

Akademik ve idari personel ile 6grenciler igin hizmet veren merkez yemekhane alaninda iyilestirme ¢aligmasi yapilmistir.
Ilaveten yemekhane disindaki acik alan kapatilarak alan biiyitilmiistir. Yapilan iyilestirme calismasi ile birlikte
tiniversitedeki tiim i¢ paydaslara daha konforlu ve rahat bir ortamda yemek hizmeti verilmeye devam edilmektedir. Uriin
kalitesi, cesitlilik ve fiyatlandirma ile yemekhanede sunulan hizmet 6grenciler, akademik ve idari personel i¢in cazip hale
getirilmistir [17_OD3].

Universitenin kapah spor tesisi icerisinde basketbol, voleybol, salon futbolu, hentbol, badminton, ayak tenisinin
oynanabilecegi kapal bir spor sahas1 bulunmaktadir. Sahamizda 2023-2024 akademik yihnda fazlasiyla Universite Sporlari
Federasyonu faaliyet programinda yer alan Tiirkiye Universiteler Yaz Spor Oyunlar ¢ergevesinde yapilan Basketbol Siiper
Lig Kadin - Erkek miisabakalarina, akademik y1l igerisindeki Voleybol Kadin ve Voleybol Erkek miisabakalarina ev sahipligi
yapmistir. Bu sahanin 250 kisi oturma kapasiteli bir tribiinii ve tst katinda 100 kisi ayakta izleme kapasiteli bir balkon
tribiinti bulunmaktadir. Ayrica bu sahada yoga, pilates, zumba, total body workout, pump fx dersleri verilmektedir. Talebe
gore konferans diizeni alinabilmekte, tribiinler ve saha oturma diizeniyle 600 kisilik bir kapasiteye sahip olabilmektedir.
Ayrica ayn1 anda 30 kisinin rahatlikla ylizebilecegi, yar1 olimpik standartlarina yakin 2 m derinliginde bir yiizme havuzu
bulunmaktadir. Havuzda serbest yiizme haricinde; su topu, su alt1 hokeyi, yiizme yarislart yapilabilmektedir. Havuzun agik
oldugu tiim saat araliklarinda, havuzda cankurtaran bulunmaktadir. Ilaveten soyunma odalar ve duslar meveuttur. Okguluk
ve boks yapilabilecek alanlar da bulunmaktadir. Fitness salonu randevulu sistem {izerinden talep girisi yapilarak 20 kisi
kapasiteyle Universiteye hizmet vermektedir [18_OD3].

TED Ankara Koleji ile Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif A¢ik Alanlarin kullammuyla alakah 18.12.2019 tarihli ve 5 y1l gecerli
protokol, 18.12.2024 tarihinde yine 5 y1l siire ile yenilenmistir. Bu protokole gore 14.470 m2’lik alan iiniversite 6grencilerinin
kullanimina tahsis edilmistir. Bu alanlarin igerisinde, 3 adet tenis kortu, 2 adet basketbol sahasi ve 2 adet hali saha yer
almaktadir. Ayrica 7000 m2 alana sahip ¢im saha da kullanim i¢in tahsis edilmistir [19 OD3].

Oniimiizdeki donemde Spor Dostu Kampiis Projesi faaliyetlerini is programina alarak sporu destekleyen, spor dostu
kamptis yaklagimum uygulamayi, stirdiirmeyi ve iyilestirmeyi kararli bir sekilde merkezine alan, spor yapan kampiis
calisanlarinin ve 6grencilerin saghgim korumaya yonelik onleyici tedbirler alan bir Universite olma yoniinde ¢alismalarina
devam edecektir.

Universitede 1 adet konferans binasi bulunmaktadir. Bu bina iginde bir adet 196 kisi kapasiteli konferans salonu ve aym
zamanda 322 kisi kapasiteli 4 amfi bulunmaktadir. Ayrica 220 kisilik cok amagh salon hem béliimlerin hem de 6grencilerin
etkinlikleri icin kullanilmaktadir. Var olan salonlar kurumun ihtiyaglarim karsilamaktadir; ayrica ihtiyaclar temelinde Incek’te
yer alan TED Ankara Koleji salonlarindan da faydalanilmaktadir. 2022 yihnda faaliyete giren 1490 kisi kapasiteli Atatiirk
Sahne Sanatlari Merkezinden de Universitemiz, TED Ankara Koleji ile yapmus oldugu protokol ile yararlanmaktadir. 2024
yilt mezuniyet torenimiz Atatiirk Sahne Sanatlar1 Merkezi i¢erisinde bulunan Ata Sahne’de gergeklestirilmistir [20_OD3].



Universitemizde katihme1 bir sistem igerisinde egitim — aragtirma — yonetisim — topluma katk1 eksenlerinde siirdiiriilebilirlik, ¢evre
politikalar1, iklim degisikligi, esitsizlikler gibi kiiresel, kiiltiirel ve ekolojik meselelere yonelik farkindaligi artirmak, s6z konusu
konularda eyleme doniik ve toplumsal faydaya doniigen adimlari idari faaliyetlerle tegvik etmek amaciyla yerleskemizde yliriitiilen
uygulamalar;

o Universite yerleskemizde ve o6grenci yurtlarimizda giivenli ¢alisma ortamimn olusturulmasi, fiziki emniyet tedbirlerinin
artirilmas1 amaciyla ¢evre aydinlatma diizeninde mevcut durum ¢aligmasi yapilmistir. 2024 giiz dénemi itibariyle yapilan
degerlendirme ¢aligmalarina uygun olarak satinalma siireci baglatilmis ve projeye uygun triinler temin edilerek proje
tamamlanmmstir. Bu projeye ilave olarak blok gegislerinde ve ortak alanlarda ihtiya¢ duyulan aydinlatmalarin otomatik
yanmas1 amaciyla sensorlii aydinlatmalara gegis yapilmistir [21_OD3].

¢ A — B ve K bloklarda yer alan toplam 51 adet egitim ve arastirma alamnin (derslik) projeksiyon sistemi VGA
altyapisindadir. Universitemizin kurulus cahsmalar esnasinda hayata gecirilen bu altyapimn goriintii olarak yetersiz
kalmasi, egitim ve dgretim faaliyetlerinin daha etkin ve efektif yiiriitiilebilmesi icin HDMI altyapisina donistiiriilmesi islemleri
2024 Ekim ay1 i¢ginde tamamlannugtir.

TEDU'niin kendisine ait bir kiz 6grenci, bir erkek 6grenci yurdu bulunmaktadir.

o TEDU Erkek Ogrenci Yurdu, Anittepe Mahallesinde ve 93 kapasitelidir. Yurdumuz, TED Universitesi erkek 6grencilerine
hizmet vermektedir. 31.12.2024 tarihi itibariyle, 88 6grenci yurtta konaklamaktadir. Bu sayinin 77’si Tam burslu, 1’1 Vakif
Burslu, 10’u ticretlidir.

o TEDU Kiz Ogrenci Yurdu, Mustafa Kemal Mahallesinde ve 392 kapasitelidir. 31.12.2024 tarihi itibariyle, 337 6grenci
yurtta konaklamaktadir. Bu sayinin 80’1 Tam burslu , 2’si Vakif Burslu ,7’si Tahsis Protokolii Burslu , 78’1 Cankaya
Belediyesi Burslu ,ve 170’i iicretli 6grencidir. Kiz Yurdunda , TED Universitesi haricinde kurumlarla yapilan protokoller
nedeniyle farkh tiniversitelerden de 6grenciler bulunmaktadir.

e 2021 yihinda her iki yurdumuz da Genglik ve Spor Bakanligi denetimlerinden gegmis ve Yiiksekogrenim Barinma Hizmetleri
Yonetmeligine bagh olarak ruhsatlandirilmigtir.

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimt izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kamtlar

¢ [1](3)B.3.3-DBIlokCalismaAlaniGorselleri.jpeg

e [2](3)B.3.3-Universiteimkanlar1.pdf

¢ [3](3)B.3.3-MescitGorselleri.pdf

o [4](3)B.3.3-AhsapOturmaAlani.pdf

o [5](3)B.3.3-ToplantiSalonuTakvimleri.pdf
o [6](3)B.3.3-DerslikGorselleri.pdf

e [71(3)B.3.3-F123-F221-F32]alanlarinin derslikolmasi.pdf
o [8](3)B.3.3-MuhendislikFakultesilyilestirme.pdf
¢ [9](3)B.3.3-TEDUGarajLAbMimariCizimi.pdf
e [10](3)B.3.3-Studyolar.pdf

o [11](3)B.3.3-GBlokStudyoGorselleri.pdf
¢ [12](3)B.3.3-EBlokZeminUygulamalari.pdf

e [13](3)B.3.3-HBlokGoruntuler.pdf

o [14](3)B.3.3-OrnekTalepMesaji. PNG

e [15](3)B.3.3-ChillinicMekanGorseli.pdf

e [16](3)B.3.3-CafeCornerGorseli.jpeg

o [171(3)B.3.3-MerkezYemekhaneGorselleri.pdf
o [18](3)B.3.3-SporSalonuHavuzGorselleri.pdf
o [19](3)B.3.3-TEDAnkaraKolejiProtokolii.pdf
¢ [20](3)B.3.3-MezuniyetGunuGorselleri.pdf

e [21](3)B.3.3-CevreAydinlatma.pdf

4. Dezavantajh gruplar

Engelli 6grencilerin, egitim-6gretim siiregleri konusundaki ihtiyaglarim kargilamak, §grenme ortamlarini onlarin ihtiyaglarina gore

diizenlemek, iiniversitede diizenlenen sosyal-kiiltiirel etkinliklere katilimlarim saglamak ve tniversitenin dgrencilere saglamig

oldugu imkéanlardan maksimum diizeyde faydalanmalarini miimkiin kilmak amaciyla kurulan Engelsiz TEDU Birimi, 10.02.2016
tarthinden bu yana ayr1 bir birim olarak faaliyetlerini yiiriitmektedir. Engelsiz TEDU Birimi engelli grencilerin sinavlarim
kolaylikla alabilmelerini ve derslerine rahatlikla katilabilmelerini saglayacak tedbirleri alir. Bunun yam sira kampiisteki fiziksel ve

6grenme kosullarinin iyilestirilmesi i¢in yapilan ¢alismalara katilir, kampiis mensuplarinin bu konudaki farkindaligini artirmaya

yonelik calismalar yapar. 2021 yilinda Ogrenci Isleri Koordinatorliigiiniin kurulmas: ile Birim, engelli 6grencilerin {iniversite
yasamindaki ihtiyaglarim belirlemek ayrica 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel agidan kendilerini gelistirme imkam bulabilecekleri

etkinlikler yapmak tizere isbirligi yapmaya baslamistir. Birim, ayrica Engelli Ogrenciler Komisyonu ile birlikte ¢alismaktadir.

TEDU’de kayith bulunan engelli 6grencilerin ve iiniversitede ¢alismakta olan engelli akademik ve idari personelin iiniversite
icerisindeki yasantilarin1 kolaylagtirmak igin gerekli tedbirleri almak; akademik, mesleki, sosyal, kiiltiirel ortamlarda esitligi

saglamak icin kurulan engelsiz TEDU biriminin ¢ahsma usul ve esaslarim diizenlemek amaciyla TEDU Birimi Yonergesi’nin
02.02.2023 tarihinde Universite Y6netim Kurulu (UYK) tarafindan onay1 ger¢eklesmistir [1_OD3].

TEDU Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi araciligiyla edinilen bilgiler dogrultusunda tiniversitede bulunan engelli &grenci sayis1 2024-
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2025 akademik yili basinda 16'dir. 2023-2024 Egitim Ogretim Yihnda Engelli Ogrencilere Saglanan Destekler asagida
siralanmistir:

« Psikolojik destege ihtiyag duydugunu ileten bir 6grenci Ogrenci Gelisim ve Psikolojik Danisma Merkezinden psikolojik
destek almaya devam etmistir.

e Gorme engelli 6grenci egitim-6gretim siirecinde Ogretim elemanlar1 ile birlikte ek cahgmalar yapmis ayrica engelinden
kaynaklanan ihtiyaglarim karsilayacak sekilde sinav kosullar1 planlanmis ve yiiriitiilmiistiir.

o Ug 6grencimiz, egitim dgretim siirecini takip etmekte zorland1g: igin mentdr destegi almaya devam etmistir.

e Bir 6grenci engeli nedeniyle, yazih ve kisa siireli sinavlarda zorlandig: i¢cin kendisine farkhi 6lgme ve degerlendirme
yontemleri uygulanmistir (proje, ev 6devi vb.)

e Bir 6grenciye tiim sinavlar i¢in isaretleyici gdzetmen atanmistir.

o Engelinden dolay1 otopark kullanimina ihtiyaci olan bir 6grenciye otopark hizmeti saglanmistir

o Gorme engelli bir 6grencimize ayr sinifta biiyiik puntolu belgelerle sinava girme imkani saglanmistir.

2023 yihnda, Engelli O grencilere Yonelik Akran Destegi Saglayacak O grencilerin Egitilmesi kapsaminda, {iniversitemizdeki engelli
ogrencilere ders notu, okuyucu, isaretleyici, mihmandarlik gibi destekleri saglamak tizere burslu ve goniillii §grencilerimizden bir
havuz olugturma g¢aligmalarina baglanmistir. Oryantasyon siireci 6ncesinde engelli §grencilerimize birer ment6r atanmus,
mentorler 6grencilerimizin engel durumu ve ihtiyaglari ile ilgili bilgilendirilmistir. Engelli 6grencilerimiz ayrica katildiklart
oryantasyon programi ile Engelsiz TEDU hakkinda bilgi edinmisti. Bu bilgilendirmede birimin ihtiyag duymalar1 halinde
kendilerine sunabilecegi imkanlar detaylar1 ile aktarilmistir. Ayrica fakiilte temsilcilerine engelli 6grenciler hakkinda bilgi
verilmistir. 2024 Giiz yariyilinda tiim engelli 6grencilerimiz takip edilmekte ve ihtiyaglart olmasi durumunda kendilerine destek
saglanmaktadir.

2023 Subat ayinda 2022-2023 Yiiksek Ogretim Kurumu Engelsiz Universite Bayrak ve Nisan Odiillerinde Kampiis icindeki fiziki
kosullar, egitim ve Ogretim faaliyetlerinin ulasilabilirligi ve sosyal kiiltiirel faaliyetlerin engelli 6grencilerin katithmina uygun bir
sekilde gerceklestirilmesi konularinda kaydedilen ilerlemelere istinaden, 2023 yihnda YOK tarafindan 6 tane yesil, 1 tane turuncu,
1 tane mavi olmak {izere toplam 8 bayrak o6diilii verilmistir [2 ODS5] Program Nisan bagvurular i¢in hazirhklar devam etmekte
olup 2026 yilinda bagvuru yapilmas: 6n gériilmektedir.

2023-2024 yilinda Ogrenci Gelisim ve Psikolojik Damsma Merkezi Engelli Birimi Komisyon tiyesi tarafindan ise “Engelli
Ogrencilerin Egitim-Ogretim Siireclerinde Desteklenmesi Ogretim Elemam Kilavuzu” hazirlanmistir. Kilavuzda cesitli engel
gruplarina yonelik kisa bir tamitim yapilmis ve 6grenciyle iletisimi kolaylastiracak stratejiler aktarilmistir. Ayrica ders materyalleri
hazirlarken, ders sirasinda uygulanacak dgretim stratejileri ve 6lgme degerlendirme yontemleri agisindan dikkat edilecek unsurlar
raporlanmistir [3_OD4]. Hazirlanan bu kilavuzun dagitimn 2024-2025 egitim-6gretim y1li basinda yapilmis 6gretim elemanlart ve
dgrenciler bu konuda bilgilendirilmis kilavuzda bahsedilen hususlar uygulamaya konulmustur.

Engelsiz yerleske kapsaminda, TEDU'deki engelli ¢alisanlarimizin, 6grencilerimizin ve misafirlerimizin egitimde firsat esitligini her
diizeyde yiikseltmek amaciyla 2024 yilinda birgok ¢alisma yapilmistir. Engelli 6grencilere, engelsiz bir egitim ve 6gretim ortami

sunmak, sosyal ve kiilttirel faaliyetlere daha fazla katilmalarim saglamak amaciyla yogun bir ¢aba sarf edilmistir. Bu kapsamda

gergeklestirilen faaliyetler asagida sunulmustur [4 OD4];

o Engelli otoparki erisilebilirlik kilavuzunda belirtilen esaslara uygun hale getirilerek kullanima agilmis aym yil igerisinde bu
otopark talep eden bir 6grencimiz tarafindan aktif olarak kullanilmigtir.

o Universite yemekhanesi tekerlekli sandalye kullanan kisilerin kullanimina uygun hale getirilmistir.

o Engelli tuvaletleri i¢erisinde yer almasi gereken ipli acil ¢agri butonlar1, egimli aynalar ve diger techizatlar kontrol edilmis,
eksiklikler tamamlanmustir.

o Yerleske icerisindeki blok girislerinde bulunmasi gereken yonlendirme levhalarindan eksik olanlar tamamlanmig ve ilgili
alanlara asilmustir.

o Incesu bloklar1 asansorlerinin tus takimlarimin dokunmatik olmasi nedeniyle tus takimi iizerine ge¢mis dénemde braille
baskil sticker yaptirilmigtir.

¢ Yapilan iyilestirmeler sonrasinda hasar goren alanlar tekrar diizenlenmistir.

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajh gruplarin
gorisleri de alinarak iyilestirilmektedir.
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5. Sosyal, Kkiiltiirel, sportif faaliyetler
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Ogrenci topluluklarimn sayis1 2022-2023 akademik yilinda 41; 2024-2025 akademik yilinda ise 52°ye ¢ikmustir. Yillara gore
tophuluklara iiye olan 6grenci sayilart dagihmi asagidaki gibidir. Ogrenci topluluklarina kayit olan &grenci sayis1 dagilim ve
biitgesi olan topluluklarin finansal dagilhmi kamtlarda sunulmustur [1_OD3][2_OD?3].

Tablo B.3.5.1. Yillara Gore Topluluklara Uye Olan Ogrenci Sayist

Akademik Yil [Ogrenci Sayisi
20152016 [2239

N~ - Ana A ~ - am
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LU10-2U1 / 204/
2017-2018 2778
2018-2019 3308
2019-2020 4146
2020-2021 4505
2021-2022 4784
2022-2023 4562
2023-2024 4650

Topluluk yonetimleri her y1l kendilerine iiye olan dgrencilerle baglantiya gecerek tiyeliklerini devam ettirmek isteyip istemediklerini
teyit etmektedir. Bu yaklagim topluluklarin etkinliklerine aktif katithm saglanabilmesi agisindan faydalidir. 2023 yilinda yasanan
Kahramanmarag merkezli deprem sonrasi tniversitelerin 2023-2024 Bahar yariyilinin uzaktan egitimle ge¢cmesi sebebiyle iiye
sayilarinda %8’lik bir azalig gorilmiistiir ve yapilan genel kurul toplantilarina §grencilerin katithmi azalmistir.

2023-2024 Egitim-O gretim Déneminde Universitemize baslayan 6grencilerimize Sosyal ve Kiiltiirel Isler Miidiirliigii ve Ogrenci
Gruplan ile yapilan oryantasyon programu 2023 Eyliil ayinda ger¢eklestirilmistir. Y1l igerisinde Oryantasyon, Yilbas1 Etkinligi ve

Seminerleri gibi yiiksek katilimh organizasyonlar ve sosyal projeler hayata gegirilmistir. Film, miizikal ve tiyatro gosterilerinin yam

sira, cesitli konuklarla soylesiler ve atolyeler diizenlenmistir. O grenciler tarafindan gerceklestirilen etkinliklerin say1s1 her gecen

akademik dénemde artmaktadir. 2023-2024 yili giiz doneminde yaklagik 705 6grenci toplulugu etkinligi gergeklestiriimistir. Bu

say1, bir onceki seneye gore yaklasik %67'lik bir artis anlamina gelmektedir. Bir 6nceki akademik yilinda gerceklesen 6 Subat

depreminden kaynakli 2023-2024 yilinda Universite etkinlikleri aktif katilim ile gergeklestirimistir.

Spor miisabakalarinda Universitemiz Tiirkiye Universite Sporlari Federasyonu Basketbol Kadin ve Basketbol Erkek
miisabakalarina ev sahipligi yapmustir. Spor Takimlarimizin sayist her gecen yillarda Universitenin imkanlar1 dogrultusunda artis
gostermektedir. Bireysel ve Takim Sporlar1 olarak 33 bransta sporcularimiz yer almaktadir. Erkek Futsal takimimiz Ankara
Bolgesel Lig ikincisi, Erkek Basketbol takimimiz Ankara Bolgesel Lig ikincisi olmus, Siiperlige yiikselmistir. 3x3 Basketbol
miisabakalarinda Erkek Basketbol takimi Ankara Bolgesel Lig ikincisi olmustur.

Kismi Zamanh Cahsan Ogrenci Imkam, lisans ve lisansiistii dgrencilerimizin Universitemizin ihtiyac1 oldugu birimlerinde
caligmalar1 karsihgr verilen bir uygulama olup 6grencilere ¢alisma hayatt deneyimi kazandirmakla birlikte, sorumluluk bilinci,
iletisim becerilerinin geligmesi, motivasyon artis1 ve kurum aidiyetinin gelismesi gibi farkli boyutlarda geligimlerine katki
sunmaktadir. Bu kapsamda her yil akademik takvimde belirlenen tarihlerde ilana g¢ikilmaktadir. Eyliil ayinda basvurularin
alinmasimn ardindan 6grenciler akademik yilin baglangicindaki derslerin basladigr giin ile cahgmaya baslar, akademik takvimde
belirtilen ders bitis tarihine kadar birimlerinde ¢alisma hayatinda devam ederler.

2023-2024 Egitim 6gretim yilinda Kismi Zamanh olarak 185 6grencimiz ¢ahismistir. Bu 68rencilerin 41 tanesi Yiiksek lisans, 39
tanesi lisans akademik birimlerde, akran destekgisi (tutor), stiidyo ve laboratuvarlarda asistan olarak destek vermis, 105
Ogrencimiz idari birimlerde, birimlerinin is tammlarinda iletmis oldugu isleri yaparak tiniversite sonrasi is siirecine hazirliklarim
yapmaktadir.

Universitemizde 6grenim goren dgrencilerimiz, tanitim giinleri, uyum giinleri gibi kapsamli organizasyonlarda gorev alarak kisisel
gelisimlerine ve ayn1 zamanda gergeklestirilen etkinliklerin koordinasyonlarina 6nemli katkilar saglamaktadirlar. Kurumumuz biitce
olanaklan ¢ergevesinde kismi zamanh ¢ahsan 6grenci sayis1 ve ddenen saatlik {icret her gegen y1l artis gostermektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali
olarak yararlaniimaktadir.
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4. Ogretim Kadrosu
1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitenin ihtiya¢ duydugu alanlara yonelik hangi programa kag 6gretim tiyesi ihtiyac1 oldugu bu plana gére belirlenmekte ve
gerektiginde degisiklikler yapilabilmektedir. Bu plana uygun bir sekilde oncelikle tam zamanh olmak tizere egitim, arastirma ve
toplumsal konularda etki yaratacak Ozelliklere sahip ve Universiteye katki yapacag degerlendirilen &gretim elemanlarinin
bulunmas: ve bu kisilerin atamalarinin yapilmas: Universitenin 6ncelikli hedefleri arasindadir. Kurumun gelismesi i¢in en 6nemli
unsurlardan birinin sahip oldugu insan kaynagi olduguna inanan Universite, akademik insan kaynaginin kalitesini de yiikseltmek
icin stirekli ¢aba gostermektedir. Diinyada 6ne ¢ikmusg, tiniversitelerden mezun olmus, , arastirma alaninda kapasitesi olan ve
egitimde de giiclii 6zelliklere sahip akademisyenlerin istihdam edilmesi Universitenin stratejik éncelikleri arasindadir. Universite y1l
icinde akademik yiikseltme ve atamalarin var olan TEDU Yiikseltme ve Atama Esaslarina gore yapmaya devam etmistir. Buna
gore boliim bagkanliklarindan bagslayarak gelen 6gretim tiyesi ahnu talebi 6n degerlendirme, ilana ¢ikma, degerlendirme jlirisi ve
en son UYK Kkarar siirecleriyle sonlandiriimaktadir. Gegtigimiz yil iginde "TEDU Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma
Esaslar1" ¢aligmas1 tamamlanmig ve bu belge 01.01.2025 tarihinden itibaren ylriirliige girmek {izere Senato tarafindan
onaylanmigtir [1_OD3]. Temel olarak daha onceki sistemde var olan say1 bazh yayin kosullar1 hem say1 hem de kalite igerigine
sahip yayin kosullar ile birlikte egitim performansi, ulusal/uluslararasi proje, patent, firma kurma, girisimeilik, sergi ve sanatsal
faaliyetler, yarisma dereceleri gibi baz1 yeni kriterler de degerlendirme sisteminde sunulmustur.

Tablo B.4.1.1 Fakiiltelere Gore Ogretim Uyesi Sayilar1 (Tam zamanh)
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Fakiilte 01.01.2023 [31.12.2023/01.01.2024{31.12.2024
Mimarhk 30 30 30 33
Fen-Edebiyat|30 31 31 35

Egitim 33 38 38 37
Mithendislik (42 46 46 45

[IBF 21 25 25 23

Toplam 156 170 170 173

Universitemizde 31 Aralik 2024 itibar1yla,

e 2023 yihnda 177 6gretim tyesi, 34 Ogretim gorevlisi ve 57 aragtirma gorevlisi hizmet vermekteyken 2024 yilinda 178
Ogretim liyesi (173 lisans, 5 lisansiistii), 35 Ogretim gorevlisi ve 46 arastirma gorevlisi tam zamanl olarak hizmet
vermektedir. IDO'daki 6gretim gorevlisi sayis1 2023 yihnda 68 iken 2024 yilinda 67’ dir. Béylece hizmet veren tam zamanh
Ogretim elemam sayis1 336’dur.

« Thtiyaca gore degismekle beraber 109 yar1 zamanli akademik personel istihdam edilmektedir.

o Idari personelin gretim iiyesine oran1 0,68 civarinda seyretmektedir.

e 2023 yihnda saat ticretli 6gretim tiyelerinin tam zamanh 6gretim tyelerine oram 0,13 iken 2024 yilinda bu oran 0,12’ye
diismiistiir. Fakiiltelerin stratejik plana uygun olarak biiytimeleri ile bu oraninin azalmas1 hedeflenmektedir.

¢ 2024 Giiz déneminde ik yerlestirmede 956 &grenci, ek yerlestirme dahil toplam 970 6grenci kayit yaptirmistir. 31 Arahk
2024 itibariyle toplam ogrenci sayis1 5487'dir. Bu ogrencilerin 4209°u lisans programlarinda, 968’i ise IDO'da egitim-
6gretime devam etmektedir. Yiiksek lisans programlarina kayith 267, doktora programina kayith 43 §grenci bulunmaktadir.

e 2024 yilinda sube bagina diisen ortalama 6grenci sayis1 bahar déneminde lisans dgrencileri i¢in 36, giiz doneminde ise 37
civarindadir. IDO 6grencileri hari¢ lisans ve lisansiistii programlara kayith 6grenciler dikkate ahndiginda, tam zamanh
ogretim iiyesi basina 25,4 (4519/178) 6grenci diismektedir. IDO'daki 6gretim gorevlisi icin ayn1 oran yilsonu itibariyle
yaklagik 14,5’ dir.

o Ogretim {iyeleri icin haftahk ortalama ders yiikii 2017-2018 6gretim yihnda 9,20 iken, 2024 Bahar doneminde 7,37, 2024
Giiz déneminde ise 7,01 olarak gergeklesmistir (Tablo B.4.1.2). Tam zamanli yabanci akademik personel sayisi 7’si
Ogretim tiyesi olmak tizere toplamda 14'tiir.

e Zaman iginde agilan ders sayilari, stratejik hedeflere paralel olarak artmistir. Lisans programlarinda Giiz 2012 déneminde
acilan ders sayis1 11 iken Bahar 2022 déneminde bu say1 510’a,Giiz 2024 doneminde ise 527’ye ¢ikmustir. Giiz 2013’te
yiiksek lisans programlarinda agilan ders sayisi dort iken Giiz 2024°te 102’ye ulagmustir. Ayrica yaz doneminde agilan
derslerde de yillar icinde genel olarak artis gozlemlenmektedir. 2017 yaz déneminde 8, 2018'de 9, 2019'da 19, 2020’ de 25,
2021'de 8, 2022°de 17, 2023’de ise 14 ve 2024’te 23 lisans dersi agilmistir (Tablo B.4.1.2). 2023 Bahar ve 2024 Giiz
donemlerinde toplam sube sayis1 1952°dir. 2023 Bahar ve 2024 Giiz 6gretim donemlerine ait ders listesi kanit olarak
sunulmustur [2_OD3].

Tablo B.4.1.2 Ders Sayilar1 (Lisans ve Lisansiistii Diizeyinde A¢ilan Ders ve Subelere iliskin Bilgiler)

2023-2024 2023-2024 2024 2025

Bahar Yaz Giiz

Lisans Yuk sek Doktora Lisans Yuk sek Doktora Lisans Yuk sekDoktora

Lisans Lisans Lisans
Ders Sayis1 527 88 24 23 0 0 527 102 24
Sube Sayis1 815 117 25 24 0 0 818 (149 [28
Ders Veren Kadrolu Ogretim h10 66 12 12 0 0 05 190 15
[Eleman1
Kadrolu Ogretim Elemani
Tarafindan Verilen Sube Sayis1 644 109 23 19 0 0 656 139 P4
Saat Ucretli Ogretim Elemanm1 |67 8 2 4 0 0 62 8 2
Saat Ucretli Ogretim Elemant
Tarafindan Verilen Sube Sayis1 142 0 2 > 0 0 124 17 4
Kadrolu ve Saat Ucretli Ogretim
[Elemanlart Tarafindan Verilen |37 0 0 0 0 0 36 3 0
Sube Sayis1**
Haftalik Ders Is(adtrolu 7,37 4,50 7,01
ik aat 5,53 4,00 5,46
(Ucretli

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tanimh ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gérevlendirmeleri vb.)
kullaniImaktadir.

Kamtlar

¢ [1](3)B.4.1-TEDUAtamaYukseltmeEsaslari.pdf
o [2](3)B.4.1-2023-2024DersListesi.xIsx

2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi


https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2024/ProofFiles/[1](3)B.4.1-TEDUAtamaYukseltmeEsaslari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2024/ProofFiles/[2](3)B.4.1-2023-2024DersListesi.xlsx

CTL'in bir amac1 da kurumda 6grenci merkezli 6gretim yaklagim ve/veya aktif 6grenme yontemleri konusunda 6gretim tiyelerinin
yetkinliklerinin gelistirilmesidir. CTL 6gretim tiyelerinin 6gretme, 6lgme degerlendirme ve ders tasarimui alanlarinda giincel ve
yenilik¢i yontemleri uygulamalarim desteklemeyi hedeflemektedir. TEDU biinyesinde etkilesimli-aktif ders verme yontemleri,
uzaktan egitim siireglerinin yonetimi ve egiticilerin egitimi etkinlikleri CTL tarafindan tistleniimektedir. Detayh bilgi CTL internet
sayfasi ziyaret edilebilir (OD4). CTL’in yonetim ve organizasyon yapisina, ¢cahisma sekline, gorev ve faaliyet alanlarina iligkin usul
ve esaslara belirleyen yonetmelik KIDR 2022°de belirtildigi tizere 2022 déneminde yiiriirliige girmistir(OD3). Kurumun egitim-
Ogretim politikalar1 ¢ergevesinde ogretim tiyelerinin 6grenme merkezli §gretim yaklasimu kapsaminda aktif ve etkilesimli 6gretim
yontemlerini kullamm diizeyini gelistirmek iizere Ogretim Uyesi Gelisim Programi uygulanmaktadir(OD4). Ayrica “TEDU’de
Yenilikgi Egitim Uygulamalar1 Seminer Serisi” baglatilmig ve tniversite igindeki iyi orneklerin tiim 6gretim elemanlariyla
paylasilmas1 amaglanmistir (OD4). Yenilik¢i 6gretim yontem ve teknikleri, yapay zeka okuryazarligi, 6gretim teknolojileri ve
lisans diizeyinde arastirma projeleri, 6grenme ¢iktilari- 6gretim stratejileri- 6lgme ve degerlendirme yontemleri arasindaki uyum,
ogretime iligkin 6zyansitma ve 6grenciden alinan geri bildirim yoluyla 6gretimi iyilestirme bu programda kapsanmistir. CTL 2015
yilinda 7, 2019'da 8, 2020'de 17, 2021'de 16, 2022'de 17, 2023'te 13 ve 2024 yihnda 14 (13 seminer ve 1 calistay) etkinlik
gergeklestirmistir. Egiticilerin egitimi programui kapsaminda 2019 yilinda 230, 2020 ve 2021'de 225, 2022'de 500, 2023'te 300 ve
2024 yihnda 614 6gretim elemani egitim almstir.

Tablo B.4.2.1 TEDU CTL Etkinlikleri - Sayilar Ozeti

Olgiit Adi 2015[2016(2017120182019[2020[2021{20222023[2024;
1-Kurumda egiticilerin egitimine yonelik diizenlenen etkinlik sayis1 7 |19 |9 (11 [8 |17 |16 (17 (13 |14
2- 135 |178 [205 400 [230 225 [225 [500 [300 (614

Kurumda egiticilerin egitimi programi kapsaminda egitim alan 6gretim elemant
3-Kurumda yiiriitiilen egiticilerin egitimi programindan memnuniyet oram (%) (72 |80 |66 69 (75 (80 [80 |69

Bu kapsamda 6grencilerin daha etkin bir sekilde 6grenme siirecine katilimlarinin saglanabilmesi ve ayn1 zamanda etkili bir §gretim
stirecinin saglanabilmesi i¢in CTL ayrica diger Universitelerin 6grenme ve Ogretme merkezlerinin de ortakhig ile tiniversite
diizeyinde 6grenme ve Ogretime yonelik yurtici ve yurtdisi uzmanlarin sunumlarini igeren seminerlerin diizenlenmesinde gorev
almistir.

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim
elamanlar ile birlikte irdelenerek 6nlemler ahnmaktadir.

3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Kalite Dokiimaninda belirtildigi tizere, akademik performans degerlendirmesinde egitim dgretim faaliyetlerinin agirhgr %30'dur.

Atama yiikseltme ve sozlesme uzatilmasi siireglerinde akademik performans ve dolayisiyla egitim faaliyetlerinde yetkinlik
gozetilmektedir. 2023-2027 stratejik plam kapsanunda Yenilikci Ogretim Yaklasimlart Tesvik Odiiliine yonelik uygulama

mekanizmasimin giincellenmesi planlanmuistir [1_OD2]. Ogretim Performansim Degerlendirme ¢alismalari kapsaminda 2024
yilinda cesitli giincellemeler yapilmistir. Omegin, 2024 yihnda akademik performans sisteminde etkili 6gretimi tesvik amaciyla
puanlama giincellenmis ve egitimde arastirmada performans odiilii ile desteklenmistir [2 OD4]. TEDU Kisisel Yilik Faailyet
Raporu’unda egitim performansi alanminda ahnan puanlar degerlendirilerek Ggretim iiyelerine Egitmde Basari Sertfikasi/Odiilii
verilmesi uygulamas1 baslatilmistir. Bu degerlendirme siirecinde dgretim elemanlarinin ders yiikleri, ders degerlendirme anketi
sonuglari, ilgili boliim bagkani ve dekanin gretim performansina iliskin degerlendirmeleri dikkate ahnmustir. Bu sertifikalar 2024-

2025 akademik yili diploma téreninde ilgili gretim iiyelerine taktim edilecektir. Yenilik¢i 6gretim yontemlerinin kullanilmasi ve

geligtiriimesini tesvik etmek amaciyla Mayis 2025’de 6gretim elemanlarina proje basgvurularini yapmalar igin ¢agriya ¢ikilmasi

planlanmstir.

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigimde olusturulmasina yonelik
planlar bulunmaktadir.

Kamtlar

o [1](2)B.4.3-CTL-TIGApplicationGuidelines.pdf
¢ [2](3)B.4.3-AFRPuanlamaSistemindeDegisiklik.pdf

C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan
1. Arastirma siireclerinin yonetimi

TEDU'de, arastirma ve egitim birligine yonelik kurum kiiltiirii desteklenmektedir. Bu dogrultuda, 6gretim iiyelerine akademik
aragtirma etkinliklerini gelistirebilecekleri en uygun altyap: ve siire¢ temini i¢in yiiksek ¢aba gosterilmektedir. Biitiinleyici egitim
felsefesine sahip bir kurum olarak TEDU'de arastirma hedeflerinin bilgiyi iiretme, yayma, toplama ve aktarma biitiinselligine zemin
olusturan bir yaklagim vardir. Disiplinlerarasi nis aragtirma konularina odaklanan programlarin agilmasi ve gelistirilmesi ilkesini
benimseyen TEDU, Ankara'da sosyal inovasyon, sosyal girisimcilik ve siirdiiriilebilirlik ekosisteminin gelismesine katkida
bulunmay1 ve yenilik¢i {iniversite olma vizyonu dogrultusunda tiniversite-toplum etkilesiminin gii¢lendirilmesine destek olmay1
amag lamaktadir.

2018 yilindan bu yana Arastirmadan Sorumlu Rektor Yardimeihiina bagh bir birim olarak faaliyetlerine devam eden Aragtirma,
Teknoloji ve Inovasyon Direktorliigii (ATID) biinyesinde Projeler ve Fikri Haklar Ofisi, IstasyonTEDU Sosyal Inovasyon


https://ctl.tedu.edu.tr/faaliyet-raporlarimiz
https://ctl.tedu.edu.tr/yonergemiz
https://ctl.tedu.edu.tr/uyum-programi
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Merkezi, TEDU-GO Girisimcilik Ofisi ve TEDUTECH birimlerini bulundurmaktadir. ATID, TEDU'de iiretilen akademik bilgi ve
aragtirma ¢iktilarinin toplumsal ve ekonomik faydaya déniistiiriilmesinde kurum i¢i ve kurum dis1 igbirliklerinin geligtiriimesinde
koordinasyon saglanmasinin yani sira akademik bilgi ve arastirma g¢iktilarinin gelistirilmesi ve iiretilmesi siirecinde destek
faaliyetlerini saglamaktir (OD4).

TEDU'niin 2023-2027 donemine ait aragtirma stratejisi, yenilikgi, girisimei ve toplumsal etkisi yiiksek arastirma ekosistemine sahip
olmaktir. Bu ¢ercevede TEDU’de bilime evrensel diizeyde katkida bulunan ve nitelikli ¢iktilar iireten arastirmalarin yapildig
dinamik bir akademik ortan ve verimli isbirlikleri ile giiclii bir arastirma ekosistemini olusturmay1 6nemser. Universitenin ortak bir
anlayisla belirledigi odak konularda ve Ogretim Uyelerinin belirledigi alanlarda, tercihen disiplinleraras: bir ¢ahsma anlayisiyla
aragtirma ¢iktilarimi bu plan dénemi bagindaki seviyeye gore diizenli bir sekilde artirmay1 ve toplumsal etki yaratma kapasitesini
gelistirmeyi hedeflemektedir. Bu donem iginde TEDU’niin nitelikli arastirmacilar1 ¢ekecek ve onlar1 tutacak mekanizmalara sahip
olmasim1 oOncelikli hale getirmeyi ve bunu destekleyecek arastirma ekosistemi i¢in ag ve isbirliklerinin gelistirilmesini
onemsemektedir. Bu hedeflere ulasma dogrultusunda kurumsal arastirma yapisinin ve kapasitesinin gii¢lendirilmesi i¢in basta
ATID koordinasyonu 6n plana ¢ikmaktadir.

Projeler ve Fikri Haklar Ofisi:Universitenin dis fon gekme kapasitesinin arttirilmasi, arastirma sonucu elde edilen ¢iktilarin
patentlenmesi siireglerinin yiiriitiilmesi temel gérevlerini yiiriiten Projeler ve Fikri Haklar Ofisi, TEDU akademisyenleri ile birebir
goriismeler yaparak akademisyenlerin dogru ulusal/uluslararasi hibe programlarina yonlendirilmesine yonelik toplantilar
diizenlemenin yani sira, ulusal ve uluslararas1 ¢agrilart e-postalar ile tiniversite igerisinde de duyurmaktadir. Bu kapsamda,
Projeler ve Fikri Haklar Ofisi hem tiniversitenin 6z kaynaklar1 ile destekledigi Bilimsel Arastirma Projeleri (TEDU-BAP), Lisans
Ogrencileri Arastirma Projeleri (TEDU-LAD), B2024 Lisans ve Lisansiistii Ogrencilerin Kongre Katithm Destegi programlarini
yiiriitmekte hem de dis fon kaynaklarina proje hazirlama siirecinde akademisyenlerle ve §grencilerle birebir ¢aligmaktadir.

TEDU'de lisans ve lisansiistii 6grencilerin 6gretim tiyeleri ile birlikte aragtirma faaliyetlerine katilmalar tegvik edilir.

o Ogpretim iiyeleri, 6grenciler ile birlikte arastirma alanlar Grtiisen konularda, dérdiincii sinif bitirme projeleri ve bitirme tezleri
ile toplumsal ve endiistriyel sorunlara egilerek bu konularda ¢éziimler ve politika 6nerileri gelistirmektedir. Bu arastirma
projelerinin ¢iktilart hem proje raporu olarak hem de alan endekslerinde taranan ulusal ve uluslararasi dergilerde yayinlar
olarak literatiire katki saglamaktadir. Ogrencilerin egitim siiresince edindikleri bilgi birikimini aragtirma tabanh projeler
gelistirmelerinde kullanmalarini tesvik etmek amaciyla tiniversite 6z kaynaklart kullanilarak 6nemli bir fon mekanizmasi olan
TEDU Lisans Ogrencileri Bilimsel Aragtirma Destegi (TEDU-LAD) programu yiiriitiilmektedir. Programin temel amact;
lisans §grencilerinin literatiir aragtirma, proje yazma ve yiiriitme, finansman yonetimi, proje ekibi yonetme/takim ¢alismasi
gibi konularda bilgi ve deneyim kazanmalari, disiplinler aras1 proje ¢alismalarinda yer alarak arastirma kiiltiirii edinmelerinin
saglanmasidir.

o TEDU’niin 6z kaynaklar kullanilarak gelistirilen ve yiiriitiilen diger bir program olan TEDU Bilimsel Arastirma Projeleri
Destegi’nin (TEDU-BAP) temel amac1 da; akademisyenler tarafindan gelistirilen erken asamadaki yenilik¢i arastirmalarin bu
“Cekirdek Fon” ile desteklenerek gelistiriimesi ve bu sayede yenilik¢i, 6zgiin ve disiplinleraras: proje fikirlerinin belli bir
olgunluga getirilerek dis fon ¢ekme kapasitelerinin artirilmasidir. Her iki program i¢in her yi1l Mart ve Ekim aylarinda ¢agriya
cikilarak proje basvurulari kabul edilmektedi. TEDU-BAP ve TEDU-LAD programlarinin detaylar1 2.1. bolimiinde
anlatilmaktadir.

D15 fon ¢ekmeye yonelik yiirtitiilen faaliyetlerin temel ahndigi stratejilerin detaylari asafida yer almakta olup bu strateji
kapsaminda akademisyenlerle cahsmalar yiiriitiilmektedir. Bu c¢ercevede TEDU &z kaynaklari, ulusal ve uluslararasi fon
programlart aktif olarak kullanilmaktadir:

o Hedef Kitle-1: Kariyerinin baginda olan; arastirma c¢alismalar i¢in altyapi, igbirligi, vb. desteklere ihtiyag duyan
akademisyenler,

o Hedef Kitle-2: Kariyerinde ilerlemis ancak aragtirma faaliyetlerini genisletebilmek igin altyapi, isbirligi, vb. desteklere ihtiyag
duyan akademisyenler,

o Hedef Kitle-3: Kariyerinde ilerlemis; arastirma faaliyetleri icin alt yap1, isbirligi, vb. desteklerine sahip ancak uluslararasi
arenada isbirligi gelistirmek, uluslararasi fon kaynaklarim ¢ekmek isteyen akademisyenler.

TEDU Sosyal inovasyon Merkezi (istasyonTEDU)“Sosyal Inovasyon ve Sosyal Girisimeilik” alaninda TEDU 2016
yihndan beri Universitenin Sosyal Inovasyon Merkezi “IstasyonTEDU” tarafindan cesitli faaliyetler gergeklestiriimektedir. Bu
alana akademik katki basta IIBF olmak iizere tiim fakiilteler tarafindan verilmektedir. IstasyonTEDU faaliyet raporu ekte kanit
olarak sunulmustur [1_OD3-4].

TEDU Girisimcilik Ofisi (TEDU-GO): “Teknoloji Odakh Klasik Girisimeilik” alaminda 2023 yihinda kurulmus olan Girisimeilik
Ofisi TEDU-GO tarafindan girisimcilik odaginda gesitli faaliyetler gerceklestirmektedir. Bu alanda yiiriitillen faaliyetlerin genel
kapsam {iniversite mensuplarimn is fikri bulma ve hayata gecirme siirecini deneyimlemelerine katki sunmaktir. TEDU-GO faaliyet

raporu kanit olarak sunulmustur [2_OD3-4].

TEDU’ de vyiiriitiilen arastirmalarin yerel/bolgesel/utusal kalkinma hedefleriyle iliskisi yorumlandiginda,

o 2024-2028 yillarini kapsayan 12. Kalkinma Plani'nda belirtilen, {ilkemizin 6ncelikli hedef ve politikalarina arastirma stratejisi
ile 6zellikle “NITELIKLi INSAN, GUCLU AILE, SAGLIKLI TOPLUM; AFETLERE DIiRENCLI YASAM ALANLARI,
SURDURULEBILIR CEVRE” perspektifinden katki sundugu gézlemlenmektedir.

e 12. AFETLERE DIRENCLI YASAM ALANLARI, SURDURULEBILIR CEVRE bashginda 3.4.2. Kentsel Doniisiim ve
3.4.3. Sehirlesme maddelerine, 11. Kalkinma Plamnda ise yine benzer bashk altinda 634 maddeye katki saglayan “Modern
Mirasin Korunmas: ve Yere Baghhk Iliskisi: Kullanicilarin Siirece Dahil Edilmesi Uzerine bir Cergeve Plan Onerisi
Gelistirilmesi” baghkli TUBITAK 3501 projesi ile “6 Subat Kahramanmaras Depremleri Sonrasi Kitlesel Gogiin
Degerlendirilmesi: Ankara ve Mersin Ornegi” baglikh TUBITAK 1001 projesi onemli katkilar sunmayr hedeflemektedir.

o TUBITAK 1001 kapsanminda acilan Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalarina Yonelik “Cumhuriyetimizin 100. Y1l Ozel
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Cagris1” kapsaminda fonlanmaya hak kazanan “Tiirkiye'de Uluslararasi [liskiler Disiplini: Tasra, Yar1 Merkez ve Merkez
Kavramsallagtirmas1 Uzerinden Disiplini Izlemek ve Yol Haritas1 Olusturmak”; “Kurulusundan Gelecek Yiizyithnin Insasina
Tiirkiye Cumhuriyetinde Yiksekogretimin Doniisiimii: Ana Temalardaki Siireklilikler, Kopuslar ve Gelecek igin Yol
Haritas1”; “Cumhuriyet'in Yeni Yiiz Yilinda Tirkiye'de Bilime Aktif Vatandas Katihminin Yayginlagtirilmasi: Vatandag
Bilimi Temellendirilmis Teori ve Politika Modeli Onerisi” projeleri ile de NITELIKLI INSAN, GUCLU AILE, SAGLIKLI
TOPLUM baghginda yer alan 3.3.1. Egitim ve 3.3.2. Isthdam ve Calisma Hayati, 11. Kalkinma Plaminda da Nitelikli Insan
Giigli Toplum bashginda yer alan hedeflere katki sunulmas1 hedeflenmektedir.

e Yiiriitillen projelerle ayrica 3.2. YESIL VE DIJITAL DONUSUMLE REKABETCI URETIM” baghginda bulunan 3.2.3.3.
Bilim, Teknoloji ve Yenilik basliginda bulunan hedeflere de katki sunulmas1 amaglanmaktadir.

IstasyonTEDU 2022 yilinda baglattigr Sosyal Fayda Odakh Staj Programi’mn 3. dongiisiinii 2024 yihnda da Yekpare Sosyal
Girisim Birligi isbirligi ile uygulamistir. Sosyal Fayda Odakh Staj Programi, zorunlu veya goniillii stajin1 bir sosyal girisimde
yapmay1 tercih eden TEDU 6grencileriyle sosyal girisimleri ve STK’lar1, sosyal girisimlerin ve STK’larin ihtiyaclarina ve
ogrencinin yetkinliklerine bagh olarak bir araya getirmeyi amaglayan bir eslestirme programudir. Program sayesinde TEDU
ogrencileri kariyer yollarin1 ekonomik gelir ve sosyal faydanin dengede oldugu bir anlayisla belirleme vizyonu kazanma sans1 elde

etmigtir. Sosyal girisimler ve STKlar ise sosyal medya yonetimi, proje hazirlama, masa bag1 aragtirma, grafik tasarim, topluluk
yonetimi, kampanya tasarimm gibi en ¢ok ihtiyag duyduklari alanlarda beraber cahsabilecekleri geng ve nitelikli personel

ihtiyaclarini karsilama imkanina sahip olmustur. Progranun 2024 yilinda gergeklestirilen 3. déngiisiine, TEDU'niin 5 fakiiltesi
altinda 40 6grenci ve ¢ogunlugu Ankara’da faaliyet gosteren 35 sosyal girisim ve STK bagvuruda bulunmustur. Aralik 2024

itibariyle, Sosyal Fayda Odakh Staj Programm kapsamuinda bir sosyal girisim veya STK’da stajlarim1 tamamlayan/stajina devam
eden TEDU 6grencisi sayis1 23°tiir [I_OD3-4].

IstasyonTEDU Staj progranunin yani sira, Mart 2023’te IstasyonTEDU ve TEDU Uluslararas: Programlar Ofisi isbirligi ile
Erasmus+ projesi kapsaminda bir Yiiksekogretim Hareketlilik Konsorsiyum Akreditasyonu projesi yiiriitiilmektedir. 2023 yihndan
itibaren Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan 5 yil siireyle akredite edilmig olan konsorsiyum kapsaminda, her yil konsorsiyum {iyesi
tniversitelerin 6grencileri Erasmus+ program iilkelerinde yer alan sosyal girisimlerde ve yaratici endiistri kuruluglarinda staj
yapma sans1 elde etmektedir. 2024 yihnda SocialEase Staj Konsorsiyumu Projesi kapsamunda TED Universitesi'nden 4 6grenci
ve Van Yiiziincii Y11 Universitesinden 4 6grenci program iilkelerindeki sosyal girisimlerde ve yaratic1 endiistri kuruluslarinda
stajlarim tamamlamistir [3_0D3-4].

Nitelikli Insan Giiclii Toplum hedefine destek olmak amaciyla IstasyonTEDU, sosyal girisimlerin desteklenmesi ve teknik
kapasitelerinin artirilmas1 amaciyla sosyal girisimlerin fon kaynaklarina ulagma, aglara entegrasyon, is gelistirme, mekan kullanimi
gibi 6zellesen ihtiyaglarina yonelik bir destek programu yiiriitmektedir. IstasyonTEDU 2024 yilinda sosyal girisimler, sosyal
girisim destek kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, kamu kurum ve kuruluslari ile 2024 IstasyonTEDU faaliyet raporunda
belirtildigi tizere toplam 60 isbirligi goriismesi ger¢eklestirmis, bu gdriismeler araciligiyla paydaslarinin nitelikli program ve proje
fikirleri gelistirmesine katkida bulunmustur. Benzer sekilde, Istasyon TEDU Polonya menseili bir sivil toplum kurulusu olan Tech
to the Rescue (TTTR) nun yayginlastirma partneri olmustur. TTTR, kar amaci gitmeyen kurum ve kuruluglarin yenilikgi
cOziimler bulmasina teknoloji odakh firmalarla bir araya getirerck destek olmayr amaclamaktadir. Bu destek kapsaminda
yayginlastirma partneri olan IstasyonTEDU’niin yonlendirme kodunu kullanarak sosyal girisimler, TTTR’nin eslestirme
programina dahil olabilmektedirler [4 OD3-4].

IstasyonTEDU “Nitelikli insan, Gii¢li Toplum” bashgina farkh ekosistem aktorleri icin egitim programlari tasarlamak ve
damsmanhk destegi saglamak yoluyla da katkida bulunmaktadir. Ornegin faydalanicisi Bati Karadeniz Kalkinma Ajansi
(BAKKA) olan “TR81 Bolgesinde Sosyal Girisimciligin Geligtirilmesi” Programi tasarim ve uygulama hizmeti kapsaminda,
Bartin, Karabiik ve Zonguldak illerinde potansiyel sosyal girisimcilerin ve destek kuruluslarinin haritalanmis, sosyal girisimeilige
dair ortak bir dilanlayis olusturulmus, bolgede bilgi ve farkindalik artirilmis, potansiyel sosyal girisimciler ¢esitli egitim ve
mentorluk siiregleriyle desteklenerek girisimlerini hayata ge¢irmeleri kolaylastirilmigtir. Program BAKKA’min sosyal girisimeilige
iligkin bilgi birikimi ve kapasitesi artmistir. Ayrica program ¢ergevesinde TR81 Bolgesi illerindeki potansiyel sosyal girisimciler
iligkin ¢evrimici egitimler almig, egitimlerin ardindan yiiz yiize proje gelistirme atdlyelerine katilarak egitim ¢iktilarini pratik etme
sans1 bulmus ve fikirlerine iliskin mentorliik siireclerine dahil olmustur [S_OD3-4]. Benzer sekilde IKSV tarafindan fonlanan,
Puruli Kulttir ve Sanat Dernegi yiiriitiiciiligiinde Eskisehir Biiyliksehir Belediyesi ve Urban Koop ortakhginda uygulanan
“Cekirdek Eskisehir” Projesi kapsaminda verilen paydas entegrasyonu ve topluluk olusturma damigmanhk hizmeti ile, Eskisehir
kiiltiir ve sanat ekosistemi haritalanmis, paydaslarin entegrasyonu ve Cekirdek Eskisehir i¢in yonetisim mekanizmasinin kurulmasi
konularinda proje ekibine destek olunmustur [6 OD3-4].

Sosyal inovasyon ve sosyal girisimeilik alanlarim siirekli takip ederek ve arastirma projeleri yiiriiterek var olan bilgiyi
yayginlastiran, yeni bilgi tireten ve paylasan Istasyon TEDU, 2024 y1h icinde Tiirkiye’de sosyal kooperatif¢iligi goriiniir kiimak ve
etkisini yayginlagtirmak amaciyla bir arastirma gerceklestiriimigtic. Bu aragtirma kapsaminda Tiirkiye’nin farkh cografi
bolgelerinden 16 sosyal kooperatifin kurucu ya da aktif ortaklar ile kooperatiflerin hikayeleri, 6rgiitlenme modelleri ve yarattiklari
sosyoekonomik etkiye iliskin ¢evrimigi goriismeler yapilmistir. Goriismeler neticesinde yazilan “Dalga Etkisini Kesfetmek: Sosyal
Kooperatifler ve Sosyoekonomik Kalkinmadaki Katalizor Rolleri" (Exploring the Ripple Effect: Social Cooperatives and their
Catalyzing Role in Socioeconomic Development) bashkh makalenin, Bahgesehir Universitesi yiiriitiiciiliigiinde, Peter Lang
Publishing yayinevi tarafindan Ingilizce olarak basilacak olan “Sosyal Girisimeiligin Katmanlarini Anlamak” (Unfolding Layers of
Social Entrepreneurship in Turkey) isimli kitapta 2025 yihnin ilk ¢eyreginde yayinlanmasi 6ngériilmektedir [7_OD3-4]. Benzer
sekilde Sosyal Girisimcilik, Giiglendirme ve Uyum Projesi (SEECO) Projesi kapsaminda Alethina Impact Investment’a verilen
danigmanlik hizmeti ¢er¢evesinde “Kalkinma Ajanslari i¢in Sosyal Girisimciligi Sonug Odakh Fonlama Stratejileri” raporu Ocak
2024’te Alethina Impact Investment’a teslim edilmigtir. 2024 yili icinde tretilen Cekirdek Eskisehir Paydas Haritasi, TR81
Bolgesi Paydas Haritasi, KGK Tiirkiye Siirdiiriilebilirlik Raporlama Standartlar1 Egitimi Sosyal Metrikler Modiilii vb. diger bilgi
tiriinlerinin detaylar1 IstasyonTEDU 2024 Y1l Faaliyet Raporu’nda yer almaktadir [§_OD3-4].

IstasyonTEDU ulusal ve uluslararas1 aglara dahil olarak veya bu aglarin kurulmasina onciiliik ederek de sosyal girisimcilik ve
sosyal inovasyon alanlarinda tiretilen bilgi ve deneyimin yayginlastirilmasina katkida bulunmaktadir. Avrupa Sosyal Girisimler



Ag1 (Euclid Network) tarafindan 30 Avrupa iilkesinde 1807 sosyal girisimin katthmiyla uygulanan Avrupa Sosyal Girisim Izleme
Anketi’nin Tiirkiye ayag1, IstasyonT EDU’niin kurucu tiyelerinden biri oldugu Tiirkiye Sosyal Girisimeilik Ag1 (TSGA) tarafindan
koordine edilmistir. Cevrimi¢i ankete dayanan karsilastirmali ¢alismamin bir pargasi olarak, toplanan verilerin analiz ve
degerlendirmesini iceren Avrupa Sosyal Girigim {zleme Raporu 2023-2024, Ocak 2025’te yayinlanmustir. Tiirkiye tilke raporun
da 2025 i¢inde yayinlanmasi planlanmaktadir [9 OD3]. Diinya genelinde 8000°den fazla sosyal inovasyon aktoriinii bir araya
getiren Catalyst Now (eski adiyla Catalyst 2030) Tiirkiye Chapter1, TSGA adina IstasyonTEDU tarafindan Agustos 2023’te
kurulmustur. Chapter catis1 altinda yiriitillen ¢cahgmalarla 21 yeni kurulus Catalyst Now {iyesi olmus, aga iiye olan Tiirkiye
merkezli kurulug sayis1 34’e ulagsmustir. Ayrica sosyal inovasyon alaninin en 6nemli ve biiyiik 6lgekli etkinligi olan Catalysing
Change Week 2024°te Tiirkiye Chapteri’ndan iki konugmact (Rabia Betiil Mohabali, Annapurna Cheesecake ve Asiye Bahar
Tabanl, Turkishe Network) yer almis ve tilkemiz etkinlikte ilk defa temsil edilmistir [ OD3-4].

7 tlkeden 8 tniversitenin birlikte yiirtittugti HIVE Projesi EIT — European Insitute of Innovation and Technology HEI Initiative
Programi kapsaminda {iniversitelerin inovasyon ve girisimcilik kapasitelerinin artirtlmas1 amaglanmaktadir. Proje kapsaminda
IstasyonTEDU, TEDU Inovasyon Eylem Plani’na sosyal inovasyon ve sosyal girisimcilik perspektifinden katkida bulunarak ve
sosyal inovasyon/girisimcilik alanlarinda uluslararas1 igbirlikleri gergeklestirerek katkida bulunmaktadir. 12. Kalkinma Planinda

yer alan “3.2. YESIL VE DIJITAL DONUSUMLE REKABETCI URETIM” bashginda bulunan 3.2.3.4. Girisimeilik ve
KOBI’ler ve 3.2.3.5. Fikri Miilkiyet Haklar1’na katki sunacak faaliyet yiiriitiilmiistiir.

Yasanabilir Sehirler, Siirdiiriilebilir Cevre bashg kapsaminda 11. Kalkinma Plam'nin yam sira TEDU biinyesinde yiiriitiilen
aragtirmalar ve kurum i¢ci/kurum dis1 fon programlar ile desteklenen projeler; BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarina da
dogrudan katki sunmaktadir. Ornegin istasyonTEDU tarafindan yiiriitiilen calismalar ile yerel/bdlgesel/ulusal kalkinma hedeflerine
su faaliyetlerle katki sunmaktadir:[7_OD3-4] ve [§ _OD3-4]

e Social X-Change Projesi: Erasmus + Programu cer¢evesinde fonlanan bu proje, giiclii bir sosyal inovasyon ve girisimcilik
merkezleri ag1 olusturarak yiiksekdgrenim kurumlarinda sosyal girisimcilik egitiminin uluslararasilagmasim tesvik etmeyi
amaglamaktadir. Proje siiresince ortaklar sosyal girisimciler, igletme okullar1 ve tiniversitelerle birlikte arastirma projelerinde
yer alarak sosyal etki 6l¢timil, etki yatirimu ve etki odakh isletmeler i¢in diizenleyici ¢ergeveler olusturulmam konularinda
isbirliklerini gelistirmeye ¢alisacaktur. TEDU projede, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, TEDU Arastirma, Teknoloji ve
novasyon Direktorliigii ve IstasyonTEDU olarak yer alacak ve etki yatiriu konusuna odaklanmaktadir - SKA 4,8,10

e TR81 Bati Karadeniz Bolgesi Sosyal Girisimeilik Programi: “TR81 Bolgesinde Sosyal Girigsimeiligin Gelistirilmesi”
Programi Bati Karadeniz Bolgesi illerinde (Bartin, Karabilk ve Zonguldak) girisimcilige dair ortak bir dil/anlayis
olusturulmasini, bolgede bilgi ve farkindaligin artirilmasini, potansiyel sosyal girisimeilerin gesitli egitim ve mentorluk
siiregleriyle desteklenmesiyle girisimlerini hayata gegirmelerinin kolaylastirilmasim amaglamaktadir. - SKA 8,10,11

e 'Dayamkliligi Uretmek: Deprem Sonrasi Yeniden Yapilanmada Kadinlarin Kiiltiirel Canlanmas1' Projesi: Proje, Hatay’1n
Samandag ilgesinde kiiltlir ve sanat temelli adil ticaret, zanaat ve mekan olusturma faaliyetlerini bir araya getirerek, 6 Subat
depremleri sonras1 tahrip olan sanatsal ve zanaat iiretim alanlarimi yeniden inga etmeyi amaglayan, kadinlari giiclendirmek
icin tasarlanmis doniistiiriicii bir girisimdir. IstasyonTEDU proje ekibinin sosyal etkili proje yonetimi siireclerini etkin sekilde
ytirtitebilmesi i¢in gereken yontem ve araglan tasarlamig, proje yonetim siirecini dernekle beraber yiiriiterek dernegin bu
konudaki kapasitesini artirmasina destek olmustur. - SKA 3, 8, 11

o 'Cekirdek Eskisehir’ Projesi: Cekirdek Eskigehir Projesi ile belediyeye ait atil bir mekanin, kullanicilarin kendini ait hissettigi,
tasarimindan yonetimine s6z hakki oldugu erisilebilir bir kiiltiir sanat mekanina doniisiimiiniin paydaslarla birlikte
tasarlanmas1 amagclanmaktadir. IstasyonTEDU projeye Cekirdek Eskisehir’in paydaslarini haritalayarak, ve proje ekibine
paydas anganjman ve topluluk yonetimi stratejileri konusunda destek olarak katkida bulunmustur. - SKA 4, 10, 11

e Acik Tezgah Yilbasi Tasarim Pazar: 25-26 Arahk 2024 tarihleri arasinda IstasyonTEDU, TEDU Sosyal ve Kiiltiirel Isler
Miidiirligii ve TEDU Mimarhk ve Tasarim Toplulugu isbirligi ile A¢ik Tezgah Yilbasi Pazar diizenlenmistir. Siirdiiriilebilir
tekstil, cevreye duyarh bakim ve temizlik driinleri, organik gida, egitim materyalleri tasarimi gibi farkli alanlarda ¢aligan
toplamda 20 sosyal girigim ve Ankara’nin 6nde gelen 23 tasarimecist A¢ik Tezgah Yilbasi Tasarim Pazari’na katildi. Bu
yil, Ankara’daki sosyal girisimlerin yam sira SEECO Projesi kapsaminda desteklenmeye hak kazanan Hatay, Adana ve
Mardin illerinden 6 kadin kooperatifi de projenin finansal destegi ile etkinlikte stant agmistir. IstasyonTEDU, bu y1l besincisi
diizenlenen Ag¢ik Tezgah araciligiyla sosyal girigimlerin kendilerini ve iiriin/hizmetlerini tanitabilmeleri igin A¢ik Tezgah
Yilbas: Etkinligi diizenleyerek girisimlere {icretsiz pazar yeri imkani saglamaktadir - SKA 8, 10

Egitimin Sigortas1 Ogretmenler Projesi Proje ile mesleginin ilk yillarinda koy veya ilgeye atanan kadin 6gretmenlerin
desteklenmesini amaglanmaktadir. Proje kapsaminda 2023 yihna kadar 1.000 kadin §gretmene ulasilmasi hedeflenmektedir.
IstasyonTEDU, projede 'sosyal etkili 6gretmen olmak' i¢in kullanilabilecek yontem ve araclarin tasarlanmasi siirelerine destek
sunmaktadir [§_OD3-4]. - SKA 4, §, 10

HIVE-EIT: Projede proje ortag: iilkelerin inovasyon ve girisimcilik kapasitelerinin artiriimas1 hedeflenmektedir. istasyonT EDU
projenin sosyal inovasyon ve sosyal girisimcilik odak noktalarina modiil gelistirme, raporlama ve ment6rlitk oturumlariyla destek
vermektedir (OD4)- SKA 3,4

TEDU akademisyenleri tarafindan yiiriitiilen arastirma projeleri sonucunda elde edilen ¢iktilarin sosyal faydaya ve ekonomik
degere doniistiiriilmesi siirecinde 6nemli bir rol oynayan Fikri Haklara yonelik ¢alismalar yine Projeler ve Fikri Haklar Ofisi
tarafindan yiiriitiilmektedir. Kurum i¢i ve kurum dis1 fonlarla desteklenen projelerin ¢iktilarina yonelik “Bulus Bildirim Formlart”

toplanarak proje ¢iktilarinin fikri haklar agisindan degerlendirilmesi ve patent 6n aragtirmalari yapilarak patent basvurusu

yapilabilecek buluglarin TEDU olarak iiniversitenin hak sahibi oldugu buluslarin arttirilmasi, ticarilesme potansiyeli yiiksek
“Patent Portfyii”niin olusturulmas1 adina atilan adimlar cergevesinde 15.02.2024 tarihli UYK Karan ile de TEDU niin bagvuru
sahibi olarak yer alacag1 asagidaki iki bulus igin “Tiirkiye Ulusal Patent Bagvurusu” yapilmasina karar veriimigtir [10_OD4].

e Bulus 1 FlexiStrength Kompozit- Konuma Gore Mekanik Ozelligi Degisen Biyomimetik Kompozit
o Bulus Sahipleri: Dr. Ogr. Uyesi Ayse Cagil Kandemir, Prof. Dr. Hatice Kaplan Can (Hacettepe Universitesi)
o Kisaca Bulus: Bulus, 'FlexiStrength Kompozit' olarak tanmimlanan yenilk¢i bir malzeme sistemidir. Burada


https://www.istasyon.tedu.edu.tr/post/hive-projesi

"FlexiStrength" terimi, makro ve mikro 6lgekte farklh mekanik ozelliklere sahip kompozitlerin bir araya getirilerek,
tokluk ve mukavemet arasinda bir denge saglandigim ifade eder. Bu sistem, malzemenin farkli boéliimlerinde mekanik
Ozelliklerin dereceli olarak ayarlanabilmesine olanak tanir, boylece hem yiiksek mukavemet hem de {istiin tokluk elde
edilir
o Bulus 2 Saf Kesme Gerilmesiyle Sac Sekillendirme Prosesi:
o Bulus Sahipleri: Dr. Ogr. Uyesi Omer Music, Hiiseyin Mert Dedebeyoglu, Julian Mark Allwood
o Kisaca Bulus: Bulus, sac pargalarimin kalinligini degistirmeden sekillendirme yapmay1 miimkiin kilan; islem bagindaki
geometrik sekil ile islem sonundaki geometrik sekli degistirerek hurda miktarin1 6nemli 6lgiide azaltmayi amaglayan,
surddriilebilir Gretime katki saglayacak bir sekillendirme stirecidir. Mevcut tiretim metotlar1 dairesel kesimi gerektirirken.
Gelistirilen metot farkli geometrilerde islenecek parga olusturmayi amaglamaktadir.
o Buluglarin Teknoloji Hazirhk Seviyeleri’nin (THS) yiikseltilmesine yonelik de tniversite-sanayi igbirligi odakli hibelerin
degerlendirilmesine, potansiyel ortaklarin aragtirilmasina baglanmigtir

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisimn iglerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve
Onlemler alinmaktadir.

o [1]3)C.1.1-IstasyonTEDU Kamitl SFOSP.pdf

e [2](3)C.1.1-TEDU-GOFaaliyetR aporu.docx

o [31(3)C.1.1-IstasyonTEDU_Kanit2 Socialease.pdf

o [4](3)C.1.1-IstasyonTEDU_Kamt3 TTTR.pdf

e [5](3)C.1.1-IstasyonTEDU_Kamt4 BAKKA.pdf

o [6](3)C.1.1-IstasyonTEDU Kamt5_Istasyon TEDU E-Biilteni Temmuz-Eyliil 2024.pdf
e [7](3)C.1.1-IstasyonTEDU Kanit6_IstasyonTEDU E-Biilteni Ocak-Mart 2024.pdf

o [8](3)C.1.1-IstasyonTEDU_Kamt 7_Istasyon TEDU 2024 Y1l Faaliyet Raporu.pdf

e [9]3)C.1.1-IstasyonTEDU_Kamit§ ESEM.pdf

o [10](4)C.1.1-PFHO_Kanit 1_Patent Basvurulari.pdf

2. i¢c ve dis kaynaklar

TEDU biinyesinde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi {izerine izleme ve iyilestirme siirecleri meveut olmakla beraber,
bu siirecler kurum ici arastirma kaynaklart ve kurum dis1 arastirma fonlar1 olmak iizere iki baslkta yonetimektedir. TEDU
biinyesinde i¢ ve dis kaynaklar, bu kaynaklarin destek yapisi ve genel kapsamh arastirma destekleri asagida sunulan
kategorilerde 6zetlenebilir.

A- Kurum i¢i arastirma kaynaklar: B1. Bashginda kisaca bahsedildigi iizere; TEDU, kendi finansal kaynaklarindan hem
akademisyenlerinin, hem de lisans 6grencilerinin aragtirma siireglerine katthmlarini arttirmak i¢in her yil artan oranda biitce
ayirmaktadir. Bu blitce, asagida 6 temel program ile hedef kitlenin kullanimina sunulmaktadir:

Bilimsel Arastirma Projeleri (TEDU-BAP)Her yi1l Mart ve Ekim aylarinda gagriya agilan TEDU-BAP kapsaminda), 6zgiin
bir fikir cergevesinde farkli arastirma alanlarinda, tercihen disiplinler arasi bir yaklagimla bilimsel, teknolojik ve/veya zengin
toplumsal icerige sahip olan akademik projelere fon saglamr. TEDU-BAP'a TEDU'deki tiim tam zamanh ogretim iiyeleri
basvurabili. TEDU-BAP, yenilikci aragtirmalar1 desteklemek igin saglanan bir “Cekirdek Arastirma Fonu”dur. TEDU-BAP'in
temel amac1, TEDU 'niin kurumsal stratejisini, ilkelerini ve arastirma onceliklerini benimseyen, var olan bilgi birikimini ilerleten ve
yeni fikri hak tiretme potansiyeline sahip, yerel, bolgesel ve ulusal hedeflere ulasmaya katki sunabilen 6zgiin, yenilik¢i ve tercihen
disiplinler aras1 projeleri desteklemektir [I_OD3]. TEDU-BAP kapsaminda proje biitgelerinin artirilmasi “Akademik Dénem”
bazinda yapilmaktadir. Bu gercevede, 2023-2024 Akademik Dénemi’nde TEDU-BAP Projeleri icin ayrilan biitce proje basina
125.000 TL, TEDU-LAD icin ayrilan biitge proje basina 25.000 TL iken bu tutarlar 2024-2025 Akademik Dénemi’'nde TEDU-
BAP icin proje basina 205.000 TL, TEDU-LAD icin proje basina 41.000 TL olarak arttinilmistir. 2024 yili igerisinde TEDU-
BAP kapsaminda yiiriitiilen 14 projeye toplamda 701.427,36 TL biitce destegi saglanmistir. 2024 yilinda yiiriitilen TEDU-BAP
projelerine iliskin ayrintih bilgi kanit olarak sunulmustur [2_ OD4]. TEDU-BAP programu kurumsal kaynak planlama ve y6netme
araclt olan SAP iizerinden yapilandirilmis olup teknik, idari ve finansal degerlendirme ve izleme siirecleri bu yapidan
ilerlemektedir. Bunun yan1 sira TEDU-BAP projelerinin degerlendirilmesinde Avrupa Bitligi ve TUBITAK'in uygulamakta oldugu
bilimsel degerlendirme sistemine benzer bir sistem uygulanmaktadir. Bu sistem 2020 yilinda yapilan son revizyon ile nihai halini
almus, seffaf, izlenebilir ve hesap verilebilir bir yapida uygulanmaktadir.

Cagrilarda belirtilen son basvuru tarihi itibariyle sistem basvuruya otomatik olarak kapandiktan sonra TEDU-BAP Proje
Degerlendirme Siireci baslatilmaktadir. TEDU-BAP kapsaminda sunulan projelerin bilimsel degerlendirmesi en az biri TEDU
disindan olmak tizere iki bagimsiz hakem tarafinda Bilimsel Degerlendirme Formu kullanilarak yapilmaktadir. Bagimsiz
hakemlerin ortalama puaninin %80 ile TEDU-BAP Komisyon iiyelerinin Komisyon Degerlendirme Formu kullanarak verdikleri
puanin %20'sinin toplamu ile elde edilen sonug¢ projelerin puanini vermektedir. 70 ve iizeri olan projeler Komisyon Karar Formu
ile UYK'ya sunulmakta; UYK'nin nihai karar ile de Proje Yiiriitiiciileri ile paylasiimaktadir.

TEDU-BAP kapsaninda desteklenen projeler icin proje bitis tarihinden itibaren 1 ay igerisinde Proje Yiiriitiiciileri tarafindan
"TEDU-BAP Proje Final Rapor” hazirlanarak ATID ile paylasiimaktadir. Desteklenen TEDU-BAP projelerinin 12 aydan fazla
olmas1 halinde siirecin takip edilebilmesi amaciyla ayrica TEDU-BAP Proje Ara Raporu” Proje Yiiriitiiciisii tarafindan
doldurularak ATID ile paylasiimaktadir. TEDU-BAP projelerinin Final Raporu TEDU-BAP Yoénergesine gére BAP Komisyonu
tarafindan degerlendirilmekte olup ilgili Fakiilte Temsilcisi tarafindan “Proje Kapanis Formu” hazirlanip tiim BAP Komisyon
Uyelerinin onayina sunulmaktadir. BAP Komisyon iyeleri tarafindan raporun onaylanmas1 halinde proje resmi kapanis maili proje
Yiiriitiiciisiine iletimektedir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2024/ProofFiles/[1](3)C.1.1-%C4%B0stasyonTED%C3%9C_Kan%C4%B1t1_SFOSP.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2024/ProofFiles/[2](3)C.1.1-TED%C3%9C-GOFaaliyetRaporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2024/ProofFiles/[3](3)C.1.1-%C4%B0stasyonTED%C3%9C_Kan%C4%B1t2_Socialease.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2024/ProofFiles/[4](3)C.1.1-%C4%B0stasyonTED%C3%9C_Kan%C4%B1t3_TTTR.pdf
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Su ana kadar TEDU-BAP projelerinin ¢iktilari; ulusal ve uluslararasi konferanslarda, etki faktorii Q1, Q2 olan dergilerde yayin
olarak paylasilmis olup ayrica projelerde “bursiyer” olarak yer alan TEDU 6grencileri uluslararasi konferanslarda sunum yapma
firsat1 elde etmistir. Ornegin Numerical investigation on different mathematical models for cancer cell invasion of tissue baghkl
projenin ¢1ktis1; “Numerical and statistical approach on chemotaxis-haptotaxis model for cancer cell invasion of tissue”” makalesi
Mart 2024’te AIMS Press’te yayinlanmustir [3_OD4].

Lisans Ogrencileri Arastirma Destegi (TEDU-LAD): B1. Bashginda da belirtildigi iizere; TEDU lisans 6grencilerini akademik
aragtirma faaliyetlerine 6zendirmek ve bilimsel arastirma siiregleri igerisinde yer almaya tesvik etmek i¢in saglanan arastirma
destek fonudur. Her y1l Mart ve Ekim aylarinda ¢agriya agilan TEDU-LAD'in amaci, lisans 6grencilerini arastirma faaliyetlerine
baglamaya ve katilmaya tesvik etmek, dgrenciler arasinda disiplinlerarasi ¢alisma ortami yaratmak, takim ¢aligmast kiiltiiriini

giiclendirmek ve 6grencilerin bilimsel siire¢ becerilerini ve yeterliliklerini artirarak akademik geleceklerine katki sunmaktir.

Yukarida da detaylandinildigi tizere ¢agrilarda belirtilen son bagvuru tarihi itibariyle sistem bagvuruya otomatik olarak
kapandiktan sonra TEDU-LAD Proje Degerlendirme Siireci baslatilmaktadir. TEDU-LAD kapsaminda sunulan projelerin
degerlendirmesi TEDU-LAD Komisyonu tarafindan yapilmaktadir). Komisyon Degerlendirme Formu kullanilarak verilen puanin
ortalamas: ile elde edilen sonug projelerin puanim vermektedir. 70 ve iizeri olan projeler UYK sunulmakta; UYK'mn nihai karari
ile de Proje Danismanlan ile paylasilmaktadir. TEDU-LAD kapsaminda da desteklenen projeler icin proje bitis tarihinden itibaren
1 ay icerisinde Proje Danismanlar1 tarafindan “TEDU-LAD Proje Final Raporu” hazirlanarak ATID ile paylasilmaktadir. TEDU-
LAD projelerinin final raporlan TEDU-LAD Komisyon Bagkam Arastirmadan sorumlu Rektor Yardimcisi tarafindan
degerlendirilmekte olup raporun onaylanmasi halinde proje resmi kapanis maili proje Danismanina iletilmektedir. TEDU- LAD
kapsaminda proje basina biitceler artiriimakta olup yukarida belirtildigi tizere, 2023-2024 Akademik Dénemi’nde TEDU-BAP
Projeleri i¢in ayrilan biitge proje basina 125.000 TL, TEDU-LAD i¢in ayrilan biit¢e proje basina 25.000 TL iken bu tutarlar 2024-
2025 Akademik Dénemi’nde TEDU-BAP igin proje basina 205.000 TL, TEDU-LAD igin proje basina 41.000 TL olarak
arttirilmistir. 2024 yihinda toplamda 7 projeye 83.308 TL biitce destegi saglanmistir. 2024 yihnda vyiiriitilen TEDU-LAD
projelerine iliskin ayrintih bilgi kamit olarak sunulmustur [4 OD4]. TEDU-LAD projelerinin 6grencilerin lisans seviyesindeyken
aragtirma siireglerine katilarak bu alanda kapasite gelistirmelerinde ve gelecegin bilim insani olma yoniinde onlara 6nemli bir
altyap1 kazandirdigi goze garpmaktadir. Su ana kadar TEDU-LAD projelerinde gérev alan 6grencilerin ulusal ve uluslararasi
konferanslara katilabilme, arastirma konular1 alaninda ag olusturabilme, yurtdigindaki tniversitelerden lisansiistii programlar
kapsaminda kabul alabilme imkanlarina eristikleri goze ¢arpmaktadir.

TEDU-BAP ve TEDU-LAD siireglerinde yapilan iyilestirmeler kapsaminda karsilasilan durumlar ve paylasilan sorular bir araya
getirilerek herkesin erigebilmesi amaciyla “Sikga Sorulan Sorular” dokiimani her iki program igin hazirlanarak ATID'in web
sitesinde ilgili program bashgr altinda yayinlanmaktadir [5 OD3][6 OD3]. Ayrica her programin bashg altinda
aragtirmacilarin/dgrencilerin cahsmalarina yon vermek amaciyla ATID tarafindan hazirlanan, TEDU-BAP ve TEDU-LAD
programlarina bagvuru ve bagvurunun kabulii sonrasi projenin yiiriitiilmesi stiregleri, is akislari, kilavuzlar ve formlar ile ilgili
dokiimanlar “Veri Seti” olarak sunulmustur [7_OD3].

Lisans ve Lisansiistii Kongre Katihm Destegi: Yine B1. Bashginda belirtildigi {izere, Lisans ve lisansiistii 6grencilerinin
aragtirmalari sonucu elde ettikleri ¢iktilart yayginlagtirmalari, alanlarinda arastirma yapan insanlarla tanigmalar1, kendilerinin ve
tiniversitenin  goriiniirligiiniin  artirilmas1 amaciyla ogrencilere B2024 Lisans ve Lisansiisti Kongre Katihm Destegi
saglanmaktadir. Bu baglamda 2023-2024 Akademik Y1h destek iist limiti lisans ve yiiksek lisans 6grencilerimizin yurt i¢i kongre
katihmlarinda sunum basina 2.750 TL, yurt dis1 katihmlarda ise sunum bagina 6.750 TL, 2024-2025 Akademik Y1l destek tist
limiti lisans ve yiiksek lisans §grencilerimizin yurt i¢i kongre katthmlarinda sunum basina 4.820 TL, yurt dis1 katihmlarda ise
sunum bagina 11.820 TL destek saglamaktadir. Destekten yararlanilabilmesi i¢in ilgili 6gretim tiyesi tarafindan bagvuru yapilmasi
gerekmekte olup siirece iligkin is akis semasi1 kanit olarak sunulmustur [8 OD3]. 2024 yilinda toplam 4 6grenci tarafindan
yapilan 3 bagvuru degerlendirilmis ve toplam 16.250 TL konferansa katihm destegi saglanmistir [9_ODA4].

Yukarida detaylar1 verilen programlar kapsaminda TEDU olarak; akademisyenlerin ve grencilerin projelerini desteklemek adina
ayrilan Dbiit¢eler, her akademik donemde ist limitleri yiikseltilerek, yapilacak g¢aligmalara maksimum katki saglanmasi
hedeflenmektedir. Bu sayede aragtirmalarin daha kapsamli yiriitiilmesine, bilimsel ¢iktilarin niteliginin artirilmasina ve akademik
gelisimin desteklenmesine olanak taninmaktadir. Ayni zamanda saglanan finansal destek, aragtirmacilarimizin daha derinlemesine
cahismalar yapmasina ve TEDU’ niin bilimsel tiretkenligini artirmasina énemli bir katki sunmaktadir.

B- Kurum Dis1 Arastirma Kaynaklar:TEDU icin arastirma-gelistirmede 6z finansman kaynaklarinin yani sira dis arastirma
fonlarinin da tiniversiteye stirekli ve yiiksek miktarda ¢ekilmesi onemli bir konu olarak ele ahnmaktadir. Bu kapsamda ulusal ve
uluslararas: arastirma fon saglayicilarimin agtiklar gagrilar ATID tarafindan diizenli olarak takip edilmekte; ATID tarafindan,
kitle yayim araglariyla genel bilgilendirme yapilmaktadir. Ekte kanit olarak kitle yayim araci olarak iletilen e-posta duyurulart ve
research.tedu.edu.tr adresinde yayinlanan dis fon kaynaklarina yonelik duyurulardan 6rnekler yer almaktadir [10_OD3].

ATID biinyesinde yer alan Projeler ve Fikri Haklar Ofisi, TEDU akademisyenleri ile birebir dis fon kaynaklarina proje hazirlama
stirecinde ¢aligmakta olup birimin ulusal ve uluslararasi proje basvuru siirecinde TEDU akademisyenlerine sundugu hizmetler
sirasiyla asagidaki sekilde yiriitiilmektedir

Cagrilarin takip edilmesi ve TEDU igerisinde duyurulmas1

Akademisyenlerin arastirma alanlarimn detaylar bir sekilde 6grenilmesi amaciyla birebir goriismeler yapilmasi

Her akademisyenin arastirma konusu ve akademik deneyi ¢ergevesinde basvuru yapabilecegi ¢agrilarin aragtirilmasi

Her akademisyenin arastirma alanina yonelik yararlanabilecegi hibe programlar kapsaninda yol haritasinin ¢ikarilmasi
Bagvuru yapilmas1 hedeflenen ¢agn 6zelinde proje bagvuru formunun okunmasi, geri bildirimlerin yapilmasi, proje butcesi
ve eklerinin hazirlanmasi siirecinde bilgi ve destegin sunulmasi

e o o o o

ATID biinyesinde yer alan Projeler ve Fikri Haklar Ofisi, TEDU'deki akademisyenleri asagida verilen 3 ana hedef kitle
kapsaminda odakli bir destek stratejisi ile ele alinmigtir.



o Hedef Kitle-1:Kariyerinin basinda olan; aragtirma ¢aligmalart igin alt yapi, isbirligi, vb. desteklere ihtiyag duyan

akademisyenler: Bu hedef kitle kapsaminda 2024 doktorasinin tizerinden 7 y1l ge¢gmeyen akademisyenler taranmis olup
doktora tez tarihinin tizerinden 7 yil gegmemis arastirmacilar proje fikirlerine gore TEDU-BAP, TUBITAK 3501 Kariyer
Gelistirme Programu oncelikli hibeler odaginda proje konusunun igerigine ve kapsamina bagh olarak TUBITAK 3005
Sosyal ve Beseri Bilimlerde Yenilik¢i Co6ziimler Aragtirma Projeleri Destek Programi, TUBITAK 1001 Bilimsel ve
Teknolojik Arastirma Projelerini Destekleme Programu gibi ana akim arastirma programlarina da basvuru yapilmasi tegvik
edilmektedir. Bu grupta yer alan akademisyenlerle proje fikirlerinin olgunlastirilmast ve proje basvuru dokiimaninin
hazirlanma asamasina gecilmistir. 2024 yilinda toplam 4 TUBITAK 3501 kapsaminda proje bagvurusu yapilmis olup
bunlardan 2 tanesi olumlu sonuglanmis olup heniiz sézlesme imza siireci devam etmektedir. 2023 yilinda yapilan bir adet
TUBITAK 3501 projesi de 2024 yihnda s6zlesmesi imzalanarak yiiriirliige girmistir. Bununla birlikte, Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Sosyoloji Béliimiinden yine ilk profilde yer alan bir aragtirmacimiz daha hem disiplinler aras1 hem de kurumlar arasi isbirligi
odaginda aragtirma konusu gelistirerek TUBITAK 1001 proje bagvurusu yapmistir. Ayrica Sosyal ve Beseri Bilimler
Arastirmalarina Yonelik agilan TUBITAK 1001 “Cumhuriyetimizin 100. Yih Ozel Cagris1” kapsaminda da TEDU olarak
2023 yilinda toplam 4 proje ile bagvuru yapilmis ve 4 proje de fonlanmaya hak kazanmistir. 2024 yilinda bu projeler de
yiiriitilmeye baglanmistir.

Hedef Kitle-2: Kariyerinde ilerlemis ancak arastirma faaliyetlerini genisletebilmek i¢in alt yap1, isbirligi, vb. desteklere ihtiyag
duyan akademisyenler: Daha once proje yiirlitmiis, artitk daha biiyiik biitceli ulusal/uluslararast ¢agrilara proje bagvurusu
yapmak tizere bu kapsamda yer alan akademisyenler ile de goriismelere 2024 yihnda baglanmistir. Projeler ve Fikri Haklar
Ofisi olarak akademisyenlerin fikirleri ¢ercevesinde olas1 hibe programlarinin degerlendirilmesi ve bu hibe programlarina
proje basvurusu yapilarak TEDU’niin her alandan farkli kaynaklar yaratilmasinda aktif gérev alinmaktadir. Ornegin, TEDU
Egitim Fakiiltesi akademisyenlerinden Dog¢. Dr. Ufuk Balaman tarafindan hazirlanan “Digital Transformation of Language
Teacher Education with Data-Informed Evidence” adli proje Erasmust+ Cooperation Partnership Programi tarafindan
fonlanmaya hak kazanmistir. Bu kapsamda, 2024 yihnda; TUBITAK 3005, TUBITAK 1001 ile Erasmus+ key Action 2
kapsamindaki ¢esitli gagrilara, ABD Biiyiikelgiligi, Ingiliz Biiyiikelgiligi, MSCA Postdoctoral Fellowship, Spencer
Foundation gibi farkli ¢agrilara toplam 7 ulusal (bagvuru TUBITAK 3005, 1001), 8 uluslararas1 (erasmus cooperation,
kiigiik 6lgekli uluslararasi fonlar) proje bagvurusu yapilmistir.

Hedef Kitle-3: Kariyerinde ilerlemis; arastirma faaliyetleri i¢in alt yapi, isbirligi, vb. desteklerine sahip ancak uluslararasi
arenada igbirligi gelistirmek, uluslararasi fon kaynaklarini ¢ekmek isteyen akademisyenler.. Bu grupta yer alan
akademisyenlerimizin bulundugu konsorsiyumlar kurularak HORIZON programlart basta olmak {izere Erasmus+,
TUBITAK Ikili Isbirligi kapsaminda cesitli proje basvurusu yapilmistir. Uluslararas1 alanda cesitli fon programlarim proje
konusuna gore degerlendiren ve odagina alan TEDU, ATID’in yonlendirmeleri ve destegi ile farkli uluslararasi fon
programlarina da proje hazirlanmas: siirecinde akademisyenlerle birebir ¢ahsmaktadir. Bu ¢ergevede, 2024 yihnda 6zellikle
uluslararas1 ¢agrilara odaklanan TEDU, ERA4Health, Horizon Europe Pillar II kapsaminda Cluster Civil Security for
Society, EUREKA kapsaminda “Resilience Call 2024”, TUBITAK Ikili Isbirligi Programlar1 kapsaminda TUBITAK-italya
ikili Isbirligi, TUBITAK-Katar Ikili Isbirligi, Digital Europe Programi, Horizon Europe Pillar IIT EIT gibi farkh c¢agrilara
farkh fakiilte-boliim odaginda toplam 14 proje bagvurusunda bulunmustur.

Ek olarak IstasyonTEDU sosyal girisimcilk ve sosyal inovasyon alanlarindaki uzmanhg dahilinde, ulusal ve uluslararasi
paydaslarla ¢esitli hibe programlarina bagvuruda bulunmaktadir. 2022 yihinda baglayan Social X-Change Projesi Sosyal
girisimcilik ve sosyal inovasyon ekseninde aragtirmaya yonelik igbirliklerini artirmay1 amaglayan projenin saha ¢alismalar1 2024
yili boyunca devam etmistir. Proje Fransiz Ulusal Ajans1 tarafindan fonlanmakta, ESSEC Business School liderliginde, TEDU,
Esade, Munich Business School ve Impact Hub Global ortakliginda uygulanmaktadir. TEDU iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
ve IstasyonTEDU proje kapsaminda etki yatiimecilig alamnda bir miifredat gelistirilmesinde aktif olarak gorev almaktadir.
IstasyonTEDU 2024 yilinda 5 proje bagvurusu gerceklesmistir:

L]

Tiirkiye Ulusal Ajans1 Erasmus+ Genglik Alaninda Isbirligi Ortakliklari (KA220-YOU) Hibe Cagrisi’na sunulan ‘Youth
Empowerment for Social Impact - YES Impact’ baglikh projede, genglik ¢alisanlarini, geng sosyal girisimcilere rehberlik
etmek ve onlart desteklemek i¢in gerekli beceri ve araglarla giiglendirerek sosyal girisimeilik ekosistemini gii¢clendirmek
amagclanmaktadir. Projede T.C. Genglik ve Spor Bakanlig: lider, InterMediaKT (Yunanistan) ve Dramblys (Ispanya) ise
ortak olarak yer almaktadir. Bagvuru sonuglarimin Haziran 2025 te agiklanmas1 beklenmektedir.

Egitimde ve istihdamda yer almayan (NEET) genglerin yerel karar alma siireglerine aktif katihmlarini tesvik etmeyi ve bu
dogrultuda gengleri giiclendirmeyi hedefleyen ‘Enhancing Youth Civic Participation’ Projesi, ABD Biiyiikelgiligi Kamu
Diplomasisi Prograni’na sunulmustur. Roof Coliving tarafindan koordine edilen projede IstasyonTEDU ve Place Making X
(A.B.D) proje ortag1 olarak yer almaktadir.

Kiz Basina liderliginde, IstasyonTEDU ve Roof Coliving ortakliginda Cinsiyet Esitligi izleme Dernegi Hibe Programi’na
sunulan ‘ToplumsalCinsiyet360’ Projesi ile toplumsal cinsiyet esitligini kentsel tasarim ve planlama siireclerine entegre
ederek, sehirlerin daha giivenli, erisilebilir ve kapsayict hale gelmesi i¢in ¢aligmalar yiiriitmek amaglanmaktadir.

‘Pathway to Collaborative Environments: Enabling the Catalyzers’ Projesi, Catalyst Now (eski adiyla Catalyst 2030)
Tiirkiye Chapter1 adina IstasyonTEDU liderliginde, Catalyst Now Arnavutluk Chapter1 ortakh ile Avrupa Birligi TACSO
3 Peer Programi’na sunulmustur. Bati Balkanlar ve Tirkiye bolgesinde (WBT bolgesi) yer alan sosyal yenilikgiler i¢in
elverigli bir isbirligi ortamu olusturmak amaciyla stratejik bir ¢ergeve gelistirmek ve gelecek adimlart planlamak {izere bir
araya gelinecek bir etkinlik yapilmasini amaglamaktadir.

Sosyal Dongiisel Isletmeler Icin Kapasite Gelistirme ve Is Firsatlari (COSME) fon cagris1 kapsaminda “Avrupa Sosyal
Ekonomi Akademisi” bashkli proje Euclid Network (Avrupa Sosyal Girisim Ag1) liderliginde ve WU Vienna ile ESCP
Business School, TED Universitesi isbirligiyle sunulmustur. Proje konsorsiyumunda Tiirkiye Sosyal Girisimcilik Ag1’m
(TSGA) temsilen IstasyonTEDU yer almaktadir. Proje kapsaminda WU Vienna ve ESCP Business School gibi 6nde gelen
Avrupa is okullarindan elde edilen en iyi uygulamalara dayanan bir 6zel miifredat gelistirilmesi amaglanmaktadir.

Uluslararas1 agim genisleten ve bunu da farkhi fon programlarina proje bagvuru siireglerinde kullanan TEDU, bu siirecte sadece
tuniversite-iiniversite igbirligi degil {iiniversite-sanayi-kamu-STK isbirligi aglarim da genisletmistir. Projelerin  bazilarinin
degerlendirme siireci halen devam etmekte olup, asagida bazi onemli bilgiler verilmektedir:



2024 yihinda da tniversitenin uluslararas1 arenadaki goriiniirliigiinii arttirmak ve akademisyenlerin uluslararasi aglarini genisletmek
amaciyla 2023 yihinda aktif olarak kullanilmaya baglanan COST bu donemde de farkli fakiilteden akademisyenler tarafindan
kullanilmaya devam edilmistir. Ayrica dzellikle uluslarararast ¢agrilara bagvuru siirecinde konsorsiyum olusturulmasinda COST
aksiyonlarinda kurulan aglar da aktif kullanilmaya baglanmistir.

TUBITAK-Katar ikili fsbirligi kapsaminda sunulan proje kabul edilmis olup heniiz sézlesme imza siireci tamamlanmanugtir.
Kabul edilen projede TEDU Mithendislik Fakiiltesi’nden arastirmacimizin yer almasinin yam sira projenin liderligini TEDU
Akademisyeni tarafindan kurulan “Akademik Sirket” ¢ekmekte olup Projeler ve Fikri haklar Ofisi olarak projenin gelistirilmesi,
basvuru formunun ve eklerinin hazirlanmasi siirecinde destek verilmistir.

2024 yihinda baslayan ve daha 6nce baglayip 2024 yilinda devam eden ulusal ve uluslararas1 projelere ait liste sunulmustur
[11_OD4].

Aragtirma-gelistirme biitgesi ve dagilhimi, Arastirma c¢ercevesinde yapilan stratejik ortakliklar veya Arastirma-gelistirme
kaynaklarimin arastirma  stratejisi dogrultusunda yonetilmesi, ATID koordinasyonunda Arastirmadan sorumlu Rektdr
Yardimcisimn bilgisinde yiiriitiilmektedir. Ust yonetime iletilen izleme ve degerlendirme raporlari vasitasiyla bu yonetisim
saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma kaynaklarimn yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

o [1]1(3)C.1.2-TEDUBAPYonergesi.pdf

o [2](4)C.1.2-PFHO_TEDU-BAP_Projeler Listesi 2024.pdf
e [3](4)C.1.2-Kanit 3 BengisenPekmen BAP_Cikti.pdf

o [4](4)C.1.2-PFHO_TEDU-LAD_Projeler_Listesi 2024.pdf
e [5](3)C.1.2-200831_tedu-bap_sikcasorulansorular.pdf
o [6](3)C.1.2-tedu-lad sikcasorulansorular.pdf

o [71(3)C.1.2-VeriSeti.pdf

o [8](3)C.1.2-B2024 Lisans ve Lisansiistii Kongre Katilim Destegi.pdf

o [9](3)C.1.2-B2024 Kongre Katilim Destegi Talepleri.pdf

o [10](3)C.1.2-Ulusal&Uluslararasi Proje Duyurusu_Mail EkranGoriintiisti.pdf
(]

111(4)C.1 .2-Ulusal_Uluslararasi_Projeler_2024.paf
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3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

TEDU'iin ilk doktora programi olan Klinik Psikoloji programi 2020 Giiz Donemi’nde 6grenci almistir. TEDU niin ikinci
doktora programi, Insaat Miihendisligi Doktora Programi, 25.08.2022 tarih ve 2022-17/03 sayili Senato toplantisinda ag1lma
karar1 ahnmis olup, 2023 Giiz yariyihinda ilk 6grencisini almustir. 2023 yihnda ise Makine Miihendisligi, Ingiliz Dili Egitimi ve
Mimarlik doktora programlari agilmis ve ilk 6grencilerini 2023 Giiz yariyihnda almaya baslamiglardir [1 OD3]. Doktora
programlarimizda 2024 Giiz itibariyla kayith toplam 46 G6grenci bulunmaktadir. Stratejik plan kapsaminda yiiksek lisans ve

doktora programlarinin ¢esitlendirilmesine odaklanmaktadir. Akademik siire¢lerin desteklenmesi adina da lisansiistii programlar

enstitisiiniin idari ve destek siirecleri kalite yOnetim sistemi odaginda 2024 yilinda analiz edilmis bazi siire¢ akislart

giincellenmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi
imkanlarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

Kamtlar
e [1](3)C.1.3-LisansustuProgramlarSenatoOrnekleri.pdf

2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Detaylar1 “2.Arastirma Kaynaklari”nda verildigi iizere TEDU'deki akademisyenlerin arastirma yetkinligini en iist seviyeye
cikarmak amaciyla ATID tarafindan birgok farkh katman ve dlgekte cahsma yiiriitilmektedir. Bu ¢ahsmalarin temel aldig1 ana
strateji TEDU akademisyenlerinin farkh segmentlere ayrilarak ait olduklari hedef kitlelerin odakh olarak desteklenmesi ve
yetkinliklerinin gelistirilmesidir. Ormegin 6zellikle hedef kitle-1'de yer alan akademisyenler igin 2020 yilinda baslatilan “TUBITAK
3501 Kariyer Gelistirme Programi” potansiyel havuzu ¢alismasina yonelik 2024 yilinda da somut ¢iktilar saglanmistir.

Hedef kitle-1 kapsaminda yer alan doktorasinin iizerinden 7 y1l gegcmemis akademisyenler ile birebir goriismeler gergeklestirilmis
olup bu akademisyenlerin fikirleri gercevesinde TEDU-BAP, TUBITAK 3501, TUBITAK 3005, Erasmus+ Key Action 2 altinda
yer alan ¢agrilar alternatif olarak degerlendirilmistir. Akademisyenlerin proje fikirlerinin kapsami, olgunluk seviyesi, 6zgiin degeri,
vb. faktorler dikkate alinarak olasi fon programlar alternatif olarak sunulmaktadir. Bu ¢ergevede, heniiz proje fikri netlesmeyen
akademisyenlerle de alternatif arastirma konulari degerlendirilerek fikirlerinin olgunluk seviyelerine bagh olarak TEDU i¢i fon
kaynaklarina bagvuru kosullart ve bu fon kaynaklarinin degerlendirilmesi sonrasinda elde edilecek ¢iktilar ile dis fon kaynaklarina
basvuru yapilmas1 seklinde yol haritalar1 da olusturulmustur. Yapilan ¢alismalar kapsaminda, 2024 yih igerisinde TUBITAK
3501 programina 4 proje bagvurusu yapilmistir. Hedef kitle - 1 kapsamina giren akademisyenler hem arastirma grubu kapasitesi
hem de arastirma altyapisi yeterliligi agisindan gelismeye ¢ok agik bir durumdadir ve yeni bir aragtirma baglatildiginda
aragtirmanin dis fonlar tarafindan fonlanma potansiyeli yitksek risk nedeniyle genelde diisiik kalmaktadir. TEDU ici fon
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kaynaklarinin bu noktada arastirmacilarin yetkinligini artirmada ve dis fon ¢ekimini saglamada adeta bir basamak tasi etkisi
yaratarak siirece degerli katki sagladig1 goriilmektedir.

TEDU olarak akademisyenlere sunulan imkanlarla ulagilmasi beklenen temel nokta, sosyal fayda saglayacak, ekonomik degeri
yiiksek ¢iktilar tiretecek arastirma projeleri gelistirmeye ve Q1, Q2 seviyesinde yayinlar yapilmasina imkan saglanmasidir. Bu

cercevede Ozellikle akademisyenlerin Hedef-1 kitlesinden hizla Hedef-3 kitlesine gegislerini saglayarak hem tiniversitenin dis fon

¢cekme kapasitesini artirmada hem de kurumun uluslararasi arenadaki goriinirliigiini ve tanmmirh@im artirma da kilit rol

oynamalar1 beklenmektedir. TEDU tarafindan gelistirilen ve 6z kaynaklarla finanse edilen bir diger program olan TEDU-KAF ile
de bu hedefe ulagilmasi desteklenmektedir.

TEDU’niin 6gretim iiyelerinin egitim bilgileri incelendiginde;

o Ogretim iiyelerinin %7'sinin lisans egitimlerini yurt digindan aldig1 gériilmektedir. Lisans egitimi alinan Giniversiteler arasinda
ilk sirada ODTU %48; ikinci ve tigiincii sirada Hacettepe ve Bilkent Universitesi yer almaktadir.

e 2023 yilinda, 177 dgretim tiyesinin %31'i, 2024 yihinda ise 178 6gretim tiyesinin %30"u doktora derecesini yurt disindaki
tiniversitelerden aldig tespit edilmistir. O gretim tiyelerinin doktora derecelerini aldiklari kurumlara bakildiginda yurt disinda
egitim alma oraninin gecen yila gore azaldigr goriilmektedir. Yurt igindeki tiniversitelerden doktora derecelerini alan 6gretim
iiyelerinin %34't ODTU, %12'si Hacettepe, %10’u ise Bilkent Universitesinden mezundur (QD3-4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik uygulamalar
yirttilmektedir.

Kamtlar
o [1](3.4)C.2.1-OgretimUyeleriEgitimDurumlari.pdf
2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

TEDU akademisyenlerinin; teknik altyapi, bilgi ve deneyim, insan kaynagi, vb. arastirma ihtiyaglarinin giiclendirilmesi i¢in sadece
ulusal degil aym zamanda uluslararas1 aglarla da bulusturulmas: ve kiiltiirleraras1 etkilesimlerinin arttirilmasi amaciyla TEDU'niin
farkh birimleri tarafindan ¢esitli faaliyetler yiirtitiilmektedir.

TEDU olarak ulusal hibe programlarina yapilan proje bagvurularinda da disiplinler aras1 yapimn yam sira kurumlar aras1 isbirligi

de 6nem arz etmektedir. Oregin TUBITAK 3501 programina yapilan “MIMARLIGIN GORSEL-MEKANSAL ARACILIGI:
MIGREN-GUVENLI CALISMA ORTAMLARI ICIN TASARIM OLCUTLERI GELISTIRILMESI” baghkli proje
basvurusunda Gazi Universitesinden ve Medipol Universitesi’nden aragtirmacilar yer almaktadir. TUBITAK 1001 kapsaminda
sunulan “6 Subat Kahramanmaras Depremleri Sonras1 Kitlesel Gogiin Degerlendirilmesi: Ankara Ve Mersin Ornegi” baslikh
projede ise Ankara Universitesi’'nden, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’'nden, Mersin Universitesi’nden arastirmacilar yer
almaktadir.

Bununla birlikte TEDU olarak uluslararas1 hibelere proje basvuru sayilarinda gegen yillara gore dnemli bir artis s6z konusudur.

Bu artis aym zamanda uluslararas1 aglarin genislemesinin de bir sonucu olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Omegin, COST
aksiyonlarinin ¢ahsma gruplarina Egitim Fakiiltesinden arastirmacilar da katilmaya baglamistir. Bunun yani sira Erasmus+

kapsaminda fonlanan ve 2024 yilinda baslayan projelerle de uluslararasi arastirma birimleri ile etkilesimler artmaktadir. 2024

yilinda 6zellikle Horizon Europe Pillar 11 kapsamindaki cagrilarda proje basvurusu yapan konsorsiyumlarda TEDU olarak yer
almak da bu taninirhgin gostergelerindendir.

IstasyonTEDU ile TEDU'niin farkh fakiiltelerinden akademisyenlerin birlikte yer aldig1 pek ¢ok ulusal ve uluslararasi platformlar,
projeler ve programlar da bulunmaktadir. Detaylar1 “1.1. Arastirma-gelistirme siire¢lerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi ve
1.3. Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iligkisi” bagliginda belirtilen bu platformlar ve projeler; Social X-
Change Projesi, Egitimin Sigortast Ogretmenler Projesi, “Dayamikhligi Uretmek: Deprem Sonrast Yeniden Yapilanmada
Kadinlarin Kiiltiirel Canlanmasi” Projesi, SocialEase Staj Konsorsiyumu, Cekirdek Eskigehir Projesi, “TR81 Bolgesinde Sosyal
Girigimciligin Gelistirilmesi” Programi Avrupa Sosyal Girisimcilik izleme Aragtirmasidir (OD_3-4).

Bu calismalarin yam sira TEDU, aym zamanda uluslararas: isbirligini artirmak, nitelikli arastirmacinin iiniversiteye ¢ekimini

saglayacak yetkinlik alanlari gelistirmek ve dis fonlarin TEDU aragtirma alanina ¢ekimini kolaylastiracak kanal ve aglara dahil

olmak amaciyla, se¢ilmis arastirma alanlarimi destekleyecek sekilde uluslararasi platformlarda da varlik géstermektedir. Bu

kapsamda IstasyonTEDU gegmis yillardaki tiyeliklerin yam sira (2018 yihnda BEuclid Network, 2019 yilinda Global Impact
Investing Network ve United Nations Sustainable Development Solutions Network Arts (UNSDSN) and Humanities
Entrepreneurship Hub (AHEH), 2020 yilinda Tirkiye Sosyal Girisimcilk Agi kurucu iiyeligi, 2021 yihinda EUROPAN
Platformuna ve Etki Yatinm Dernegi, 2023 yihnda Catalyst2030 agi1), IstasyonTEDU, 30.08.2023’te Catalyst2030 Tiirkiye
Chapter’im kurmustur ve aktif olarak koordinatorliginii ytriitmektedir. Catalyst2030 Tiirkiye Chapter’imin kurulmasinin
strdiiriilebilir ve kapsayici inovasyonu desteklemek i¢in Tiirkiye’de benzer diisiincelere sahip kuruluslarla ve bireylerle isbirligi

olanaklarini arttiracagi 6ngériilmektedir. TUBITAK aglara iiyelik destek ¢agris1 kapsaminda EU Robotics agina 2023 yihinda
tiye olunmustur. Buna ek olarak IstasyonTEDU, Kasim 2023 itibariyle Tech to the Rescue kurulusunun yayginlastirma partneri
olmustur. Ayn1 zamanda etki yatirnmeilig alaninda 6ncii konumdaki Etki Yatirim Danigma Kurulu’na (EYDK) yedek iiye olarak

destek vermektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi1 diizeyde ortak programlar ve ortak arasgtirma faaliyetleri
yiiriitiilmektedir.
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Kamtlar

o [1](3.4)C.2.2-IstasyonTEDU Kamt6_IstasyonTEDU E-Biilteni Ocak-Mart 2024.pdf
o [2](3.4)C.2.2-IstasyonTEDU Kamt5_Istasyon TEDU E-Biilteni Temmuz-Eyliil 2024.pdf

3. Arastirma Performansi
1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Yukarida 6zetlenen destek ve imkanlarin etkililigi ise bu tesviklerin sonucunda {iretilen yayin, makale veya proje raporu sayisi ile
Olctilebilir (OD3_4). Asagida 2015-2024 yillan arasinda gerceklesen yayin ve atif performansina yonelik 6zet bilgiler Tablo
C.3.1.1'de yer almaktadir.

e TEDU'niin SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerdeki yayin sayis1 yillar bazinda artis gostermektedir. Bu sayr 2018
yihnda 53, 2019 yihnda 70, 2020 yilinda 89, 2021 yihnda 92, 2022 yihnda 107, 2023 yilinda ise 106, 2024 y1hnda ise 108
olarak gergeklesmistir.

o Ogretim iiyesi basina SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde ortalama yillik yayin sayis1 2021 yilinda 0,63, 2022 yilinda
0,67, 2023 yihnda 0,60 iken 2024 yilinda bu oran 0,61 olarak gerceklesmistir.

o Ogretim tiyesi basina uluslararas1 isbirligi ile yapilan yayin sayis1 2021 yilinda 0,20, 2022 yilinda 0.21, 2023 yihnda 0,24
iken 2024 yihnda bu oran 0,24 olmustur. Bununla beraber bilimsel yayin puani 2020 yihnda 1,92 iken, 2021 yilinda
2,96'ya, 2022 yilinda 3.46’ya yiikselmis, 2023 yilinda 3,26'ya 2024 yilinda 3,15'e diigmstiir.

Tablo C.3.1.1 Yillar iginde Yayin ve Atif Performansi

Olgiit Ady 2015 Po16 017 Po18 019 2020 fo21 022 2023 024
(Kurum kiitiiphanesinde mevcut
toplam kaynak say1st) / 122,97 196,21 [80,81 [91,47 97,96 (94,62 (100,53 [93.,86 195,26 [178,89

(Ogrenci sayis1) oram

Ogretim iiyesi basina SCI, SSCI ve
IA&HCI endeks dergilerde ortalama (0,44 0,47 0,57 0,58 0,41 0,67 0,56 0,62 0,60 0,61
yilik makale ve derleme say1s1
Ogretim {iyesi bagina uluslararasi
isbirligi ile yapilan SCI, SSCI ve
IA&HCI endeksli dergilerde ortalama
yilik makale ve derleme sayisi

0,17 0,14 0,15 0,22 0,12 0,21 0,20 0,21 0,24 0,24

Bilimsel yayin puani 0,14 1,7 1,73 1,65 1,85 1,92 2,96 3,46 3,26 3,15
Atif puani 6,63 5,58 9,91 8,17 10,8 5,73 6,95 8,12 7,36 8,79
Toplam Yayin 27 35 62 67 84 104 100 108 139 139

TEDU'niin arastirma performans: kurum ici ve kurum dis1 olarak takip edilmektedir. Kurum iginde performans takibi segili
endekslerdeki konumun takibi ile de yapilmaktadir. Bu kapsamda TEDU’niin Ulusal ve Uluslararas: Siralamalardaki Yerine
yonelik notlar agagidaki gibidir:

o Universitemiz heniiz TUBITAK Yenilik¢i ve Girisimei Universite Endeksi'nde ilk 50 Universite arasinda yer almamaktadir.
Bu endekste yer almak tizere atilacak adimlarin Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Yetkinligi, Fikri miilkiyet havuzu, isbirligi
ve etkilesim, ekonomik ve toplumsal katki a¢isindan degerlendirmesi yapilmig, konuyla ilgili ilerlemenin olmasi i¢in ilgili
metrik 2023-2027 donemi Stratejik Planina igerik olarak dahil edilmis ve takibi yapilacaktir.

o TEDU URAP siralamasinda ise ilk defa 2017-2018 déneminde yer almistir. Son 7 yila ait sayisal veriler Tablo C.3.1.2'de
dzetlenmigtir (OD4).(Vakif Yiiksekogretim Kurumlart Genel Denetim Rehberi’ndeki bilgiler referans olarak alinmstir.).
Universitemizin URAP siralamasindaki degerlendirilmesi asagidaki gibidir;

o 2021-22 doneminde makale puani agisindan gerek Tirkiye gerekse vakif yiiksekogretim ortalamasimin (VYO)
tizerinde yer almaktadir. 2022-23, 2023-24 ve 2024-25 déneminde ise vakif ortalamasinin iizerinde yer almaktadir.

o 2021-22, 2022-23 ve 2023-24 doneminde Atif puan1 agisindan VYO’ nun iizerinde ancak Tiirkiye genel ortalamasinmin
altindadir. 2024-25 doéneminde ise hem VYO hem de Tiirkiye genel ortalamasimin altindadir.

o 2021-22, 2022-23.2023-24 ve 2024-25 doneminde bilimsel dokiiman puani agisindan VYO’nun {izerinde ancak
Tirkiye genel ortalamasinin altindadir.

o 2021-22,2022-23, 2023-24 ve 2024-25 doneminde Doktora puanmi agisindan Tirkiye ve VYO'nun altinda yer
almaktadir. Doktora puan1 hesaplamasindaki doktora mezun sayisi, doktora 6grenci sayis1 / ayn1 donemdeki toplam
Ogrenci sayis1 diger lniversitelere goreli olarak diisiik kaldig1 i¢in bu puan goreli olarak diisiik ¢ikmaktadir.

o 2021-22,2022-23 ve 2023-24 doneminde O gretim iiyesi puani agisindan Tiirkiye ve VYO'nun altinda yer almaktadir.
2024-25 doneminde ise VYO’ nun iizerinde ancak Tiirkiye genel ortalamasinin altindadir.

Tablo C.3.1.2 TEDU - URAP Tiirkiye siralamalar1

2017-2018 2018-2019 2019-2020 [2020-2021 [2021-2022 [2022-2023 [2023- [2024-

2025
2024

Genel Siralama  |6000°den Az 29/44 25/48 26/54 31/49 23/49 19/51 15/51 |14/33
Ogrencisi Olan

[Universiteler
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2000 Yilindan 54/77 56/86 58/95 65/95 66/108 62/112 59/117 |58/95
sonra Kurulan
Universiteler
Vakif 28/46 27/48 26/57 30/56 30/58 27/62 24/65 [33/66
[Universiteleri
Tiim Universiteler {120/148 122/157 122/166 131/166 133/179 124/184 120/188(138/190)
Makale Puam  [TEDU 66,38 81,81 92,16 86,64 92,87 81,55 91,48 90,65
\Vakif Ortalamasi 68,01 68,20 71,54 73,69 79,37 80,09
Tiirkiye 90,78 90,02 91,53 90,49 96,7 97,82
Ortalamasi
At1f Puani TEDU 54,43 59,8 66,48 70,57 85,16 88,99 93,98 (82,46
\Vakif Ortalamasi 74,32 76,72 81,43 85,25 90,76 86,79
Tiirkiye 94,80 96,41 97,66 100,66 105,4 (102,79
Ortalamasi
Bilimsel TEDU 64,01 66,71 67,45 76,4 82,63 84,5 93,08 [88,59
Dokiiman Puam [Vakif Ortalamas1 69,47 76,66 78,25 80,99 89,46 [83,87
Tirkiye 90,56 97,31 93,54 97,51 104,26 (99,24
Ortalamasi
IDoktora TEDU 0,2 0,2 0,2 0,2 3,61 2,82 3,37 |13,79
Mezun \Vakif Ortalamasi 45,85 51,05 50,18 19,15 47,66 150,16
. . Tirkiye 63,89 70,78 70,41 70,87 69,78 72,56
Ogrenci Sayisi Ortalamasi
Puani
Ogretim Uyesi/ [TEDU 68,45 57,45 53,96 18,6 43,09 41,01 42,85 144,19
Ogrenci Puani  [Vakif Ortalamast 49,19 18,59 418,55 16,31 44,11 141,62
Tirkiye 52,31 51,90 51,57 50,69 51,3 50,88
Ortalamas1
Toplam Puam [TEDU 253,46 265,97 280,25 282,41 307,36 163,41 500,63 426,30
'Vakif Ortalamasi 306,84 321,21 329,95 159,56 480,59 434,72
Tirkiye 392,34 106,43 404,72 565,60 589,96 (531,92
Ortalamas1

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirimektedir.
2. Ogretim elemani/arastirmaci performansmin degerlendirilmesi

Bir onceki yil oldugu gibi, 2023 yiinda da, Universitedeki akademisyenlerin performanslari AVESIS destekli olarak
degerlendiriimistir. Akademik kadronun yayinlari ile ilgili bilgiler WOS/Scopus ve Ulakbim gibi veri tabanlarindan otomatik
cekilmektedir. Gerektiginde 6gretim elemanina itiraz ve diizeltme hakki veren bu sistem sayesinde tiniversitenin yayin performansi
elde edilebilmektedir. Akademisyenlerin egitim, topluma hizmet ve {iniversiteye katkilarin1 da igeren bilgilerle birlikte sistem bir
Akademik Faaliyet Raporu hazirlamakta ve bu rapor son degerlendirme i¢in Universite yonetiminin bilgisine sunulmaktadir. Yilhik
akademik performans yaklasimi ile akademik personelin yilhik aragstirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mevcut durum
izlenmekte ve izleme sonuglar1 gretim elemanlar ile birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir. 2024 yihnda akademik
performans sisteminde egitim, arastrima, topluma katki ve kuruma katki perspektifinden verilen agirhklar revize edilmistir.

TEDU akademisyenlerini arastirma alaminda cikt1 tiretmeye tesvik etmek amaciyla 2022 yihna kadar Yayin Odiilii uygulamasi
bulunmaktaydi. Bu uygulama 2022 y1li sonunda “Arastirma Tegvik Yonergesi” seklinde kapsami genisletilmis, 2023 yilinda yeni
yonergesi hazirlannms ve 2024 yihnda da bu yeni uygulama takibe ahnmstir. Yeni yonerge ile tiim yayinlar i¢in kaliteyi 6n plana

alan bir 6diil sistemi getirilmistir. Tiim TEDU mensuplari Akademik Arastirma Tesvik sistemine basvuruda bulunabilir ve
yararlanabilir. Akademik Arastirma Tesvik sistemi y1lda 4 dénemde tiim TEDU mensuplarina ¢agriya ¢ikar ve bagvurular toplanir
[1_OD4]. Toplanan bagvurular ilgili yonergeye uygunlugu kontrol edilerek degerlendirilir ve iist yonetime sunulur. Ust yonetim
tarafindan onaylanan bagvurular UYK ile karara baglanarak paydaslara da duyurulur [2_ OD4]. Akademik Arastirma Tesvik
sisteminde her kaynak tiirii igin 6diil kriterleri somut bir sekilde belirtiimektedir. Eyliil ayinda tesvik miktarlar1 Miitevelli Heyeti
karari ile belirlenmektedir. Toplam 6diil miktarlari 2015 yihnda 28.750 TL, 2016 yihnda 24.250 TL, 2017 yihnda 55.000 TL,
2018 yilinda 52.725, 2019 yilinda 76.175 TL, 2020 yihnda 119.700 TL, 2021 yilinda 192.200 TL, 2022 yihnda 556.459 TL,
2023 yilinda 520.786 TL, 2024 yihnda ise 807.081 TL olarak ger¢eklesmistir [3_OD4]. 2024 yili kapsaminda 121 aragtirmanin
79‘unun SDG kapsaminda oldugu, 42’sinin agik erisimli oldugu, 32’sinin ise uluslararasi ortak yazarh oldugu tespit edilmistir
(2024 yihinda kurumun ozellikle siirdiiriilebilirlik vizyonu ile uyumluluk da dikkate alinarak tesvik programina SDG kodlamasi
dahil edilmistir.) [4_OD4].

KAF destekleri 6gretim tiyelerinin aragtirmalarini uluslararasi konferanslarda sunmalari, uluslararasi ¢alismalarda ortakliklar
kurmalar1 ve aragtirma faaliyetlerini ilerletmeleri amaciyla verilmektedir. KAF 6demesi, 2015 yihnda toplam 76.628 TL, 2016
yilinda 137.956 TL, 2017 yihnda 260.770 TL, 2018 yihnda 203.610 TL, 2019 yilinda 410.424 TL, 2020 yihnda 146.276 TL,
2021 yihinda 251.225 TL, 2022 yilinda 887.993,29 TL, 2023 yilinda 1.955.497,09 TL, 2024 yilinda ise 4.224.901 TL olarak
gergeklesmistir. 2019 yilinda toplam 132 6gretim eleman1 KAF desteginden yararlanmisken 2020 yilinda bu say1 32, 2021 yihnda
130, 2022 yilinda 142, 2023 yilinda 99 ve 2024 yilinda ise 121 olarak gergeklesmistir (2024 yihnda kurumda KAF-SDG bagi



kurulmustur.) [S_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlart ile birlikte
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.
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D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan
1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Ankara'nin merkezinde ve bulundugu bélgenin “Kolej” adryla amlmasim saglamis tarihi bir yerleskede yer alan TEDU, yiiksek
toplumsal etkiye sahip bir iiniversite olabilmeyi hedeflemektedir. Bu hedefe ulasmak adina TEDU, pargas1 oldugu Tiirk Egitim
Dernegi (TED) Ailesi ile baglart kuvvetli, kent i¢in 6nemli toplumsal sorunlara ¢6ziim iiretmek icin 6grencilerinin enerjisini,
akademisyenlerinin bilgisini ve kurumsal yetkinligi kullanmak tizere cahsmalar gerceklestirmektedir. Bu dogrultuda TEDU, tophuluk

olusturma, kapasite gelistirme ve kolaylastiricihk gibi yontemlere Ankara'min tiimii icin etkilesim yaratan bir tiniversite olmay1

hedeflemektedir.

Stratejik plandaki benzer vurgudan/beklentiden hareketle, TEDU toplumsal alanda da etki yaratan faaliyetler icerisinde daha fazla
yer almay1 nemsemektedir. Universitenin paydaslariyla bu alanda etkilesimini artirma diigtincesi bir énceki stratejik planda
oldugu gibi bu planda da yerini almistir. 2024 yilinda gergeklesen etkinliklerin vurgusu "Universite isleyisinde siirdiiriilebilir
yaklagimlarin benimsenmesi", “Toplumla etkilesimin gii¢lendirilmesi” stratejik hedefleri dogrultusunda ilerlemistir. Asagida
detaylar1 bulunan faaliyetler bu tist seviye hedefler ile baglantihdir:

2023 yilindan baglayarak, topluma katki vizyonunun daha da gelistirilmesi ve altyapimin bu vizyon ile daha yakindan
uyumlandirilmasi igin 6ncelikle mevcut yapilarin (sosyal inovasyon, damsmanliklar, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler, hayat boyu
6grenme-SEM, Arastirma Merkezleri, Kiitiiphane, kampiis olanaklari) gii¢lendirilmesi ve yeni organizasyon ihtiyaglarinin dikkate
ahnmasina odaklamlmstir. 2024 yihinda rektér danigmanhg: seviyesinde Topluma katki koordinasyonunun gii¢lendirilmesi
saglanmistir. Bu sayede organizasyon ve yonetisim yapisinin revize edilerek siirdiiriilebilirligin toplumsal katki ¢aligmalarimin
merkezinde olmasi amaciyla ¢alismalar yiiriiten resmi bir Rektér Damgmani atamasi yapilmis ve organizasyon semasin
giincellenmistir. Kurumsallagsma ¢alismalar ile uyumlu olmas1 adina toplumsal katki siireclerinin yonetiminin (planlama, uygulama,
izleme ve kontrol) Kurumsal Gelisim Ofisi ve Kiitiiphane ekiplerinin koordinasyonu ile yiiriitiilmesi planlanmistir. Boylelikle
gegmis yillarda YOKAK geri bildiriminde yer alan topluma katki faaliyetlerine yonelik uygun bir organizasyonel yapinin
olusturulmas: tavsiyesi yerine getirilmistir.

Universitemiz  14.10.2021'de  Universite Senatosu’nda aldigi bir kararla, tim diinyada &ncelikli alanlardan sayilan
"Siirdiiriilebilirlik, Cevre ve Iklim Politikalar1, Esitsizlikleri azaltma ve Yoksullukla Miicadele" gibi konulara odagin1 yoneltmis ve
BM Siirdiiriilebilir Kalkinma 2030 Giindemine Iliskin bir taahhiitte bulunmustuf(OD3). Bu somut gosterimin destegi ile TEDU
kiiresel zorluklarla miicadele etmek i¢in BM'nin sundugu Siirdiirilebilir Kalkinma Amaglarina (SKA) uyum i¢inde ¢alismaktadir.
Bu baglamda siirdiiriilebilir kalkinma amaglari ile uyumlu yeni stratejilere ulasmak adina bazi bilesenlere 6nem vermektedir. Buna
gére TEDU'niin, mevcut bilimsel ve akademik birikimini toplumsal faydaya doniistiirebilmek icin yaptig: faaliyetler arasinda
sunlar yer almaktadir: TEDU Siirdiiriilebilirlik Calisma Grubunun(OD3), faaliyetleri, THE Impact Ranking Siralamasinda yer
alinmas1 (OD3) ve tiniversite genelinde SKA'larla iligkili egitim, aragtirma ve topluma katki eksenli egitim, arastirma ve
cahsmalarin yapilmas: konusunda farkindaligin artirilmasi, kentteki fiziksel ve toplumsal konumundan faydalanarak, TEDU'de
fakiilteler, arastirma merkezleri, 68renci topluluklar1 ve diger merkezler eliyle toplumsal fayda eksenli etkinlik ve girisimlerin
gergeklestirilmesi, aragtirma ve egitimi toplumsal faydaya doniistiirecek her tiirden akademik, sosyal, egitimle ilgili etkinligin hayata
gecirimesi, TEDU ve diger kurumlar arasinda toplumsal katki eksenli protokol ve isbirliklerinin saglanmasi.

Fakiiltelerin 2024 y1linda toplumsal katki odaginda gergeklestirdigi akademik, sosyal ve egitim etkinlikleri asagidaki gibidir:
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesini temsilen agagida birkag 6rnege yer verilmistir,

e Mimarlik boliimii 15 Mayis 2024 tarihinde Cristian Alfredo Wittig Grell “Successful new anti-seismic and anti-tsunami
architectural and engineering design strategies from the accumulated Chilean experience” bashkli agik bir sunus

gergeklestirmistir (OD3).
Miihendislik Fakiiltesini temsilen asagida bazi 6rneklere yer verilmistir,

o Tiirkiye Bilisim Dernegi ve Ankara’daki saygin iiniversitelerin katkilari ile Ostim Teknik Universitesi’nin ev sahipliginde
gergeklestirilen Geng Beyinler Yeni Fikirler 2024 proje yarismasinda, Bilgisayar Mithendisligi Bolimii gretim {iyelerimiz
Dog. Dr. Yiicel Cimtay’1n danigsmanhgini yapti1 bitirme projesi Teknolojik Altyap: kategorisinde 1. lik ve Prof. Dr. Gokge
Nur Yilmaz’in danigmanligini yaptigt bitirme projesi Sosyal Sorumluluk kategorisinde 2. lik 6diilii almiglardir (OD3).

e Avrupa Birligi Komisyonu (European Commission) tarafindan Union Civil Protection Mechanism (UCPM) baghgi altindaki
cagrisina teklif edilen toplamda 1 milyon Euro biitgeli ve 24 ay siireli “Cross Border Risk Assessment for Increased
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Prevention and Preparedness in Europe: Way Forward (BORIS 2)” isimli proje teklifi kabul edilmistir. Projenin baslangi¢
tarihi 01.01.2024 (OD3).

Insaat Miihendisligi Bolimii 6gretim iiyelerimizden Dog. Dr. Ozkan Kale Tiirkiye Bina Deprem Yonetmeligi (TBDY) 2018
Revizyon Komitesi’nde yer almis ve deprem tehlike analizi konusunda Ingaat Miihendisleri Odas1 biinyesinde 26 Ekim 2024

tarihinde seminerler vermistir.

Insaat Mithendisligi Bolimii 6gretim iiyelerimizden Do¢. Dr. Ozkan Kale Deprem cahsmalart bashg altinda
degerlendirilebilecek birinde yiiriitiici (Tiirkiye deprem yer hareketi modellemesi ve Marmara Bélgesi deprem riskine etkileri

konusunda) birinde arastirmaci (Izmir ve civarinin deprem riski konusunda) oldugu iki tane TUBITAK — 1001 projesi
devam etmektedir (OD3).

Insaat Miihendisligi Boliimii 6gretim tiyelerimizden Dog. Dr. Ozkan Kale AFAD Afet Yonetimi Bilimsel Destek Kurulu
Yer Hareketi, Sismik Tehlike ve Senaryo Depremler grubu iiyeligi gorevini yiiriitmektedir.

Endiistri Mithendisligi Bolimii Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Vedat Bayram’n yiiriitiiciisii oldugu ve deprem ¢alismalart

bashg altinda degerlendirilebilecek “Tsunami Tehdidine Kars1 Istanbul Ili Marmara Denizi Kiyilari Tahliye Planlamas1 ve

Yénetimi” ve “Sosyal Yardim Ulastirma Aglart Tasarim ve Yonetim”) iki tane TUBITAK — 1001 projesi devam etmektedir

(OD3).

Bilgisayar Mihendisligi 6gretim tiyelerinden Prof. Dr. Gok¢e Nur Yilmaz bir onceki yil oldugu gibi 2024 yilinda yine

Avrupa Birligi tarafindan verilen Erasmus+Academic Minister diiliinii almaya hak kazanmstir.

Fen Edebiyat Fakiiltesini temsilen agagida bir ka¢ rnege yer verilmistir,

L]

Psikoloji Boliimii 6gretim iiyelerinden Dog. Dr. Canay Dogulu uluslararast bir arastirma Japon Bilim ve Teknoloji Ajansi
(Japan Science and Technology Agency; JST) Acil Arastirma i¢in J-RAPID Isbirlizi Arastirma/Anket Programu ve
TUBITAK destegiyle “2023 Kahramanmaras depreminin okullara etkisi ve afet egitiminin durumu tizerine degerlendirme”
isimli bir J-RAPID projesi yiitiitmektedir (OD3).

Psikoloji Boliimii 6gretim tiyelerinden Dog. Dr. Beril Tiirkoglu, Tiirk Psikologlar Dernegi'nin 29 Kasim 2024'te gergeklesen
6zel yayininda "Kadina Yonelik Siddetin Ayak izleri: INCEL'lik ve Yiikselen Kadin Nefreti" bashg altinda kadina yonelik
siddeti ele almigtir (OD3).

TED Burslar ve Burslu Ogrenciler Miidiirliigii ile TEDU COPeS isbirliginde yiiriitiilen Depremde Ebeveynlerini Kaybeden
Cocuk ve Ergenlere Yonelik Psikososyal Destek Projesi (Hatay), Yiiriitiicii: Do¢.Dr. Tlgin Gékler Damsman; Ekip Uyeleri:
TEDU COPeS goniilliisii 18 lisans mezunu ve lisansiistii 6grenci. Subat 2024 ve Mayis 2024'te olmak tizere iki etapta 4'er
haftalik (toplam 8 hafta) gerceklestirilen psikososyal destek calismasinda Toplam Temas Kurulan Ogrenci ve Aile Sayisi:
343 Grup Calismasina Katilan Toplam Cocuk ve Ergen Sayisi: 95 Aile Oturumlarina katilan aile Sayisi: 12°dir. Psikolojik
destek uygulamalar1, Ekim 2023 ve Haziran 2024 tarihleri arasinda yapilmistir [SDG 3, SDG 4, SDG 10, SDG 16] (OD3).
TED Universitesi Psikoloji Béliimii, TED Universitesi Psikososyal Destek Ekibi TEDU COPeS ve TEDU Klinik Psikoloji
Doktora Programu ortakhginda, 26-27 Ekim 2024 tarihlerinde Universitemiz ev sahipliginde, 1. Toplumsal Klinik Psikoloji
Sempozyumu ger¢eklestirilmistir. Sempozyum, klinikk psikolojinin topluma katki saglayabilecegi alan ve yontemleri
kesfetmek ve tartismak; klinik psikologlar ve diger ruh saghgi profesyonellerinin bireylerle ¢ahsirken daha genis toplumsal
olgulara ve dinamiklere iligkin biitiinciil bir bakis agisin1 benimsemelerini desteklemek amaci tasimistir. Agilis konusmalart,
Prof.Dr. Tlgin Gokler Damgman ve {iniversitemiz rektorii Prof. Dr. Thsan Sabuncuoglu tarafindan yapilmistir. Davetli
konusmacilar arasinda, Dog. Dr. Ayten Zara, Dr. Jabr Samah, Prof. Dr. Ozden Bademci, Prof. Dr. Figen Karaday1, Prof.
Dr. Gamze Ozgiiriimez Bilgili Klinik Psikolog Pinar Padar, Dog. Dr. Ilgin Gékler Danigman. Uzman Psikolog Randa
Barghouth, Klinik Psikolog Oznur Acicbe, Klinik Psikolog Sinem Koytak, Dr. Gézde Gokee ve Yonetmen Ibrahim Eren yer
almistir. ((OD3), (OD3))

Klinik Psikoloji Yiiksek Lisans Programi ve Klinik Psikoloji Doktora Programi kapsaminda Uygulamali Psikoloji Birimi’nde
sosyoekonomik kosullar1 nedeniyle ruh saghg: hizmetlerine erisimi zor olan yetiskin, ¢ocuk, ergen ve ailelerine yonelik
psikoterapi goriismelerinin yiiriitiilmesi ve stipervize edilmesi. 2024 yih igerinde 36 danisana (yetiskin, ¢ocuk, ergen ve
aileleri) toplam yaklasik 231 saat 40 dakika yilizyiize ticretsiz psikoterapi hizmeti saglanmistir. [SGD3, SGD10] (OD3).
Diinya Saghk Orgiitii (DSO) ile Saghk Bakanhg isbirliginde diizenlenen "Afetler ve Acil Durumlar Sonrasinda Cocuklarda
Yas Miidahalesi Egitimi", TEDU Psikoloji Bélimii Baskam Dog.Dr. Ilgin Gokler Damisman, Arastirma Gorevlisi Sevi
Gizem Zeybek ve TEDU Klinik Psikoloji Doktora Programi ogrencisi Sevginur Tiryaki Giiven tarafindan Saglk
Bakanligi'nda gorev yapan psikolog, ¢ocuk gelisimciler ve sosyal hizmet uzmanlarina, Children and War UK tarafindan
gelistirilen "Cocuk ve Yas: Yasam Becerilerinin O gretilmesi" modiiliiniin uygulayic1 egitimi verilmistir. Children and War
UK'in egiticilik egitimini tamamlayan TEDU LPE Psikoloji Ana Bilim Dali lisansiistii grencileri de egitimde kolaylastirici
olarak gérev almistir. Yapilan egitim sonrasinda, Saghk Bakanhg: tarafindan yas miidahale programinin deprem bolgeleri
ve go¢ alan illerde uygulamaya gecirilmesi planlanmistir. Bu kapasite giiclendirme odakli etkinlik, 19-23 Subat 2024
tarihlerinde yapilmistir [SDG 3, SDG 4, SDG 16, SDG 17] (OD3).

Diinya Saglk Orgiitii (DSO) ile Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi (ASPB) isbirliginde diizenlenen "Aile ve Toplum
Hizmetleri Genel Miidiirligii Personel Gelisim Programi" kapsaminda, bakanhk ¢alisanlarina yonelik "Cocuklara Yonelik
Psikolojik Tk Yardim (PIY) Egitici Egitimi" yapilmistir (Egitimci: Dog.Dr. Ilgin Gokler Damsman) [SDG 3, SDG 4, SDG
16]. Kapasite gii¢clendirme odakh bu etkinlik, 28 Subat 2024 tarihinde yapilmistir (OD3).

11.12.2024 tarihinde, World Human Relief (Diinya Insani Dayamsma Dernegi) Uluslararas: Travma Cahsmalar Sertifika
Programi (Temel Diizey) Travmaya duyarli bir toplumun insasi ve travmayla etkin bir bicimde c¢ahsacak uzmanlarin
yetistirilmesi amaciyla yiiriitilen program kapsaminda Dog¢.Dr. Ilgin Goékler Damigman, Travmalarin Aile ve Cocuk
Uzerindeki Etkileriyle Travma-Odakli Calismak bashkl egitimi vermistir (QD3).

Diinya Saghk Orgiitii ve TED Universitesi arasinda " Kahramanmaras Depremleri Kapsaminda Cocuklara Yénelik Yas ve
Psikolojik Tlkyardim Egitimi Hizmet Sunumu" Protokolii imzalanmistir [SDG 3, SDG 4, SDG 17].

Psikoloji Bolimii 6gretim gorevlilerinden Dr. Deniz Okay, Kecidren Belediyesi "Siddetle Miicadele Etmekten Korkma"
seminerini ger¢eklestirmistir (OD3).

Sosyoloji bolimii 2024 yili igerisinde ilki “Cevresel Sosyoloji”, ikincisi “Teknoloji ve Toplum” temali herkese agik
seminerler gergeklestirmistir (OD3).

Sosyoloji Bolimii 6gretim iiyelerinden, Dr. Ogr. Uyesi Aylin Cakiroglu Cevik, Akademik Iyi Yasam ve Scholarly
Communication Network isbirliginde 8 Mart 2024 saat 14:00-16:00 arasinda gergeklestirilen "Kadin Akademisyen Olmak:


https://ce.tedu.edu.tr/gundemde-neler-var/afet-planlama-ve-yonetimi-konusunda-ted-universitesi-insaat-muhendisligi-ogretim
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https://www.instagram.com/p/C4xVsjetCPO/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DC4_ieqN12l/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/C2PpQ2XoRAY/
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Zorluklar, Deneyimler ve Stratejiler" isimli etkinlige konugmaci olarak katilim saglamigtir (OD3).

Istanbul Teknik Universitesi tarafindan 6 Mart 2024, 18:00-20:00 arasinda "Dijital Miistereklesme ile Toplumsal Bagisiklik
Kazanmak Nasil Mimkiin?" isimli bir panel diizenlendi. Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekan1 ve Sosyoloji B6liimii 6gretim tiyesi,
Prof Dr. Kezban Celik, "Deprem ve Sosyal Kirilganhk" isimli sunumuyla katk: saglamistir (OD3).

TED Universitesi, TurkishWIN ve XSIGHTS tarafindan kadinlarin istihdama katihmlar1 ve bu konudaki tutumlart hakkinda
yapilan arastirmanin sonuclar, Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekan1 ve TEDU Sosyoloji Bolimii O gretim Uyesi Prof Dr. Kezban
Celik'in de katilimiyla 29 Subat 2024 saat 14:00'te TED Universitesinde paylasiimistir (OD3).

Egitim Fakiiltesini temsilen agsagida bir kag 6rnege yer verilmistir,

L]

Egitim Fakiiltesi olarak tiim lisans programlarimizin Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan Egitim Fakiilteleri
icin yetkilendirilmis tek resmi kurulus olan Ogretmenlik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
(EPDAD) tarafindan yeniden akredite edilmistir. Fakiiltemiz bu yoniiyle halihazirda Tirkiye’de tiim lisans programlari
akredite olan tek Egitim Fakiiltesi olma 6zelligini tagimaktadir. TEDU Egitim Fakiiltesi’nin tiim lisans programlarinin
akredite olmasi, Tirkiye’de egitimde kalite giivencesine Onciiliik ettigini ve siirdiiriilebilir, kapsayici1 ve Kkaliteli egitim
sistemine katki sundugunu gostermektedir (SKH 4, 8, 17) (OD3).

Egitim Fakiltesi Yabanci Diller Boliim Baskani Prof. Dr. Belgin Elmas Pearson GSE Tiirkiye Elgisi segilmistir. Pearson
tarafindan Ingilizce egitimine katki saglamak amaci ile gelistirilen Global Scale of English (GSE) -Kiiresel ingilizce Olcegi-
Ingilizce seviyesini okuma, yazma, konusma ve dinleme becerilerinde dlgmeyi amaglayarak 6grencilerin seviyelerine gore her
beceride bir sonraki adimda ne ogrenmeleri gerektigini gostermektedi. GSE 6grenci ve ogretmenler kadar program ve
materyal gelistiriciler, 6lgme ve degerlendiriciler i¢in de bir kilavuz niteligini tagimaktadir (SKH 4, 8, 9, 10)(OD3).

TED Universitesi Egitim Fakiiltesi IB komisyonunun girisimleri sonucunda, Asya Pasifik IBEC Danismanm Liz McKenna ve
Ingiltere’den Liza Tercero, tiniversitemizi 2024 yilinda ziyaret etmistir. Egitim F akiiltemizin uluslararas1 platformda IBEC
(International Baccalaureate Educator Certificate) Universitesi olarak taninma siirecini desteklemektir. Bu kapsamda, Trirkiye
ve uluslararasi diizeyde 1B PYP (Uluslararas1 Bakalorya Ilk Yillar Programi) 6gretmen egitimi igin gelistirdigimiz “Global
Ogrenme ve Ogretme Sertifika Programu” tamitilmuistir. Bu yenilikgi sertifika programinda, TED Universitesi
akademisyenlerinin yani1 sira, farkh TED IB okullarinda gérev yapan deneyimli 6gretmenlerin egitici olarak yer almasi
planlanmaktadir. Program, hem ulusal hem de uluslararas1 diizeyde 6gretmen egitimine katki sunmay1 ve kiiresel egitim
standartlarimin  giiclendirilmesine hizmet etmeyi amaglamaktadir. Bu ziyaret, TED Universitesi'nin egitim alamnda
uluslararas1 i Dbirliklerini giiclendirme ve yenilik¢i ¢6ziimler geligtirme vizyonunun somut bir adim olarak
degerlendirilmektedir. Bu énemli adim TED Universitesi'nin egitimdeki yenilik¢i yaklasimini ve kiiresel etki yaratma hedefini
yansitmaktadir. (SKH 4, 10, 17)

2024 yilh Ocak ayinda Egitim Fakiitemiz “IV Ozel Egitim Materyal Senligi” diizenlenmistir. Senligin amaci; 6zel
gereksinimli 6grencilere yonelik olarak gelistirilen egitim materyallerinin son kullanicist olan 6grenciler ile materyali gelistiren
ogretmen adaylarimi bir araya getirerek uygulama olanagi sunmaktir. Ozel gereksinimli dgrencilerin egitim deneyimlerini
iyilestirmeyi ve §gretmen adaylarinin bu alandaki becerilerini gelistirmeyi kapsamaktadir (OD3).

2024 y1lli Haziran ayinda TED Universitesi tarafindan diizenlenen “Yapay Zeka, Yiiksekogretinde Ogrenme ve O gretimi
Nasil Donistiiriiyor” programinda Dog¢. Dr. Sithendan Er “Erken Cocuklukta Cocuk Edebiyat1” dersi kapsaminda
yiirtitmiis oldugu “Ogretmen Adaylar1 Yapay Zeka ile Cocuk Kitaplar1 Yaziyor” projesini sunmustur. Dr. ER tarafindan
yiiriitiilen projede 6gretmen adaylar1 bir donem boyunca farkh yapay zeka uygulamalarini kullanarak ¢ocuk hikayesi yazma,
seslendirme ve hikdyeden yola ¢ikarak animasyon olusturma siireglerine odaklanarak erken ¢ocukluk gelisim 6zelliklerine
uygun cocuk edebiyati eserleri tiretmistir. Teknolojik inovasyonlarin egitimde nasil doniistiiriicti bir rol oynadigim ve
yaraticit 6grenme firsatlarini nasil artirabilecegini gsteren 6nemli bir 6rnektir (SKH 4, 5, 9, 10)(0OD3).

Egitim Fakiiltesi, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Ana Bilim Dali Ogretim Uyelerimizden Dr. Begiim Serim-Y1ldiz 5
Ocak 2024 tarihinde Nesibe Aydin Okullar1 velilerine “Cocuklar ve Sinirlar” konulu bir seminer vermistir (OD3).

Egitim Fakiiltesi, Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Anabilim Dali dgretim tiyesi Dr. Kiirsad Demirutku, 8 Ocak 2024
tarihinde Ankara Kahramankazan Rehberlik Arastirma Merkezi biinyesinde, Kazan ilgesi okullarindaki psikolojik danisman
ve rehber ogretmenlere yonelik olarak "Karakter ve Deger Egitiminde Psikolojik Danigmanin Roli" bashkh iki oturumlu,
toplamda 4 saat siiren bir egitim diizenlemistir (OD3).

Egitim Fakiiltesi, TED Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Damsmanhk Ana Bilim Dali Ogretim Uyesi Prof. Dr. Niliifer
Voltan Acar’in damismanhg ile Cemre Oztoprak tarafindan siirdiiriilen yiiksek lisans tezi kapsaminda 14 Ocak 2024
tarthinde, Ankara Biiyiiksehir Belediyesi Kadin Danisma Merkezi ile is birligi yapilmistir (OD3).

Egitim Fakiiltesi Rehberlik ve Psikolojik Damisma Anabilim Dah Baskam Dr. Ogretim Uyesi Begim Serim-Yildiz
Danismanhginda ve Dog. Dr. Tolga Erdogan Eg-Danismanliginda, Ashhan Cingirit tarafindan yiiriitiilen yiiksek lisans tezi
cahiymas1 kapsaminda, Tirk PDR Dernegi destegiyle verilen ve 7 hafta siiren 'Travma Psikolojik Danigmanlari i¢in
Ozbakim Stratejileri Psikoegitim Programi'nda her hafta travma psikolojik damgmanlar1 ile 6z-bakim stratejilerinin ¢ok
boyutlu yapisi incelenmistir. Biligsel, duygusal, fiziksel, manevi, iligkisel ve profesyonel 6z-bakim stratejileri baghklar
altinda tasarlanmis zengin igerigi ile ikincil travmay1 onlemek amaglanmigtir. 22 Ocak 2024 tarihinde tamamlanan program
sonunda ise psikolojik danismanlara Katihm Belgesi verilmistir (OD3).

TEDU PDR Ogretim Gorevlilerimizden Nergis Hazal Yilmaztiirk'iin "Sharenting" sunumu XII. Baskent Universitesi PDR
Giinleri, Teknoloji ve Yapay Zekanin PDR'ye Yansimalari temasi ile 29 Nisan 2024'te Bagkent Universitesi Prof. Dr. Thsan
Dogramaci Konferans Salonunda ger¢eklestirilmistir (OD3).

TEDU PDR Ana Bilim Dah, TED Universitesi EduAction Ogrenci Toplulugu ve PDOK TED Universitesi Temsilciligi
yedincisinin diizenlendigi 7.PDR O grencileri Giinii 5 Mayis 2024 Pazar giinii “Kaos Déneminde Hayatta Kalma” temas1 ile
gergeklestirilmistir (OD3).

TEDU PDR Opgretim Gorevlimiz Nergis Hazal Yilmaztirk, 13 Haziran 2024 tarihinde Abidinpasa Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi 6gretmenlerine yonelik "Tletisim" konulu bir seminer gergeklestirilmistir. Yaklasik 40 &gretmenin katildig
seminerde ergenlik donemi ve etkili iletisim konularina deginilmistir (OD3).

TED Ankara Koleji Spor Kulibii ve TEDUSEM is birligiyle, sporcularin velilerine yonelik Dr. Ogretim Uyesi Olcay
Yilmaz’in sunumuyla "Spor ve Performans Psikolojisinin Temelleri" baghkh seminer diizenlenmistir. Sporcu ailelerine
destek olmayir ve performans psikolojisi hakkinda bilgilendirmeyi amaglayan seminer 23,24 ve 30 Kasim tarihlerinde
gergeklestirilmistir (OD3).
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Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesini temsilen asagida bir ka¢ 6rnege yer verilmistir:

° -

Fakiilte 6gretim iiyelerinden Prof. Dr. Sebnem Akipek Ocal, Ankara Barosu Yasa Izleme Enstitiisii bagkanhgim ve
Tirkiye Barolar Birligi Tiiketici Haklar1 Komisyonu Sozciiliigii yiiriitme gorevi devam etmektedir ((OD3),(0D3)).

Akademik personelin bu ¢aligsmalarinin 6tesinde, 2024 yilinda toplumsal katki alaninda stirdiiriilen bazi diger 6nemli girigim ve
etkinlikler su sekilde 6zetlenebilir:

Universite ¢apinda, akademik ve idari birimleri kapsayacak sekilde varhk gosteren, TEDU Siirdiriilebilirlik Cahsma Grubu,
strdiriilebilirlik, ¢evre politikalar1, iklim degisikligi, esitsizlikler gibi kiiresel meselelere yonelik farkindaligi artirmayi ve eyleme
dontik adimlarin atilmasim tesvik etmeyi amaglamaktadir. Calisma grubu her y1l, tiniversitede toplumsal faydaya doniisebilecek
siirdiiriilebilirlik eksenli faaliyetlerin tesvik edilmesi i¢in ¢alismalar yiiriitmektedir.
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TEDU, Tiirkiye'nin ‘Ilk Akredite Sirdiiriilebililik Raporlamas: Egitim Kuruluslari’ndan biri olmustur. Biiyilk firmalara
Tirkiye Surdurilebilirlk Raporlama Standartlari (TSRS S1 ve TSRS S2) kapsamunda yeni raporlama gereklilikleri
getirilmistir. Kamu Gozetim Kurumu (KGK) bu baglamda egitim saglayicisi olarak TED Universitesini (TEDU), ANKON
ile beraber gerceklestirecegi egitimler icin akredite etmistir. TED Universitesi, bu akreditasyon ile Tiirkiye'de stirdiiriilebilirlik
raporlama egitimlerini sunabilecek ilk alti kurum arasinda yerini almistir. Egitim programi, katithmcilarin siirdiiriilebilirlik
raporlarinin hazirlanmasinda gerekli bilgi ve becerileri edinmelerini saglayarak, sosyal sorumluluk, c¢evresel etkiler ve
ekonomik performans gibi 6nemli kriterler {izerinde uzmanlagsmalarim amaglamaktadir. Egitimler, sektordeki profesyonellere
strddriilebilirlik alaninda ¢ahstiklari firma agisindan onemli riskleri ve firsatlar belirleyip bunlart en dogru ve uygun sekilde
raporlamaya yonelik yetenekleri kazandirarak, gelecek nesillere daha siirdiiriilebilir bir diinya birakma hedefine katkida
bulunmay1 hedeflemektedir (SKH 4, 8, 12, 13YOD3). TEDU biinyesinde faaliyet gosteren Ticaret Aragtirma Merkezi'nin
ismi buna paralel olarak "Siirdiiriilebilir Ticaret Arastirmalar1 Merkezi" olarak giincellemistir. Ticaretin ¢evresel, ekonomik ve
sosyal boyutlarim kapsayan arastirmalar yaparak akademik ve sektorel katki saglamasi amaglanmaktadir (SKH 8, 9, 12)
[2_OD4]

Engelli 6grencilerimizin kapsayici egitim ve ogretim olanaklarina erisimlerinin iyilestirilmesi i¢in Engelsiz TEDU Birimi
cahismalart kapsaminda "Engelli Ogrencilerin Egitim- Ogretim Siireclerinde Desteklenmesi Ogretim Elemam Kilavuzu'nu
hazirlanmustir. TEDU bu sayede engelsiz ve erisilebilir egitim anlayisin1 benimsedigini ve her 6grencinin egitim hakkini tam
anlamyla kullanabilmesi i¢in stirdiriilebilir ¢oziimler iirettigini gostermektedir (SKH 4, 10 ,17)(0D3).

Ogrenci Gelisim ve Psikolojik Danisma Merkezi ¢cahismalart kapsaminda "Zor Zamanlardan Gegen Ogrencilere Psikolojik
Yardim Kilavuzu (Akademik ve Idari Personel I¢in)" hazirlanmistir. Bu kilavuzda, zor zamanlardan gegen 6grencilerimize
acil durumlarda ya da donem i¢inde personel destek talep ettiginde psikolojik yaklagimlar ve yonlendirmeler i¢in nasil destek
verebilecegi konusunda bilgiler yer almaktadir. Bu kilavuz, akademik ve idari personelin psikolojik destek konusunda daha
bilin¢li olmasini saglayarak, 6grencilerin refahini artirmaya yonelik siirdiiriilebilir ¢6ziimler sunmaktadir. (SKH 3, 4, 10)
Bongo Art Project, TEDU ve Wikimedia TR tarafindan vyiiriitiilen “Erisilebilir Miizeler Arsivi Projesi” baslatilnusgtir.
Thrkiye’deki miizelerin erisilebilirlik arsivini olusturmay1 amaglayan projede 50 sehirde 100 miizenin Wikipedia sayfalarinin
erigilebilir olmas1 ve giincellenmesi hedeflenmektedir. Bu proje, sanat ve edebiyat egitimine yeni bir perspektif kazandirarak
miizeleri 6grenme mekénlarina déniistirmekte ve toplumun kiiltiirel mirasa erisimini giiclendirmektedir. TEDU'niin egitimi
kampiis digina tagiyarak topluma ve iilkeye katki saglama vizyonunu destekleyen onemli bir girisimdir (SKH 4, 10, 11,
17)(OD3).

TEDU 2024 yilinda EuroDesk temas noktas: olmustur. Bu sayede mensuplarimizin uluslararas: firsatlara kolay erigimi
saglanirken Avrupa agina dahil olma ve igbirlikleri gelistirme imkani sunulmustur. Kiiresel hareketlilik ve kariyer olanaklart
konularinda olumlu gelismelere ortam hazirlamistir. TEDU'niin Eurodesk Temas Noktas1 olmasi, 6grencilerin ve genglerin
uluslararasi egitim, staj ve goniilliiliik firsatlarina erisimini kolaylastirarak siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine katkida
bulunmasini saglamaktadir (SKH 4, 8, 10, 17)(OD3).

Idari Personelimiz i¢in Insan Kaynaklart Birimi ve Sirekli Egitim Merkezimiz isbirliginde;upskill(yetenek gelistirme)
vereskill(yeniden beceri kazanma) odaginda personelin kariyerlerini siirdiiriilebilir kilmalar1 ve hizla degisen is diinyasina
uyum saglamalar1 agisindan Talent UphfTED egitim serisi baglatilmistir (SKH 4, 8, 9)[1_OD4]

TEDU biinyesinde mensuplar1 ve toplumu bilinglendirmek, onleyici tedbirler almak ve bagimlilikla miicadele stratejileri
gelistirmek amaciyla “Bagimhilik ile miicadele komisyonu” kurulmustur. Hem bireysel hem de toplumsal diizeyde saghkli bir
yasam kiiltiirli olugturarak stirdiriilebilir kalkinmaya katki sunmak i¢in rektér yardimciligi bagkanliginda ¢alismalarini
sirdiirmektedir (SKH 3, 4, 8, 16)(OD3)[3 OD4].

Tiirkiye Sosyal Girisimeilik Ag1 Dernegi kurucu tiyeleri arasinda TEDU de yer almakta ve ATID {iniversitemizi temsilen
gorevlendirilmistir. Dernek , Tirkiye’de sosyal girisimcilik ekosisteminin kapsayici, igbirligine dayali ve veri temelli bir
sekilde gelismesidir. Universitemiz akademik personele yeni arastirma alanlari firsati yaratmayi, yenilik¢i ve girisimei
vizyonumuza katki saglamay1 amaglamaktadir (SKH 4, 8, 9, 10, 17).

“Kadina Siddete Kars1 Uluslararas1 Miicadele Giintine” dikkat ¢ekmek i¢in, Cankaya Belediyesi Kadin Futsal Takimi ve
TEDU-Kadin Futsal Takimi O grencilerimiz birlikte bir dostluk mac1 diizenlenmistir. Halka ag1k olarak diizenlenen bu maga
yerel yonetim, halk ve TEDU mensuplar1 destek vermistir(SKH 3, 5, 17).

2024 yilhinda Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlig tarafindan Baskent Millet Bahgesinde genis katihm ile
diizenlenen CEVREFEST'e TEDU katilim saglamistir. "Hepimizin Bir Diinyas1 Var" temasiyla 39 belediye, 13 6zel sektor
firmas1, 5 dernek, 9 tniversite ve bakanlklarin yer aldig1 festivalde siirdiiriilebilirlik ¢ahsmalarimizi paylasma firsatt
yakalanmistir. Bu festival ¢evre dostu projelerin yayginlagtiriimast ve bilinglendirme faaliyetleri agisindan 6nemli bir katki
sunmustur (SKH 11, 12, 13)(OD3).

2024 yilh iginde 30’un iizerinde akademik personel UYK karari ile gesitli sivil toplum kuruluslari, sirketler, projeler ve
Universitelerde gorevlendirilmisti. Bu gorevlendirmelerin amaci topluma katki ve toplumsal fayda saglamaktir. Bu
gorevlendirmeler, akademik bilginin toplumla bulugmasini saglayarak sosyal, ekonomik ve ¢evresel siirdiiriilebilirlige 6nemli
katkilar sunmaktadir (SKH 4, 8, 9, 11, 17).

2024 yihinda TED Universitesi olarak 44 adet tez iiretilmisti. Bu tezlerde en fazla SKH 5, 10 ve 17 vurgusu dikkat
¢ekmektedir.
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2023 yihnin degerlendirildigi THE Ranking 2024 bagvurusu yapilmistir. Bagvuru ile tiniversitenin global alanda tanimirhgim
artirarak, egitim, arastirma ve toplum hizmetlerinde siirdiiriilebilir bagar1 saglanmasi hedeflenmektedir (SKH 4, 9, 17).

2023 yilinda yerleskemizin 29 noktasinda konumlandirilan dokunmatik su aritma cihazlart sayisi 2024 yilinda 36'ya
cikarilmistir. Dokunmatik su aritma cihazlari sayesinde igme suyu temini paydaslarimiza ticretsiz olarak saglanmaktadir. Su
sebillerinden alinan numuneler Halk Saghigi Genel Miidiirliigiine analiz ettirilmektedir. Analiz 6 aylik periyodlarda tekrar
edilmektedir. Saghk, ¢evre ve siirdiiriilebilir kaynak yonetimi agisindan 6nemli katkilar saglanmaktadir (SKH 3, 6, 12).

2023 yilhinda planlanan ve 2024 yilhinda hayata gecen TED Universitesi adresli yapilms olan tiim ¢alismalar (proje, tez,
yayin), etkinlikler (idari, akademik ve 6grenci) verilen dersler AVESIS'deraporlanabilir veri seti haline getirilmistir.
Sistematik olarak veri toplanmasi i¢in gelistirilen bu proje ile verinin daha iyi analiz edilmesi ve ilgili alanlarda geligmis
calismalara yonlendirilmesi miimkiin hale getirilmesi amag¢lanmistir (SKH 4, 9, 17) (OD4).

2024 yillinda TEDU102 dersi (Topluma hizmet ederek dgrenme) kapsaminda iiretilen tiim projeler AVESIS alt yapisinda
sunulmaktadir. Bu sayede tiim projelere erisim saglanmistir (SKH 4, 10, 17).

TED Universitesi ESN (Erasmus Student Network) subesi olmaya 2024 yilhinda hak kazanmustir. Universiteler arasi is
birligini ve kiiresel ortakhklari destekleyen bu gelisme ile 6grenciler farkh kiiltiirler arasinda is birligi yaparak kiiresel
ortakhiklarin giiclenmesine katki saglanmas1 hedeflenmektedir (SKH 4, 10, 17)(OD3).

2024 yilhinda diizenlenmis olan 1000’nin {izerindeki etkinliklerden segerek topluma katki bagir kurulmustur. Seg¢ilmis olan
etkinlikler;
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2024 yilh Subat ayinda TEDU, Dr. Armin Laschet’e ilk fahri doktorasim Tiirk toplumunun entegrasyonu, ayrimeilik karsitt
caligmalari, ¢evre ve siirdiiriilebilirlik alanindaki katkilar1 ve akademik hizmetleri dolayisiyla vermistir. Diploma toreni,
Almanya Tirkiye Biiyiikelgisi Jirgen Schulz ve AB Tiirkiye Delegasyon Baskan1 Nikolaus Meyer-Landrut gibi onemli
katihmcilarla ev sahipligi yapmuistir. Bu girisim uluslararasi is birligi ve ortakliklar giiglendirerek, siirdiiriilebilir kalkinma i¢in
daha giiclii baglar kurulmasina katki saglamistir (SKH 10, 13, 16, 17)(OD3)[4 OD4]

2024 yilh Mart ayinda 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii kapsaminda “Demokraside Oncii Kadinlar” baghkh bir panel
diizenlenmistir. Panelde, Malta, Sri Lanka, Isve¢, Portekiz ve Singapur’un Ankara Biiyiikelgileri kadinlarin demokrasiye
katkilar1, kadin-erkek esitligi ve firsat esitligi gibi konular1 ele almistir (SKH 5, 10, 16, 17)(OD3).

2024 y1lli Nisan ayinda 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayramu, tiniversitemizde, 4-10 yas arahgindaki 120 ¢ocukla
birlikte kutlanmistir. Etkinlikte, Haymana'ya bagh koy okullarindan ve Siginmaci ve Gogmenlerle Dayanisma Dernegi'nden
birgok minik misafir katilmistir. Bu 6zel giinde, 18 farkh 6grenci topluluguyla bir araya gelinmis ve cesitli atSlyeler
diizenlenmigtir. Sanat, miizik, oyun ve eglence dolu etkinliklerle ¢ocuklarin yaraticiigini desteklenmistir. Cocuklarin
gelisimini desteklemek ve esitlik¢i bir toplum inga etmek adina 6nemli bir adim atilmistir (SKH 4, 10, 16, 17)(OD3).

2024 yilli May1s ayinda “Siirdiiriilebilirlik konferans1” diizenlenmistir. Tki panel halinde diizenlenen konferansta “Gelecege
Yesil Bir Adim At” temasi islenmistir. Stirdiiriilebilir bir gelecek i¢in eyleme gegilmesi gerektigi bilincini artirmaya yonelik
6nemli bir farkindalik konferans1 diizenlenmigtir (SKH 7, 12, 13, 17)(OD3).

2024 yilh Temmuz ayinda “Ulastirma Sektorel Operasyonel Programi (USOP)” catis1 altinda finanse edilen SMART
Ankara Projesi “Siirdiiriilebilir Kentsel Ulasim Plam (SKUp)” kapsaminda, TEDU ev sahipliginde Hackathon etkinligi
gerceklestiriimistir. TEDU ile birlikte diger {iniversitelerden 42 &grencinin katildig1 etkinlikte paylasimh kamusal alanlarda
bisiklet kullamminin gelistiriimesi, yayginlastirilmasi ve SKUp prensiplerinin uygulanmasina yonelik fikirler tiretilmigtir.
#SMARTAnkara Projesi ve etkinlikle ilgili bilgi paylasiminin ardindan 8 gruba ayrilan 6grenciler, yaratici proje fikirleri
tizerine c¢ahsmistir. Etkinligin ikinci giiniinde ise ogrenciler gelistirdikleri projelerin sunumunu gergeklesmigtir.  Jiiri
degerlendirmesi sonucunda o6diile layik goriilen ik tic gruba odiilleri torenle takdim edilmistir. Bu etkinlik kentsel ulagim
sistemlerini daha siirdiiriilebilir ve ¢evre dostu hale getirmeyi hedefleyen yaratici ve isbirlik¢i bir yaklasim temsil etmektedir.
SMART Ankara Projesi “Stirdiiriilebilir Kentsel Ulagim Plam (SKUp)”, Ttirkiye Cumbhuriyeti ile Avrupa Birligi mali i birligi
Katihm Oncesi Mali Yardim Araci - IPA I (2014-2020) cercevesinde, Program Otoritesi olarak Ulastirma ve Altyap1
Bakanhg Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Genel Miidiirliigii, Avrupa Birligi Yatirimlari Dairesi Baskanligi biinyesinde
“Ulastirma Sektorel Operasyonel Programn (USOP)” catis1 altinda finanse edilmekte ve Ankara Biiyiiksehir Belediyesi
EGO Genel Miidiirligii tarafinda yiiriitilmektedir (SKH 9, 11, 13, 17)(OD3).

2024 yilh Agustos ayinda TEDU ile Tiirkiye Kalkinma Yatirim Bankas1 A.S. arasinda siirdiiriilebilirlik arastirma konulari
alaninda is birligi protokolii imzalama toreni diizenlenmisti. Bu protokol ile siirdiiriilebilir kalkinma amaglari ve iklim
degisikligi ile miicadele ekseninde ortak hedefleri bulan iki kurum olarak yapilan bu ig birligi ile tilkemiz siirdiiriilebilirlik
performansinin artmas1 igin karsihkh olarak teknik bilgi ve aragtirma desteginin gergeklestirilmesi hedeflenmektedir (SKH 8,
9, 13, 17).

2024 yilh Eyliil ayinda TEDU Uyum Giinleri diizenlenmistir. Uyum giinlerinde yeni gelen 6grencilerimiz hem TEDU'niin
akademik ve sosyal yasamini yakindan tanima firsati bulmakta hem de tiniversitemizin degerli tiyeleri ile tamisarak keyifli bir
baslangi¢ yapmaktadir. Kampiis turundan topluluk tanitimlarina, eglenceli etkinliklerden dolu dolu anlara kadar genis bir
yelpazede gerceklesen bu program, iiniversiteye uyum siireciniz agisindan &nemli bir adim olmaktadir. Ogrencilerin
tiniversiteye uyum saglamas1 ve sosyal baglarini gii¢lendirmesi agisindan 6nemli bir adimdir (SKH 4, 10, 16, 17)(OD3).

2024 y1lh Ekim ayinda "1. Toplumsal Klinik Psikoloji Sempozyumu" diizenlenmistir. Alandaki giincel konular1 ele almak ve
toplumsal fayda saglama hedefiyle psikoloji alaninda ¢alisan akademisyenleri, uzmanlar1 ve dgrencileri bir araya getiren bu
sempozyumda, toplumsal klinik psikolojinin temel ilkeleri, uygulamalari ve sosyal sorunlara yonelik ¢6ziim Onerileri
derinlemesine tartigilmistir. Ayrica katihmeilar, farkh disiplinlerden uzmanlarin yer aldig1 paneller ve interaktif oturumlarla
alana dair bilgi ve deneyimlerini paylasma imkani bulmustur. Bu sempozyum, yalnizca akademik bilgi tiretimini degil, ayn
zamanda psikolojik hizmetlerin toplumsal etkisini artirmay1 ve is birligi aglarim giiclendirmeyi hedefleyen bir platform
sunmustur. Bu etkinlik, toplumsal klinik psikoloji alaninda hem akademik gelisim hem de toplumsal fayda saglama amacini
tasimaktadir (SKH 4, 10, 16, 17)(OD3).

2024 y1lli Kasim ayinda TEDU Toplumsal Cinsiyet Cahsmalar1 Merkezi, 28 Kasim 2024 tarihinde Birlesmis Milletler Kadin
Birimi (UN Women), SDGS5 Network ve Ankara Kent Konseyi Genglik Meclisi Is Birligi ile, "Pekin Deklarasyonu ve Eylem
Platformu'nun 30. Yihna Dogru: Kadina Yonelik Siddete Isik Tut - Nedenler, Sonuglar, Cozimler" baghkh bir etkinlik
gerceklestirilmistir. Bu etkinlik, toplumsal cinsiyet esitligi ve kadina yonelik siddetle miicadele konusunda toplumu
bilinglendirmeyi ve ¢6ziim yollar1 tizerinde diisiinmeyi amaglayan 6nemli bir adim olmustur. [OD3] (SKH 5, 16)

2024 y1lh Arahk ayinda O grenme-O gretme Merkezi’nin koordinasyonlugunda yiiriittiigii TEDU102 Festivali’23 gergeklesti.
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TEDU 102 dersi kapsaminda hazirlanan topluma hizmet ederek 6grenme temali projeler sunulmustur. Festivale sivil toplum
kuruluglari, yerel yonetim ve halk davet edilmisti. Tim projelerin sunumlari yapilarak farkindahk ve bilinglendirme
caligmalar yapilmistir. Festival, toplumda farkindalik ve bilinglendirme yaratmay1, aym1 zamanda 6grencilere hizmet odaklt
projeler gelistirerek egitimle ilgili sorumluluk bilincini artirmay1 amaglanstir(SKH 4, 17) (OD3).

2024 yihnda TEDU ve diger kurumlar arasinda toplumsal katk1 eksenli bazi protokol ve isbirlikleri gergeklestirilmistir:

o Tirkiye Egitim Gondllileri Vakfi, Infinia Miihendislik, Ramsa Hava Savunma Sanayi Arastirma Gelistirme Mithendislik ve
Adim Adim Sifir Atik Dernegi gibi kurum ve 6zel sektor kuruluslariyla is birligi gelistirmek, TEDU lisansiistii programlart
ve TEDU Siirekli Egitim Merkezi egitimlerinden indirimli faydalanmak ve akademik/bilimsel calismalar yiiriitmek amaciyla
protokoller imzalanmistir.

o Oyuncak Kiitiiphanesi Anaokulu, Bes Yildizlar Anaokulu ve TAD Eryaman Anaokulu ile TEDU tam zamanh personelinin
¢ocuklarimin indirimli egitim almasim saglamak ve TEDU Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dah &grencilerinin staj
yapabilmesine imkan tanimak amaciyla protokoller hazirlanmistir. S6z konusu is birligi protokolleri, ilgili kuruluslarin
cahsanlarinin TEDU biinyesinde yitksek lisans, doktora programlart ve egitimlerden indirimli yararlanmasini da
kapsamaktadir.

o TEDU ile Ankara Universitesi ve Ankara Sosyal Bilimler Universitesi arasindaki akademik iliskileri gelistirmek, is birligini
giiclendirmek ve gerekli durumlarda 6gretim iiyesi/gorevlisi gérevlendirmek amaciyla protokoller imzalanmistir. Hacettepe
Universitesi ile 6gretim tiyelerinin TEDU’de ders vermek iizere gorevlendirilmesini iceren bir protokol hayata gegirilmistir.
Ayrica, TOBB Universitesi ve Thsan Dogramaci Bilkent Universitesi ile kiitiphane hizmetlerinden karsilikh yararlanmay1
iceren protokoller imzalannustir. Ankara Universitesi Avrupa Topluluklari Arastirma ve Uygulama Merkezi ile TEDU
6grencilerinin staj yapmalarina olanak saglamak ve ortak akademik ¢aligsmalar yiiriitmek amaciyla protokol imzalanmistir.

« Is diinyasiyla entegrasyonu artirmak amaciyla, Iste Ol Akademi ve Matfen Egitim Kurumlari ile TEDU 6grencilerine yonelik
staj ve is birligi faaliyetleri kapsaminda protokoller imzalanmgtir.

o Toplumsal sorumluluk alamnda, TEDU 6grencilerinin sosyal farkindahgimi ve dayamgma bilincini artirmak amaciyla,
Losemili Cocuklar Vakfi (LOSEV) ile is birligi protokolii imzalanmistr.

IstasyonTEDU tarafindan yiiriitiilen bazi projeler 6zellikle "TEDU’de toplumsal katki eksenli calismalar bakimindan 6n plana
¢ikmaktadir (OD3). Sosyal inovasyon ve sosyal girisimeilik ekosistemini gelistirmek i¢in ¢alisan ve sosyal fayda odakli aktorleri
bir araya getiren gok islevli bir ortak iiretim alam olan IstasyonTEDU’niin, ¢ahsma ve projelerden bazilart asagida yer almaktadir.
Detaylari raporun "Arastirma” bagliginda yer almaktadir.

IstasyonTEDU 2024 yihnda Yekpare Sosyal Girisim Birligi isbirligi ile Sosyal Fayda Odakh Staj Programi’nin 3. dongiisiinii
uygulanustir. Sosyal Fayda Odakli Staj Programi, zorunlu veya goniillii stajini bir sosyal girisimde yapmay1 tercih eden TEDU
dgrencileriyle sosyal girisimleri ve STK lar1, sosyal girigimlerin ve STK’larin ihtiyaglarina ve 6grencinin yetkinliklerine bagh olarak

bir araya getirmeyi amaglayan bir eslestirme programidir. 2022-2024 yillar1 arasinda toplam 193 6grenci (94 TEDU &grencisi, 14

GIRVAK Challenger Programi mezunu gen¢ ve Iklim Onciileri aginda yer alan 24 geng) 66 sosyal girisimde veya STK’da
stajlarim tamamlamistir. Programin 4. dongiistiiniin Mart 2025°te baglamasi planlanmaktadir. Tiirkiye Girigimeilik Vakfi

(GIRVAK) ve Iklim Onciileri’nin dahil olmasiyla, bu kuruluslarin aglarinda yer alan genclerde program kapsaminda sosyal

girisim ve STK’larda staj yapma imkan1 bulmustur. Bu kapsamda, 23 TEDU &grencisi, 14 GIRVAK Challenger Programi
mezunu geng ve Iklim Onciileri aginda yer alan 24 geng, 25 sosyal girisim veya STK’da stajlarin1 tamamlamistir (OD3).

Social X Change, Egitimin Sigortas1 Ogretmenlerimiz, Cekirdek Eskisehir, TR81 Bati Karadeniz Bolgesi Sosyal Girisimeilik
Programi gibi proje ve programlariyla IstasyonTEDU sosyal girisimcilikten sosyal etkiye, etki yatirimcihgindan paydas
entegrasyonuna bir¢ok farkli konuda egitim ve ment6rliikk destekleri sunmaktadir. Ayrica (potansiyel) sosyal girigimlere ticretsiz
mentorliik destekleri sunmaktadir. Sosyal girisimlerin kendilerini ve tiriin/hizmetlerini tanitabilmeleri igin A¢ik Tezgah Yilbasi
Etkinligi diizenleyerek girisimlere ticretsiz pazar yeri imkani saglamaktadir.

6 Subat 2023 tarihinde meydana depremler, afet ve acil durumlar karsisinda toplum olarak ne kadar kirilgan oldugumuzu bir kez
daha gozler oniine sermisti. Bu tiir biiyilk yikimlara karsi toplumun tiim kesimlerinin sorumluluk {iistlenmesi gerektigi
diistincesiyle, TED Universitesi’nin koordinasyonunda Tiirkiye nin 6nde gelen bazi kurum ve kuruluglarinin katithmyla 25 Mart
2023 tarihinde bir Arama Konferans1 diizenlenmistir. Bu girisim, iilke ¢apinda bir kiimelenme olusturmay1 hedefleyen “Afet ve
Acil Durum Teknolojileri (AFETTEK) Platformu”nun temelini atmustir. Universitemizin liderliginde 22.06.2023 tarihinde AKUT
Arama Kurtarma Dernegi, Ankara Sanayi Odasi1 1. Organize Sanayi Bolgesi, Baskent Universitesi, Baskent Universitesi
BIYOTEK Arastirma Merkezi, Bilim Agac1 Vakfi, Izmir Ekonomi Universitesi, Ko¢ Universitesi, OSTIM Organize Sanayi
Bolgesi, OSTIM Medikal Sanayi Kiimelenmesi, Sabanc1 Universitesi, TEDU, Tiirkiye Ekonomi Politikalar1 Arastirma Vakfi’nin
ortak imzasiyla Afet ve Acil Durum Teknolojileri Platformu (AFETTEK) kurulmustufODS5). AFETTEK Platformu afet
dongiisiiniin her asamasinda kullanimak iizere teknoloji, lirtin ve hizmet gelistirmek isteyen, Ustiin niteliklere sahip 140’dan fazla
paydas1 bir araya getiren giiclii bir is birligi organizasyonudur (ODS). Platformun odaklandigi tematik alanlar; bilgi ve iletigim
teknolojileri, yapili ¢evre teknolojileri, saghk teknolojileri, iklim tarim ve ¢evre teknolojileri ve endiistriyel teknolojiler olarak
Ozetlenebilir. Ayrica, bu tematik alanlar1 yatay zeminde kesen sosyal boyut ve mevzuat ¢ahsmalari platformun 6nemli bir giindem
maddesidir. 2024 yihinda Platform koordinasyon toplantilarinin yam sira (26.01.2024 — TEDU, 22.02.2024 — ASO 1. OSB,
28.03.2024 — Bagkent Universitesi, 01.10.2024 - {zmir Ekonomi Universitesi olmak iizere 4 koordinasyon), 1 panel (28.03.2024
— Iklim, Tanim ve Cevreyle Baglantih Afetler ve Teknolojiler Paneli), cesitli fuar (7-8.05.2024 — Girisim23, 6-9.06.2024 —
Cevrefest, 2-4.10.2024 Nadmex) ve kongre (20-22.11.2024 — 9. Kent Arastirmalari Kongresi, 16-18.12.2024 — 6. Uluslararas1
Direnglilik Kongresi) katilimlar gergeklestirilmistir. Platformun ¢ahgmalarina tiizel bir kimlik kazandirmak amaciyla TED
Universitesi, AKUT, Bilim Agac1 Vakfi, Baskent Universitesi, Organize Sanayi Bolgeleri Ust Kurulusu, Baskent Biyotek
Arastirma Merkezi, OSTIM Medikal Sanayi Kiimelenmesi olmak iizere 7 tiizel ve 10 gercek kisinin bir araya gelmesiyle Afetle
Miicadele Vakfi (TAM Vakfi) 24 Arahk 2024 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanarak kurulmustur. Afetle Miicadele Vakfi
(TAM Vakfi), iilkemizde afetle miicadeleye katki saglamak isteyen tiim 6zel sektor, tiniversite ve sivil toplum kuruluglarinin daha
verimli ve daha etkin katki saglamalarina destek olmak, bu katkilar1 kamunun ihtiya¢ ve dnceliklerini gozeterek koordine etmek ve
afetlerin onlenmesine doniik lilkemizde ihtiya¢ duyulan teknolojilerin yerli ve milli imkanlar ile gelistiriimesi i¢in gii¢ birlikleri
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olusturmak amacini tagimaktadir (ODS). Afetle Mﬁcadele Vakfi'nda Universitemizi temsil etmek iizere Rektor Prof. Dr. Thsan
Sabuncuoglu'na yetki verilmesi talebi 02.05.2024 UYK ile kararlagtirilmistir [5S_ODS5].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapis1 kurumsal tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

Kamtlar

o [1](4)D.1.1-TalentUplifted EgitimPlanlama.pdf

e [2](4)D.1.1-STAMSenatoKarari.pdf

o [3](4)D.1.1-BagimlilikileMiicadeleKomisyonuSenatoKarari.pdf
e [4](4)D.1.1-FahriDoktoraUnvani_SenatoKarari.pdf

e [5](5)D.1.1-AfetleMucadeleVakfiTemsilcisiUYKKarari.pdf

2. Kaynaklar

Yukaridaki faaliyetlerin yam1 sira TEDU Toplumsal Cinsiyet Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi, toplumsal cinsiyet
esitligine ve temsilde esitlik ilkesine dayanan ve toplumsal cinsiyet konusunda farkindaligi ve duyarliig: yiiksek olan bir tiniversite
ortamu i¢in ¢esitli faaliyetler gergeklestirmektedir.

Merkez, 2024 yilinda, seminerler, konferanslar, Siddetsiz Erkeklik Atdlyeleri ve podcast yayinlarinin yam sira, Akademide
Feminist Kopriiler Kurmak ve Elestirel Erkeklik Cahgmalar1 bashklh iki seminer serisini yiiriitmeye devam etmistir. (Merkezin
iletigim bilgileri ve hesap detaylar1 ekte kamitta sunulmustur [1_OD3]. Yiiz yiize, ¢evrimi¢i ya da hibrit olarak diizenlenen tiim
faaliyetler, TEDU niin bir sehir {iniversitesi olma 6zelliginden yararlamlarak, herkesin katithmina acik olarak gerceklestirilmistir.
TED Universitesi Toplumsal Cinsiyet Cahsmalari Merkezi, UN Women, SDG5 Network ve Ankara Kent Konseyi Genglik
Meclisi Is Birligi ile gerceklestirilen "Pekin Deklarasyonu ve Eylem Platformu'nun 30. Yihna Dogru: Kadina Yénelik Siddete Isik
Tut - Nedenler, Sonuglar, Coziimler" bashkh etkinligin sonuglari, 6grenciler tarafindan deklarasyon metnine donustiirtilmiistiir.
Ogrenciler, hazirlanan deklarasyonu Insan Haklari Giinii’'nde diizenlenen gevrimigi etkinlikte ve Dokuz Eylil Universitesi’nde
gergeklestirilen Turuncu Zirve’de sunmuslardir. Tiirkiye’de feminist dig politika anlayisin1 yaymak i¢in dijital ve gérsel bilgi
kaynaklar tiretmeyi amaglayan ve Heinrich Bo6ll Stiftung Dernegi Tiirkiye Temsilciligi is birligi ile yiirtitiilen Dijital Feminist Dig
Politika Okulu Projesi’nin hazirhiklari tamamlanmistir (OD4). Yaz ve Kis Donemi Staj Calismalar1 kapsaminda, TEDU ve diger
illerde bulunan tniversitelerden 43 stajyerle toplumsal cinsiyet konusunda farkindahk yaratan ¢alismalar yuriitiilmiistiir. Merkez
tarafindan gerceklestirilen tiim faaliyetlerin duyurular1 ve ¢iktilari, toplumsal katki saglanmasi amaciyla merkezin tiim iletisim
kanallarindan paylasilmaktadir. Kurumlara, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefi 5: Toplumsal Cinsiyet Esitligi baghgina uygun
olarak ve sirketlerin kredi saglayicisi olan iki bityiik bankanin (EBRD ve Diinya Bankas1) politikalarim gdzeterek destek saglamak
amaciyla Cahsma Hayatinda Toplumsal Cinsiyet Esitligi Egitimi hazirlannmstir(OD3). Egitimin ilki 23.12.2023 tarihinde
gergeklestirilmigtir. 2024 yihinda ise 24-26.10.2024 tarihlerinde egitim gergeklestirilmistir. Merkez tarafindan gergeklestirilen tiim
faaliyetlerin duyurulart ve ¢iktilari, toplumsal katki saglanmasi amaciyla merkezin iletisim kanallarindan paylasilmaktadir (OD3).
Merkez'in 2022-2023 akademik doneminde SKAS (Toplumsal Cinsiyet Esitligi) alaninda gergeklestirdigi faaliyetler ve iletisim
adresleri ekteki kanitta yer almaktadir [10_OD3].

TEDU-Siirekli Egitim Merkezi (SEM) iiniversite sonras1 farkh bilgi alanlarinda kendilerini gelistirmek isteyen genclere, gelisen ve
her giin degisen is diinyasinin ¢ahsanlarina ve nitelikli bir is ve bir hayat i¢in kendini gelistirmenin gerekli olduguna inanan her
yastaki katthmciya yonelik 6zgiin ve kaliteli egitim ve sertifika programlari diizenlemeyi, calisma yasamindaki sayisiz degiskenli
ortamin yarattigi stresli bireyin kendini is disinda kesfetmesine yardimci olmayr amaglamaktadir. SEM tarafindan 2024 yihnda
2235 katihmciya toplam 5591 saat egitim verilmigti. Bu egitimler arasinda bireysel ve kurumsal egitimler bulunmaktadir.
TEDU’den ve/veya dis uzmanlar tarafindan sunulan egitimler, kurum ihalelerine verilen teklifler veya kurum ihtiyaglari icin
hazirlanan 6zgiin egitimlere yonelik hizmetler saglanmaktadir. Bireysel egitimler arasinda Ingilizce egitimleri, kisisel ve mesleki
gelisim egitimleri yer almaktayken, kurumsal egitimler arasinda TED ekosistemine yonelik sunulan egitimler ve kamu-6zel
sektordeki ortaklara sunulan ihtiyag odakh egitimler bulunmaktadir [3_OD3]. Sinav hizmetlerinin arasinda gorevde yiikselme,
unvan degisikligi, ise alm gibi bagliklar bulunmaktadir.

Universite kiitiiphanesinin ¢ok merkezi bir noktada bulunmas1, ulasim kolayh ginin olmasi ve kisiler tarafindan tercih edilen giincel
bir i¢erige sahip olmasi, mimari yapisi, iklimlendirilmesi nedeniyle {iniversite mensuplar1 haricinde toplumun her kesimine hizmet
vermektedir. "Herkes I¢cin Kiitiiphane" anlayisini benimseyen Universite kiitiiphanemizin dis kullanic1 profili oldukca genistir.
Farkh mesleki gruplarindan farkli seviyedeki egitim diizeyinde birgok kisi yil igerisinde kiittiphaneden faydalanmaktadir.
Toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda kampiisiimiiz icerisinde bulunan 2800m2'lik TEDU Ayse Ilhcak Kiitiiphanesi, sahip
oldugu tiim basih ve elektronik kaynaklari simirlama olmadan herkesin hizmetine sunmaktadir. Bu hizmetlerin tamamu {icretsiz
olarak verilmektedir. Ayrica yilhk dis kullanic1 tiyeligi profili gelistirilen kiitiphanemizde tiyelik talep eden kisilere disg kullanict
tiyeligi hakki verilmistir (OD3). TED ve TED okullar1 ¢atist altinda bulunan Tiirkiye'nin degisik bolgelerindeki mensuplara (Okul
Idarecilerine, O gretmenlerine, TED Genel Merkez Cahsanlarina, idari personeline, Ogrencilere) Universite kiitiiphanemizin sahip
oldugu basih ve elektronik kaynaklardan yararlanma olanag: verilmektedir (ODS).

Universitemizde katihme1 bir sistem icerisinde egitim — aragtirma — yonetisim — topluma katki eksenlerinde siirdiiriilebilirlik, gevre
politikalar1, iklim degisikligi, esitsizlikler gibi kiiresel, kiiltiirel ve ekolojik meselelere yonelik farkindahigi artirmak, s6z konusu
konularda eyleme doniik ve toplumsal faydaya dontisen adimlar idari faaliyetlerle tesvik etmek amaciyla yerleskemizde yiiriitiilen
uygulamalar:

e Kampiiste konumlandirilan 2’li ve 3’li atik kumbaralar1 sayesinde atiklar ayristirilmaktadir. Atiklari kaynaginda
ayristirarak toplamak ve gecici depolama alanlarinda muhafaza ettikten sonra anlagsmal oldugumuz geri doniisiim firmasina
geri donusiime gonderilerek geri kazanim saglanmistir [4_OD3]

o Plastik atigin olugmasim azaltmak, saglkl su tiikketimini tegvik etmek amaciyla tiniversitemiz logolu cam su mataralar satisa


https://www.tedu.edu.tr/gundemde-neler-var/afetle-mucadele-vakfi-tam-vakfi-kuruldu
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2024/ProofFiles/[1](4)D.1.1-TalentUpliftedEgitimPlanlama.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2024/ProofFiles/[2](4)D.1.1-STAMSenatoKarar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2024/ProofFiles/[3](4)D.1.1-BagimlilikileM%C3%BCcadeleKomisyonuSenatoKarari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2024/ProofFiles/[4](4)D.1.1-FahriDoktoraUnvani_SenatoKarari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2024/ProofFiles/[5](5)D.1.1-AfetleMucadeleVakfiTemsilcisiUYKKarari.pdf
https://genderstudies.tedu.edu.tr/etkinlikler/dijital-feminist-dis-politika-okulu-basliyor
https://sem.tedu.edu.tr/course/calisma-hayatinda-toplumsal-cinsiyet-esitligi-egitimi
https://genderstudies.tedu.edu.tr/etkinlikler-0
https://library.tedu.edu.tr/dis-kullanici-kutuphane-uyelik-formu
https://www.linkedin.com/posts/ted-%C3%BCniversitesi_tc-k%C3%BClt%C3%BCr-ve-turizm-bakanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1-k%C3%BCt%C3%BCphaneler-activity-7142464601710911489-lNR2/?originalSubdomain=tr

sunulmustur. Elde edilen gelir Tiirk Egitim Dernegi bursluluk fonuna aktarilmaktadir.

o Yerleskemizin 44 noktasinda konumlandirilan dokunmatik su aritma cihazlar1 sayesinde igme suyu temini paydaslarimiza
ticretsiz olarak saglanmaktadir. Su sebillerinden alinan numuneler Halk Saghgi Genel Miidiirliigiine analiz ettirilmektedir.
Analiz 6 aylik periyodlarda tekrar edilmektedir. 2024 y1h i¢in s6zlesme yenilenmistir [S_OD3].

e Daha saglikli, daha siirdiiriilebilir ve daha yiiksek bir yagsam standard tesis etmek, kullanilan {iriinlerin ¢evresel etkilerini en
aza indirmek, dongisel bir topluma katki saglamak, daha az plastik ve ambalaj, daha kii¢iik karbon ayak izi ve daha az atik
ortaya ¢ikarmak i¢cin yerleskemizdeki 85 havlu kagit ve 148 tuvalet kagid1 dispenseri ile Essity TORK tiriinleri kullanilmaya
devam etmektedir [6_OD3].

o Universitemizdeki baski cihazlarindan giivenli baski almak, kullanicilarimizin is yiiklerini azaltmak ve zamandan tasarruf
etmek, baski stireclerinde cihaz ve yazdirma giivenligini etkin ve efektif olarak saglamak, kagit ve toner israfin1 onlemek ve
stirdiiriilebilirlik faaliyetlerine destek olmak amaciyla yerleskemiz i¢erisinde bulunan kirtasiye ile baski hizmetleri kapsaminda
sozlesme yapilmistir. Bu kapsamda kirtasiyeden ve ortak alanlardaki agyazicilarindan ahinan baskilarin miktarlar: takip
sistemine dahil edilmistir [7_OD3].

Enerji verimliligi, Universitemizde yasam standardi ve hizmet kalitesinin birim veya {irtin miktar1 basina enerji tiiketiminin
azaltilmasi1 olarak tamimlanmustir. 27.10.2011 tarihli, enerji kaynaklarimin ve enetjinin kullaniminda verimliligin arttirilmasina dair

yonetmelikte belirtildigi iizere Universitemiz, Enerji Yoneticisi gorevlendirmesi yapmas1 gereken bir kurumdur. Bu kapsamda ilgili
mevzuatlarda belirtilen Enerji Yoneticisi gérev ve sorumluluklarimin yerine getirilmesi amaciyla 2023 Haziran ayindan itibaren
baslayan 2024 yili i¢inde protokol ile siiresi uzatilan EVD Enerji Yonetimi ve Danigmanlik Hiz. San. Ve Tic. A.S. ile sozlesme
kapsaminda, fncesu ve Aksu bloklar igin ayr1 ayr1 Enerji Yoneticisi atamas1 yapilmigtir [8_OD3].

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi'nin talebi tizerine Enerji Yoneticisi bilgileri ENVER portahinda bulunan kurum, adres, toplam
ingaat alani, ¢alisan sayisi, toplam enetji tiikketimi ve spesifik enerji tiiketimi 2024 yili verilerinin girisleri yapilmistir (OD3). Tiim
bu ¢alismalara ilave olarak enerji kaynaklarinin verimli kullanilmasi, enerji maliyetlerimizin azaltilmasi, siirdiiriilebilirlik ¢aligmalart
kapsaminda gevrenin korunmas1 ve iklim degisikligine karst miicadelenin etkinliginin arttiriimasinin amaciyla Universitemize ait
referans enerji tiikketim verileri, yilik enerji tilketim verileri, uygulanan enerji verimliligi 6nlemleri ve saglanan tasarruf miktart
tizerinde detayli cahsmalar yapilmaktadir. Her ay sonunda hazirlanan tablo ve grafik i¢erikli raporlar Genel Sekreterlik makamina
sunulmaktadir. 2024 yil 6grenci ve c¢ahsan sayilari, yerleskemizde diizenlenen etkinlikler nedeniyle misafir etmis oldugumuz
etkinlik katthmcilarimizin sayilar1 bir onceki yila gore fazlasiyla artmus olsa da, 2024 yilindaki elektrik tiiketimlerinde %5,72
oraninda artig, dogalgaz tiikketimlerinde %2,60 tasarruf yapildig tespit edilmistir [9_OD3].

Universitemizdeki akademik ve idari siireglerin yiiriitiilmesi sirasinda, cesitli nedenlerden kaynaklanarak mensuplarimizin
saghgina zarar verebilecek kosullari tespit etmek, calisma kosullarini saghga uygun hale getirmek, ¢alisanlari ve siiregleri birbirine
uyumlagtirmak ve yerleskemizdeki tiim tesislerin fiziki gartlarini daha giivenli hale getirmek amacina ilave olarak afetlere hazirlik,
afetlerden sonra miidahale etme ve iyilestirme gibi g¢alismalarin timinde yapilmasi gereken faaliyetlerin planlanmasi,
yonlendirilmesi, desteklenmesi, koordine edilmesi, gerekli mevzuat ve kurumsal yapilanmalarin olusturulmas1 veya yeniden
diizenlenmesi ile etkin ve verimli bir uygulamanin saglanabilmesi igin kaynaklarin ortak amaglar dogrultusunda yonetilmesi
yoniinde sistemli ve bilimsel galismalar s Saghgi ve Giivenligi Afet Yénetimi kapsaminda yiiriitiilmeye devam etmistir. Temmuz
2023 tarihinde baslatilan ¢alismalarin 3. faz donemi olan 2024 yilinda asagidaki faaliyetler ger¢eklestiriimigtir [10_OD3].

Mevcut durum analizi ve raporlama siireci,

Risk ve firsatlarin degerlendirilmesi ile dokiimantasyon ¢aligmalari,

ISG kurulu gahsmalan ile aksiyon alma, gozden gecirme ve siirekli iyilestirme siireci,

ISG ekiplerinin kurulmas1 ve egitimlerinin verilmesi,

Temel is saghg1 ve giivenligi egitiminin verilmesi,

ISO 45001 Is Saghg ve Giivenligi Yonetim Sistemi kurulum, dokiimantasyon ve yiiriirliige girecek diger faaliyetlere yonelik

operasyonlarin yiiriitiilmesi,

Universite Acil Eylem Plani giincelleme faaliyetleri,

Acil Durum ve Yangin Tahliye Planlarinin hazirlanmas1 ve baskilarinin yapilarak alanlara asilmasi,

ISG kapsaminda ihtiyag duyulan isaret ve levhalarin alanlara montajinin yapilmast,

Universite’de ve 6grenci yurtlarinda ¢alisacak firma personelinin, bakim/onarim kapsaminda hizmet alamn teknik personelin

ISG evraklarinin temin edilmesi, dosyalanmas1, muhafaza edilmesi,

o Universite yerleskesinde ve ogrenci yurtlari fiziki alanlarinda giivenli ortami olusturmak amaciyla sahada belirlenen
aksiyonlarin (demir dograma ilaveleri, giivenlik filesi uygulamasi, egitim ve arastirma alanlar ile ofis ve ¢aligma alanlarindaki
koruyucu 6nlem tedbirlerin alinmasi, diisme, yaralanma gibi kazalara karg1 hissedilebilir yiizeylerdeki tas degisimleri vb.)
tamamlanmas,

o Incesu bloklari sigara igme alami bélgesin sundurma yapilmasi ve diisme ve yaralanmalara kars1 bu alanda yer alan krangulez
camlarin etraflarinin demir ¢it ile ¢evrilmesi,

o K blok kazan dairesine acil ¢ikis merdiveni imalatinin tasarlanmasi ve monte edilmesi,

o Belirlenen alanlarda hidrofor kapaklarin temin edilmesi ve kapatilmasi,

o E blok teras bolgesi, H blok yangin merdiveni ve erkek 6grenci yurdu oda balkonlar1 alanlarindaki mevcut demir
korkuluklarin yiikseltilmesi,

e Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi katinda bulunan dinlenme alanina ve merkez yemekhane mutfak alanina inis merdivenlerine

demir korkuluk ilavesinin yapilmasi,

Yerleske i¢erisinde ihtiyag duyulan merdiven bosluklarina giivenlik file uygulamasinin yapilmasi,

Spor salonu tavan bdlgesinden malzeme diisme riskine yonelik tavana giivenlik file uygulamasimin yapilmasi,

ISG kapsaminda ihtiyag duyulan isaret ve levhalarin alanlara montajimin yapilmast,

Yerleske icerisinde yer alan klima d1s tiniteleri ile 6grenci yurtlarinda bulunan jeneratér etraflarina demir korkuluk yapilmasi,

Acil durum yangin merdivenlerine kaydirmaz bant uygulamasinin yapilmasi,

Pencere yiiksekligi fazla olan alanlara giivenlik kilitlerinin montaji,

Elektrik panolarinin dnlerine yalitkan paspaslarin désenmesi, pano i¢in yangin séndiirme tesisatinin dosenmesi,

Acil durum kag1s ve tahliye planlarinin katlarda ve bloklarda belirlenen alanlara asilmast,

e o o o o o

e o o o

e o o o o o o o


https://enerjiverimliligi.enerji.gov.tr/

e Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi ile Miihendislik Fakiiltesi stiidyo, atdlye ve laboratuvarlarina ilkyardim ¢antalarinin temin
edilerek monte edilmesi,

e Dblok 1. kat ve 2. kat ile kiitiiphane sessiz salonu ¢aligma alanlarinda bulunan her masaya elektrik prizlerinin dosenmesi,

e Alcak tavan olarak tespit edilen alanlara yonelik tavan yiikseltme iglemlerinin yapilmasi, yapisal olarak izin verilmeyen
alanlara yumusak stinger uygulamasinin yapilmasi,

e Mevcut degisim ve doniisii faaliyetlerine yonelik ihtiyag duyulan alanlarin yangin algilama sistemi hatlarinda birtakim
degisikliklerin yapilmasi,

o Egitim ve aragtirma alanlar1 ile ofis ve ¢alisma alanlarinda ihtiya¢ duyulan koruyucu 6nlemlerin alinmasi (dolap sabitlemesi,
kullanilan cihaz {izerine talimatlarin asilmasi, kaydirmaz bant uygulamasi, yangin tiiplerinin dolum ve kontroliine yonelik
calismalarin yapilmasi,

Bu dénemde yerleskemizde giivenli ¢alismalar ortamlarinin tesis edilmesi amaciyla toplam 442.921,00 TL tutarinda harcama
yapilmistir. Universitemizin tiim akademik ve idari birimlerinden gelen teknik taleplere ve ihtiyac olarak tespit edilen durumlara
yonelik olarak on degerlendirme ve planlama c¢alismalarinin yapilmasinda her noktada stirdirilebilirlik konusu giindemde
tutulmaktadir. Mevcut teknik personelimizin yetkinligi ve imkanlar1 dogrultusunda yeni alimlarin yapilmasindan ¢ok mevcut sahip
olunan malzemelerin kullanilarak ihtiya¢ duyulan imalatin yapilmas: yoniinde yil i¢erisinde fazla sayida ¢aligmalar yapilmistir.
Oniimiizdeki dénemlerde de yine ihtiyag tespitlerinde bu strateji iizerinden planlamalar gergeklestirilecektir.

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarim toplumsal katki stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

Kamtlar
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o [3]1(3)D.1.2-TEDUSEM2024F aaliyetleri.xlsx

e [4](3)D.1.2-AtikKaynaklari.pdf

o [5](3)D.1.2-Sézlesme.pdf

¢ [6](3)D.1.2-AlinanUrunlerinYillikCizelgesi.pdf

e [71(3)D.1.2-TakipCizelgesiGoruntusu.pdf

o [8](3)D.1.2-EnerjiYoneticisiAtamasi.pdf
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2. Toplumsal Katki Performansi
1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

TEDU'niin kurulusundan bu yana yerleskede gerceklesen toplumsal, bilimsel, sanatsal ve kiiltiirel etkinliklerin artirilmasi,
TEDU'iin bulundugu bélgede bir toplumsal merkez ve bir kiiltiirel etkinlik sahnesi islevini iistlenmesi, sehrin toplimsal
sorunlarina igaret ederek sosyo- kiiltiirel yagama katki saglamas1 onceligi bulunmaktadir. Bu kapsamda, 2022 yilindan baglayarak
TEDU, topluma katk: stratejisini “siirdiiriilebilirlik, gevre ve iklim politikalar1 ile esitsizliklere dikkat cekme” amach faaliyetler
tizerinden kurgulamakta, bununla birlikte sahip oldugu akademik, kiiltiirel ve bilimsel birikimi toplumsal faydaya déniistiirecek her
tiir faaliyete de destek vermektedir. Bu amagla iiniversite genelinde akademik kadronun SKA eksenli konulara olan farkindaligin
ve destegini artirmak amaci ile bir takim somut tesvikler ve izleme yontemleri gelistirilmis olup halen yenileri tizerinde
caligilmaktadir. BM'nin sosyal kalkinma amaglarim temeline alan arastirmalarin, ders ve program igerikleri olugturmanin
TEDU'de “6ncelikli alanlar” arasina ahnmasi, tesviki ve izlenmesi bu nedenle gindemdeki konulardandir. 2023 yih iginde
SKA'lara iligkin taahhtidiin desteklendigini gormek miimkiindiir. Ayrica fakiltelerin, merkezlerin, 6grenci topluluklarinin toplumsal
faydaya doniisecek her tiirden etkinligi, bu sene de onceki senelerde oldugu gibi desteklenmis ve izlenmistir. Hayata gegirilen
toplum eksenli faaliyetlerin toplumsal katki hedeflerine ulagihp ulasiimadigim izlemek adina, 6rnegin, akademik performans
degerlendirmede toplumsal katki eksenli bilimsel, sanatsal, kiiltiirel etkinliklerde bulunmak, bu amagla kurumsal isbirlikleri ya da
protokoller kurmak, TED veya MEB okullarinda konusma yapmak, sertifika ve kurs katithmlari saglamak gibi faaliyetler
degerlendirme kriterleri arasinda yer almaktadir. Bu bashklarda yapilan faaliyetler 6gretim tiyelerinin hazirladig: Yilik Performans
Raporu — AFR/AVESIS ile takip edilmektedir ve 2024 yihinda iyilestirmeler devam etmistir. Ayrica 6grenci kuliiplerinin toplumsal
katki faaliyetleri Sosyal ve Kiiltiirel Isler Birimi tarafindan da izlenmekte ve degerlendirilmektedir. 2024 yilina ait TEDU'de
SKA'larla iliskili 6grenci topluluklar etkinliklerine iligkin dokiiman ise ekte sunulmustur [1_OD3].

TEDU'de diizenlenen etkinlikler, Ankara'mn kentsel, toplumsal, mimari ve mithendislik konularina da odaklanmaktadir. 2020'deki
¢evrim i¢i egitim donemi, ¢evrim i¢i platformlarin toplumsal fayda saglama potansiyelini ortaya ¢ikardigi i¢in bu bilingle, 2023 ve
2024 yiinda TEDU'deki etkinlikler fiziksel mekanlarla birlikte cevrim i¢i platformlarda da diizenlendi, boylece daha genis kitlelere
erisin saglandi. Buradan hareketle, oniimiizdeki senelerde fiziksel mekanin kullantmina mutlaka ¢evrim i¢i etkinliklerin de
katilmasi, elde edilecek olast toplumsal fayda ve erisim nedeni ile 6nemli goriilmektedir.

Toplumsal katki performansinin izlenmesine yonelik olarak uluslararasi siralama kuruluslarindaki sonuglar kurum iginde
degerlendiriimektedir.

o Greenmetric, Universite kampiislerindeki siirdiiriilebilirlik ¢abalarini diinya ¢apinda degerlendirmekte ve karsilastirmasini
yapmaktir. Tiim diinyadan saygin tiniversitelerin katildigr uluslararasilagsmay1 tesvik eden, siirdiiriilebilirlikle ilgili konulara
dikkat ¢eken ve gevre bilinci konusunda kiiresel farkindalik yaratmay1 amaglayan bir platform olan GreenMetric’in 2023 y1h
basvurularina Universitemiz dahil olmustur. Her y1l farkli iilkelerden pek ¢ok tiniversite GreenMetric tarafindan altyapr,
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enerji ve iklim degisikligi, atiklar, su kaynaklari, ulasim ve egitim gibi alanlarda degerlendirilmekte, her degerlendirme alam
icin puanlanmakta ve yiiksekogretim kurumlari, bu degerlendirmelerden aldiklar1 toplam puanlara gére siralanmaktadir.
Universitemizin bagvurusu ardindan ¢ok kisa bir dénemde yapilan cahisma ile verilerin sisteme girilmesinden dolay
siralamada 2023 yihnda 1183 iniversiteden 962., 2024 yih 1477 {miversiteden 1325.sirada yer almistir. Iyilestirme
caligmalari ile bu siralamalarin daha iist seviyeye ¢ikarilmasi hedeflenmektedir [2_ OD4].

¢ THE Ranking 2024 bagvurusu 17 SKA iginden secili alanlar ile yapmuistir. Degerlendirmeye 125 iilkeden toplam 2152
universitenin katildigr siralamada, Tirkiye’den 32'si vakif 59'u devlet olmak iizere toplam 91 Universite yer almustir.
Degerlendirme sonucuna gére TEDU, Tiirkiye’deki iiniversiteler arasinda bir onceki y1la gore bir sira yiikselis ile 25., vakif
tiniversiteleri arasinda iki sira yiikselis ile 6. Sirada olmustur. Toplumsal Cinsiyet Esitligi, Barig, Adalet ve Gii¢lii Kurumlar
ile Ortakliklar kalkinma amaglarinda Ankara’daki Vakif Universiteleri arasinda birinci sirada yer almistir. Baris, Adalet ve
Giiclii Kurumlar kalkinma amacinda diinya siralamasinda 1000 iiniversite icerisinde 89. olan TEDU, 2024’te siralamaya
dahil olan tiniversite say1sindaki artisa ragmen diinya siralamasinda bir 6nceki seneki yerini korumustur (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansim izlenmek ve degerlendirmek tizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kamtlar

e [1](3)D.2.1-20240grenciTopluluklariFaaliyetListesi. xIsx
¢ [2](4)D.2.1-GreenMetric.pdf

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki baghklari altinda KIDR 2024
degerlendirmesi gegmis donemlerde ve rapor doneminde tespit edilenler olmak tizere iki ana basglk altinda toplanabilir:

A. Bir Onceki Yil Tespitlerinin 2023 Yih Gelisimlerinin Degerlendirilmesi Liderlik, Yonetim ve Kalite

1. 2022 yilinda yapilan kadro analiz cahsmalari sonucunda belirlenen akademik ve idari personel ihtiyacina yonelik ahmlar
hizlandirilmis olmakla birlikte, 2023 ve 2024 yillarinda da bu ihtiyag devam etmektedir.

2. 2022 yilinda belirlenen stratejik plan ve hedefler dogrultusunda, iiniversitemizin dgrenci kontenjanlari, 6gretim elemani ve
idari personel istihdami artmaya devam etmis, kontenjan doluluk orami bir dnceki yila gore yiikselmis, yabanci uyruklu
Ogrenci sayisinda ise artis gozlenmistir; bu kapsamda, doluluk orami diisik programlara akademik olarak basaril
uluslararas1 6grencileri ¢gekme amaci dogrultusunda yeni boliim ve programlar agilmig, 6grenci puanlar ile siralamalarinda
yillar icinde iyilesmeler yasanmis, 2023 ve 2024 yillarinda uluslararasi Ogrenci kayit oranlarinda artis politikast
stirdiiriilmiistiir.

3. 2023 yihnda yapilan ¢aligan ve Ogrenci memnuniyeti anket sonuglarina gore ortalama bir memnuniyet diizeyi tespit
edilmekle birlikte bir diistis gézlemlenmis, 2024 yilinda ise anket sonuglarimn iist yonetime yapilandirilms bir formatta
sunulmas1 ve takvimlendirilmesi saglanarak, yapilan iyilestirmeler 6zellikle O grenci Isleri Koordinatérii ve Kurumsal Gelisim
Ofisi tarafindan takip edilmistir.

4. 2023 yihnda yapilan degerlendirmelere gére, TEDU gelirlerinin biiyiik bir bolimiinii 6grenci harglar1, gider kalemlerinin
yarisini ise personel harcamalari olusturmakta olup, finansal siirdiiriilebilirlik ve gelir ¢esitliligini artirmak amaciyla fakiilte ve
bolim bazinda 6gretim iiyesi bagina diisen 6grenci sayisinin analiz edilerek bir biiylime stratejisinin belirlenmesi onerilmis,
2024 yilinda ise kisa vadede degisim saglanamamakla birlikte gelir ¢esitliligini ve hacmini desteklemek amaciyla fiziksel
biiyiime stratejisine yonelik bir takvim planlanmus ve ilgili ¢aligmalar 2025 ve sonrasi i¢in stratejik plan giindemine alinmistir.

Egitim ve Ogretim

1. Ekim 2021 - Mart 2022 tarihlerinde detayll olarak degerlendirilen Ingilizce Dil Okulu egitim programinda iyilestirmeler
yapilmasina karar verilmig, 2022-23 akademik yilindan itibaren dil egitiminin niteli§ini artirmak amaciyla modiiler sisteme
gecilmig, 2023 yihinda izleme sistemi kurgulanarak izleme ¢alismalarinin gelecek dénemlerde devam etmesi planlanmis ve
2024 yilinda bu kapsamda izleme ve degerlendirme ¢alismalar1 ger¢eklestirilmistir.

2. 2022 yilinda yapilan degerlendirmede, TEDU internet sayfasinda yer alan ders profillerinde ders i yiikiiniin dersler arasinda
farkh igeriklerde ve farkli ayrintilarda yazildigi tespit edilerek bu eksikligin giderilmesi onerilmis, 2023 yilinda ihtiyacin
devam ettigi belirlenmis, 2024 yihnda ise web igeriklerinin giincellenmesi ve eksiklerin tespit edilmesi amaciyla bir web
cahsma grubu kurulmus, editor ekipleri ile mevcut durum analizi yapilmis, ayrica 6grenci toplulugunun destegiyle
diizenlenen bir fikir yarigsmasi aracih@iyla dgrenci hedef kitlesinin siirece dahil edilmesi saglanarak iyilestirme alanlar
belirlenmistir.

3. 2022 yihnda fakiiltelerdeki Akademik Danisma Kurullarina iglevsellik kazandirilmasi onerilmis, 2023 yihnda danisma
kurullarimin faaliyetleri devam etmekle birlikte daha etkin ve yapisal bir yonetisim mekanizmasinin planlanmasi gerektigi
belirlenmis, 2024 yilinda ise fakiilteler diizeyinde danisma kurulu ¢ahsmalari gergeklestirilmis, ancak web sayfasinda
iceriklerin homojen sunulmas: konusunda iyilestirme ihtiyac1 tespit edilerek giincelleme planlanmis ve ayrica TEDU
genelinde bir danisma kurulu yonergesi hazirhgr giindeme alinmugtir.

4. 2023 yilinda yapilan tespitlerde baz1 internet sayfalarinin giincel bilgi igermedigi ve Tiirkge-Ingilizce senkronizasyonunda
eksiklikler bulundugu belirlenmis, 2024 yilinda ise web igeriklerinin giincellenmesi ve eksiklerin tespit edilmesi amaciyla bir
web calisma grubu kurulmus, editor ekipleri ile mevcut durum analizi gerceklestiriimis, ayrica 6grenci toplulugunun
destegiyle diizenlenen bir fikir yarigsmasi sayesinde ogrenci hedef kitlesinin siirece dahil edilmesi saglanarak iyilestirme
alanlar1 belirlenmistir.

5. 2023 yihnda yapilan analizlerde, ingilizce Dil Okulu'ndaki ayrilan &grenci oranlarinin diger siniflara gore yiiksek oldugu
tespit edilmis, 2024 yilinda fakiilteler ve Ingilizce Dil Okulu 6zelinde detayh analizler gergeklestirilerek iist yonetim diizeyinde
degerlendirmelerin rutine baglanmasi saglanmis, ayrica ayrilma riski tagiyan Ggrencileri 6nceden tespit edebilecek yapay
zeka destekli bir ¢6ziim giindeme alinarak analiz ¢alismalarina baslanmis ve fakiilteler ile ingilizce Dil Okulu biinyesinde


https://sustainable.tedu.edu.tr/etki-siralamasi-2024
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2024/ProofFiles/[1](3)D.2.1-2024OgrenciTopluluklariFaaliyetListesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tedu/2024/ProofFiles/[2](4)D.2.1-GreenMetric.pdf

gerceklestirilen etkinlikler ve yakin takip sonucunda, IDO’dan ayrilan 6grenci orami bir 6nceki yila gore azalmstir.

6. 2023 yilinda, 6gretim iiyelerinin egitim faaliyetlerine yonelik performans ve tesvik kriterlerinin kapsayicihik, giivenilirlik ve

gecerlilik agisindan giincellenmesi gerektigi tespit edilmis olup, 2024 yihinda bu giincelleme ger¢eklestirilmistir.

7. 2023 yihnda, Yenilikgi Ogretim Yaklagimlari Tegvik odiiliine yonelik uygulama mekanizmasimn giincellenmesi gerektigi

tespit edilmis olup, 2024 yilinda bu konuda planlama yapilmis ancak uygulama baglangici 2025 yilina takvimlendirilmistir.

Arastirma

1.

2022 yilinda, YOKAK Kurumsal akreditasyon programinin basariyla tamamlanmasimin ardindan bolim akreditasyonlart
hiz kazanmus ve fakiiltelerimiz, programlar bazinda akreditasyon siireglerini daha etkin bir sekilde yonetmek ve takip etmek
icin cahgmalarim genisletmistir; 2023 yihnda ise akreditasyon c¢aligmalarinin daha sistematik hale gelmesi i¢in stratejik
faaliyetler kapsaminda izleme ve degerlendirme planlanmig, 2024 yilinda ise akreditasyon giindemi ¢aligmalarina devam
edilmistir.

2022 yihnda, tniversitemizde lisansiistli programlarin sayisini artirma hedefi devam etmig ve yeni programlar i¢in
basvuruda bulunulmustur; yiiksek lisans ve doktora programlarimin gelistiriimesi stratejik seviyede 6nemsenmigtir. 2023
yilinda, yeni agilan programlarla bu hedefe devam edilmis, 2024 yilinda ise yeni bir program agilmamus ancak 2025 yilinda
agilacak programlar planlanmistir.

2023 yilinda, ozellikle yurtici ve yurtdisi fonlamalar ile yiiriitilecek projeler hakkinda farkindalik saglanmasi ve proje
kiiltiirtiniin akademik personel i¢inde yayginlastirilmasina yonelik daha yogun ve etkili calismalarin yapilmasinin, potansiyel
akademik bilginin pratige dokiilmesinde onemli bir rol oynayabilecegi tespit edilmistir; 2024 yihnda bu kapsamda
bilgilendirme etkinlikleri ve farkindalik artirici ¢ahismalar ger¢eklestiriimis ve 2025 yilinda da benzer konularda etkinliklerin
devam etmesi planlanmigtir.

2023 yilinda, {iniversitemizin akademik personeli ve 6grencilerinin yiiriittiigii arastirma ve gelistirme projelerinin girisimei
ekosisteme dahil edilebilmesi i¢in on-kulugka, kulugka, prototip atdlyeleri ve bir teknoparka sahip olmasinin ivedi bir ihtiyag
olarak degerlendirildigi ve bu hedefin stratejik plan ¢aligmalarina dahil edildigi belirtilmis, 2023-2027 déneminde arastirma
ekosisteminin etkisinin yayginlagtirilmasi agisindan bu baslhigin 6nemli oldugu vurgulanmistir; 2024 yilinda ise teknokent
agma konusundaki degerlendirmelerin devam ettigi ifade edilmistir.

2023 yihnda kurulan girisimeilik ofisinin operasyonel seviyede desteklenmesi gerektigi tespit edilmis, 2024 yihnda ise
TEDUGO ekibine bir uzman istihdam edilerek siire¢ desteklenmistir.

Toplumsal Katki

1.

B.

2022 yilinda, TEDU SEM’in hizmetleri gdzden gegirilmis, yeni egitim programlar1 gelistirilmis ve uygulamaya konulmustur;
2023 yilinda ise benzer uygulamalarin devamhligi saglanmistir. 2024 yilinda, siirdiiriilebilirlik akreditasyonu, toplumsal
cinsiyet esitligi, IB sertifikas1 gibi egitimlerle SEM c¢esitliligi artirilmis, 2025 icin de bu alanda ¢alismalarin devam etmesi
planlanmaktadir.

. 2022 yilinda, egitim, aragtirma ve sanayilesme alanlarinda birgok ulusal ve uluslararasi kurum ile is birligi protokolleri

imzalanmis ve ulusal diizeyde kongre ve toplantilara ev sahipligi yapilmistir; 2023 yilinda ise ¢ok sayida protokol
anlagsmas1 yapilmis olup, bu protokolleri ¢esitlendirmek adina goriismeler 2024 yilinda da artan bir 6nemle devam
edecektir. 2024 yihnda ise protokol ¢aligmalarina devam edilmistir.

. 2023 yihinda, iiniversitenin stratejik planlarinda toplumsal katki faaliyetlerine vurgu yapilmasina ragmen, performans

degerlendirme sisteminde bu faaliyetlerin etkisinin yeterince Olgiilmemesi, degerlendirilmemesi ve &diillendirilmemesi,
katihm tesvik etme ve destekleme konusunda yetersiz kalmig, bu durum g¢alisanlarin bu tiir faaliyetlere katilhimim tesvik
etmek i¢in daha etkili mekanizmalarin olusturulmasi gerektigini gostermistir. 2024 yilinda ise AFR’ye topluma ve kuruma
katki bagliklarinda eklemeler yapilmustir.

2024 Yilina Ait Tespitler

Yukaridaki degerlendirmeye ek olarak, TEDU egitim, arastirma, topluma katk1 faaliyetlerinin biitiinii incelendiginde 2024 yilindaki
KIDR ¢ahgmalari sonucunda asagidaki degerlendirmeler yapilmstir.

Liderlik, Yonetim ve Kalite

Giiclii Yonler

1.

2.

Kurumsal Gelisim ofisinin kadrosu genisletimisti. KYS ISO 9001 projesinin 2025 yihnda yapilmasi planlanmstir.
Kurumsal gelisim projelerinin uygulamaya alinmasi planlanmaktadir.

Icinde buluindugumuz hizl degisen, belirsiz, karmasik, tanimsiz donemin degisim doniisiim hizina uyum saglamak icin yeni
beceri ve yetkinliklere ihtiya¢ oldugundan kaynakh TEDUtalented egitimleri baglatilmistir.

Tyilestirmeye Acik Yonler

1.

>

o

Dijital ortamda biitiinciil bir kalite yonetimi alan1 olusturmak adina ihtiyag duyulan teknolojik ¢6ziimiin heniiz temin

edilememesi/ KYS g¢aligmalarinin bir yazihm ile desteklenememesi QDMS yazilimui ihtiyaci bulunmaktadir.

KYS siire¢ analizi cahsmasinin devam ettiriimesi, Is siire¢ baginin giiclendirilmesi, TEDU kurumsal varhk envanterinin
giincel tutulmas1 gerekmektedir.

CRM yazilimi ihtiyact bulunmaktadir.

Web sayfas1 ve sosyal medya igerik yonetiminin daha giincel ve kapsayict olmasi i¢in ¢aligmalar planlanmalidir.

IK siireglerinde (idari) kariyer planlamasi, performans yonetimi ve yiikselme kriterlerinin uygulamaya ahnmasi

gerekmektedir.

Kurum i¢i aidiyet duygusunu artiracak ve motivasyonu destekleyecek etkinliklerin artirilmas1 6nerilmektedir.

Kalite Komisyonunun 6zellikle PUKO farkindaligini artirmak ve kalite giivence mekanizmalarina dair bilgi akisini daha
proaktif yapilmasini saglayacak izleme ve degerlendirme faaliyetlerini artirmasi ihtiyact gézlemlenmistir.



Egitim ve Ogretim
Giiclii Yonler

1. Cekirdek program degerlendirmesi / revizyonu 6ntest ve sontest uygulamasi ile dénem aras1 ders degerlendirmeleri, donem
bast ve sonu ders koordinatorleriyle yapilan ders degerlendirmeleri, 6grenci ders degerlendirme anketi sonuglari araciligiyla
alinmakta ve gelistirilerek uygulanmaktadir.

2. Boliim akreditasyon ¢alismalarina devam edilmistir.

Acilan derslerin SDG ile baginin kurulmasi ve bu ¢er¢evede ders igeriklerinin olusturulmas: devam etmektedir.

4. Yapay zeka teknolojilerinin yenilik¢i egitim anlayisiyla kullanilmasina olanak saglamak i¢in egitimlerin verilmesi 6nemli bir
geligimdir.

5. Ogrencinin egitim ve uygulama i¢in ihtiyag duydugu alanlarda mekénsal olarak degisiklik yapilabilirligi (stiidyo-simif, lab vb.)
desteklenmistir.

6. Ogretim elemanlari, yiiksek lisans ve doktora 6grencileriyle birlikte lisans 6grencilerine de LAD ve kongre katihm desteginin
olmasi aragtirma kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi i¢in son derece degerlidir.

hed

fyilestirmeye Acik Yonler

1. Part-time dgretim elemant sayisinin bir 6nceki yila gore diigmiis olmakla beraber sayinin azaltilmasina yonelik ¢aligmalar
devam etmektedir.

2. Ogretim kadrosu igin ders is yiikiiniin dengelenmesi agisindan aragtirma ve topluma katki faaliyetleri de gozetilerek
planlanmalidir.

3. 1.4 ve 1.5 formlarinin hazirlanma siireglerin yazihim destekleriyle daha kolay ve etkili hazirlanmasi igin gézden gegirilmesi ve
formlarin etkinliginin yeniden gzden gegirilmesi (PUKO).

4. Lisansiistii 6grenciler i¢in uyum programlarinin artirilmasi saglanabilir.

Arastirma
Giiclii yonler

Uluslararas1 proje bagvuru sayisi arttt (11). Kurumsal olarak ERASMUS + projelere ilk kez bagvuru yapildi.

Kontrath damgmanlik sayisinda 6nemli bir artig saglandi ve ilke kez 2024 yilinda bir gelir artis1 sagland:.

AFETTEK, TAM olarak kurumsallagti.

BIGG Projesine yiiriitiicii kurulus olarak katki sagladik. BIGG’e kabul edilen girisimci aday sayis1 (Hizmet verdigimiz
girisimci aday1) birden dorde yiikseldi.

Ealb i

Iyilestirmeye acik yonler

1. ATID personel sayisimn artirilmas1 faydali olacaktir. Afet teknolojileri girisim kapasitesinin artirilmasina yonelik is
gelistirme uzmani alinmas1 planlanmistir. (2025 i¢in planlama yapihyor)

2. Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plam1 2022-2025 siiresi tamamlandig1 i¢in, u.arasi aragtirmalarin ve projelerin kabulii konusunda
yeni donem plan ¢alismasinin yapilmasi onerilmektedir.

3. Proje mali raporlamay1, mali isler biriminde giiclendirmek gerekiyor. Mali islerde sadece proje yonetimine dzel bir uzmanin
dahil edilmesi 6nemli. Stratejik planda benzer bir gereksinim ifade edilmistir. (Sadece ATID icin mali konularda calisacak
kiginin sorumluluk alaninin netlestirilmesi ve yedekli ¢alismasinin saglanmasi), bu ihtiyacin yazilim destekli bir dijital
¢Oziimle ilerletiimesi gerekmektedir.

Toplumsal Katki
Giiclii yonler

1. Ogrenci Uyum Programlari: TED Universitesi Uyum Giinleri, yeni 6grencilerin akademik ve sosyal ¢evreye entegrasyonunu
destekleyen Onemli bir program olmustur. Etkinliklerin kapsamh ve 6grenci odakli olmasi, universite kiiltiiriiniin
giiclenmesine katki saglamistir.

2. Topluma Hizmet Ederek Ogrenme Odakh Projeler: TEDU102 Festivali kapsaminda diizenlenen etkinlikler, 6grencilerin sivil
toplum kuruluslari ve yerel yonetimlerle etkilesim kurmasim saglayarak toplumsal sorumluluk bilincini gelistirmistir.

3. Is Birlikleri ve Protokoller: Universitenin Tiirkiye Egitim Goniillileri Vakfi, LOSEV ve cesitli 6zel sektér kuruluslariyla
yaptig1 protokoller, hem akademik hem de toplumsal fayda saglamis, 6grencilerin ve akademisyenlerin farkli alanlarda aktif
roller iistlenmesine imkan tanimustir.

4. Sosyal Girisimcilik ve Inovasyon: IstasyonTEDU’niin yiiriittiigii projeler, sosyal girisimcilik ekosistemini desteklemis,
Ozellikle Sosyal Fayda Odakh Staj Programi, 6grencilerin sosyal etki yaratan projelerde yer almasini saglamistir. Agik
Tezgah Yilbag1 Etkinligi gibi girisimler, sosyal girisimlerin kendilerini tanitmasina ve iriinlerini pazarlamasina katkida
bulunmustur.

5. TEDUSEM Akreditasyon basarisi ile yiikseko gretim ekosisteminde fark yaratici bir basar1 elde edilmistir.

Iyilestirmeye acik yonler

1. Etki Analizi yapilmasi: Universitenin toplumsal katki ¢alismalarinin etki analizlerinin yapilmas1 ve diizenli raporlanmast,
etkinliklerin stirdiiriilebilirligini ve gelisimini destekleyecektir. Geri bildirim mekanizmalarinin daha sistematik hale getirilmesi,
projelerin uzun vadeli bagarisini artirabilir.

2. Yerel Yénetim ve Sivil Toplum ile Is Birliginin Giiglendirilmesi: TEDU’niin belediyeler, yerel yonetimler ve sivil toplum
kuruluslart ile daha giiglii ortakhklar kurarak, projelerinin saha uygulamalarim artirmas 6nerilir. Ozellikle kentsel déniisiim,
siirdiiriilebilir kalkinma ve ¢evre bilinci konularinda is birlikleri gelistirilebilir.



3. Mezun Katthminin Artirtlmasi: Mezunlarin toplumsal katki projelerine dahil edilmesini tesvik edecek programlar
olusturulabilir. Mezunlarin deneyimleri ve baglantilari, 6grencilere mentorluk saglama ve toplumsal projelerin etkinligini
artirma agisindan degerli olabilir.

4. Dijital ve Uzaktan Katihm Segenekleri Sunulmasi: Universitenin topluma yonelik etkinliklerini gevrimigi platformlara daha
fazla entegre ederek, daha genis bir kitleye ulagsmas1 saglanabilir. Webinarlar, ¢evrimigi egitimler ve dijital i¢erikler, toplumsal
katkinin stirdiirtlebilirligini artiracaktir.

5. Sirdirtlebilirlik ve Cevre Odakh Projelerin Artirilmasi: 2025 yih i¢in 6zellikle ¢evresel siirdiiriilebilirlik alaninda daha fazla
proje gelistirilmesi 6nemlidir. Tklim degisikligi, yesil kampiis uygulamalarina yonelik ¢alismalar artiriimalidir.
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